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EDESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIAN? 42,DE17 DE MAIO DE 2023.

“ESTABELECE A OPERACAO BAIXAS TEMPERATURAS NO AMBITO DA POLITICA DE AS-
SISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL”

ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
municipio de Barueri, Estado de So Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e
considerando o disposto na Portaria n2 01, de 04 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de providencias na execucdo dos servigos socioassistenciais para
apoio e protecdo a populacao atingida por situacdes de emergéncias em razdo das baixas tempera-
turas, em especial, a populacéo em situacdo de rua;

RESOLVE:

Art.12. Estabelecer acoes para atendimento de situacdes de emergéncia em razao das baixas tem-
peraturas, através do Servico de Protecdo em situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias,
no periodo de maio a setembro;

I = Promover acolhimento emergencial tempordrio para pessoas que estejam em situacé&o de rua
nas noites de baixas temperaturas, oferecendo condigoes necessérias para sua prote¢ao, como lo-
cais para pernoite, higienizacdo e alimentacao;

Il - Realizar encaminhamentos para o Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situ-
acdo de rua, inclusive ampliando as vagas existentes, através da Associacdo Céritas Nossa Senhora
da Escada, por meio de parceria j& estabelecida com o municipio;

1l - Intensificar a atuacao do Servico Especializado em Abordagem Social de modo a oferecer aco-
lhida as pessoas em situacdo de rua expostas as baixas temperaturas no municipio;

IV- Articular ac6es de monitoramento junto a Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil;

V - Realizar encaminhamentos necessarios para outros servicos da rede socioassistencial confor-
me as necessidades apresentadas pelos atendidos;

VI - Divulgar acdes, locais de atendimento e canais de comunicacdo para atendimento desta ope-
rago.

Art. 22 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se disposicoes em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 17 DE MAIO DE 2023.

ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

= SECRETARIA~
DAHABITACAO
Barueri, 16 de maio de 2023.

RETIFICACAO DA PORTARIA N215/2023
PUBLICADO EM10/05/2023 - Edi¢d0 1.595.

ONDE O TEXTO CORRETO E:

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO, Secretério da Habitacdo do Municipio de Barueri, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, com fundamento no Artigo 12 do Decreto 8.562
de12dejulho de 2017, através do presente ato, REVOGA o Termo de Permisséo de Uson2103/2014,
origindrio do Decreto n2 7.434 de 05 de novembro de 2012, em nome de ELIENE PEREIRA CONTRIM
BEZERRA - CPF 279.720.798-03, permissionaria do Bloco 2 - Apto 12 no Conjunto Habitacional
Jardim Paulista, sito a Estrada Velha de Itapevi, n2 3911 - Jardim Paulista/Votupoca, Barueri, SP,
considerando 0 abandono da unidade habitacional, nos termos da Lei.

Lei 2.658/2018 ...
Art. 32...
Inciso IV ... abandono da unidade habitacional,

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO
SECRETARIO DA HABITAGCAO

> SECRETARIA DOS
NEGOCIOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 547, DE 17 DE MAIO DE 2023

ALTERA DISPOSICOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 383, DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2016

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° Passa a Lei Complementar n°® 383, de 1° de dezembro de
2016, a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 1°

§1°

VI - Classe de Suporte Pedagdgico composta por cargos de
provimento efetivo de:

a) Supervisor de Ensino, com atuagio na estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educagao;

b) Diretor de Escola, com atuagdo na unidade escolar de
lotagdo;

¢) Orientador Educacional, com atuagéo na unidade escolar
de lotagéo;

d) Coordenador Pedagégico, com atuagdo na unidade
escolar de lotagdo.

§2° (REVOGADO).”

“Art. 5°

ATOS OFICIAIS

IX — Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo da
Classe de Professores e da Classe de Suporte Pedagogico do Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal;

X — (REVOGADO);

XXI — Modulo de Profissionais do Magistério: quantidade
de cargos efetivos do Magistério prevista e necessaria para o exercicio da
docéncia e de cargos efetivos de suporte pedagogico, relacionada a
complexidade da unidade escolar;

“Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal,
aprovado pelo Anexo I, ¢ constituido de cargos efetivos, regidos pelas
disposi¢des desta Lei Complementar, organizados nas seguintes Classes:

II — Classe de Suporte Pedagogico, composta por cargos de
provimento efetivo de:

a) Supervisor de Ensino, com atuagdo na estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educagao;

b) Diretor de Escola, com atuagdo na unidade escolar de
lotagéo;

¢) (REVOGADO);

d) Orientador Educacional, com atuagdo na unidade escolar
de lotagdo;

e) Coordenador Pedagdgico, com atuagdo na unidade
escolar de lotagdo.

§1° (REVOGADO).
§2° (REVOGADO).
1- (REVOGADO);

11— (REVOGADO);

11l - (REVOGADO).”

“Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Pablico Municipal ficam com as denominagdes estabelecidas
na conformidade do Anexo I desta Lei Complementar, observada a
situagdo atual e situagdo nova.

Paragrafo Ginico. As descri¢des sumarias dos cargos efetivos
correspondem ao Anexo IV desta Lei.”

“Art. 8° As exigéncias para o provimento dos cargos
efetivos dos Profissionais do Magistério estdo definidas no Anexo II desta
Lei.”

“Art. 9° O ingresso nos cargos dos profissionais do Quadro
do Magistério dar-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, que
definira as vagas e correspondente classificagdo por campo de atuagdo
para os profissionais do Quadro do Magistério, respeitadas as exigéncias
do Anexo II desta Lei.”

“Art. 10. Os concursos publicos previstos nesta Lei
Complementar para os cargos do Quadro do Magistério Municipal serdo
realizados, observado o seguinte:

§1° (REVOGADO).”

“Art. 13. Os servidores ocupantes dos cargos das Classes de
Professores, de Professores de Desenvolvimento Infantil, de Professores
de Inclusdo Escolar e de Suporte Pedagogico aprovados em concurso de
provas e de titulos terdo, no ato de sua posse, sua lotagao na unidade na
qual prestardo servigos, atribuida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos das
Classes de Professores, de Professores de Desenvolvimento Infantil, de
Professores de Inclusdo Escolar e de Suporte Pedagogico deverdo iniciar o

exercicio de suas atribui¢des, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da posse no cargo, sob pena de seu ndo comparecimento ser
considerado como desisténcia da vaga do concurso realizado,
esgotadas todas as possibilidades previstas no Estatuto do Servidores
Publicos do Municipio de Barueri.”

“Art. 14

§1° Entende-se por vagas reais as remanescentes do
processo de remogéo e atribui¢do dos profissionais do magistério.

§2° Compete a Secretaria de Educagdo a atribui¢do das

unidades de lotagdo dos servidores ocupantes dos cargos de suporte
pedagbgico.”

“Art. 15. Cabera aos Diretores de Escola, sob coordenagio
das areas de plancjamento e supervisdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, definir horarios das classes e turnos de funcionamento das
unidades escolares da rede municipal de ensino, visando o cumprimento
da proposta educacional de acordo com o quadro de lotagéo aprovado.”

“Art. 16 (REVOGADO).”
“Art. 17 (REVOGADO).”

“Art. 18. Os professores ficam sujeitos as jornadas de
trabalho definidas no Anexo III desta Lei Complementar, conforme o
cargo e o campo de atuagdo, com o objetivo de atender a demanda com
eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado.

I - (REVOGADO);

11 - (REVOGADO).”

“Art. 22. O servidor ocupante de cargo de Suporte
Pedagogico cumprird a jornada prevista no caput do art. 60 desta Lei
Complementar.”
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“Art. 27

VII - definir o horario das classes e¢ das horas-aula de
atividades que integram a jornada do professor com os turnos de
funcionamento da unidade escolar;”

“Art. 28

I - em forma de complemento de jornada na disciplina
especifica do concurso publico, se o professor ndo possui a jornada de
trabalho maxima;

II - em forma de Carga Suplementar de Trabalho Docente,
com aulas livres remanescentes que ndo formam jornadas para o:

a) docente da disciplina especifica do concurso publico, se
o professor ja possui atribuida a jornada de trabalho maxima compativel a
sua disciplina;

b) docente de disciplina diversa do concurso piiblico, desde
que devidamente habilitado, independentemente da jornada atribuida.”

“Art. 32 Remogdo ¢ a movimentagdo dos Profissionais do
Magistério titulares de cargo efetivo de docéncia e suporte pedagogico de
uma para outra unidade escolar, sem que se modifique sua situagdo
funcional na forma do regulamento.”

“Art. 33. O processo de remogdo sera regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sendo obrigatorio observar os
respectivos campos de atuagao e habilitagdes especificas.”

“Art. 35 (REVOGADO)”

“Art. 38. A remogdo do servidor de uma unidade escolar

para outra podera ser determinada ex-officio, desde que devidamente
motivada e justificada, atendendo ao interesse publico.”

“Art. 39.

1I - temporaria: quando o professor titular estiver afastado
da docéncia ou em licenga nos termos da legislagdo municipal vigente,
por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§3°

1I-

b) a titulo de Carga Suplementar de Trabalho Docente,
conforme regulamentagdo a ser expedida anualmente pela Secretaria de
Educag@o;

§6° O contrato por tempo determinado podera ser rescindido
quando o contratado se ausentar por 05 (cinco) ou mais dias, sem motivo
justificado, sem direito a indenizagéo.”

“Art. 40.

§1° (REVOGADO).

§2° (REVOGADO).

§4° (REVOGADO).”

“Art. 40-A. Nos impedimentos legais e temporarios dos
cargos de suporte pedagogico, sera obedecido o procedimento disposto na
Lei Complementar n° 277/2011, no que atine a contratagio temporaria.”

“Art. 41. (REVOGADO)”

“Art. 42.

§3° E dever do Diretor de Escola, com a fiscalizagio do
Supervisor de Ensino, averiguar o cumprimento das condi¢des de
acumulo de cargos.

§5° Para fins de calculo do limite para acamulo dos cargos
de que tratam os incisos II e III deste artigo, por servidores ocupantes de
cargos de Suporte Pedagogico, a jornada de trabalho devera ser convertida
em horas-aula.”

“Art. 45.

11 - (REVOGADO);

III - (REVOGADO);

IV - exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, junto a Secretaria Municipal de Educag¢do, Conselho
Municipal de Educagdo, mandato classista e as entidades, fundagdes
conveniadas e 6rgdos da Administragdo Municipal de Barueri;”

“Art. 49.

§4° O docente readaptado devera cumprir o total de sua
jornada, incluindo as Horas-Aula de Trabalho Pedagogico em Local Livre
(HTPL), no local de frequéncia.”

“Art. 57. Os profissionais do magistério serdo remunerados
de acordo com as tabelas de vencimentos definidas no Anexo V desta Lei
Complementar, conforme seu cargo e padrao.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo de remuneragio
mensal dos professores 0 més sera considerado como composto por 4
(quatro) semanas e meia, garantindo-se o acréscimo de 1/6 (um sexto), a
titulo de Descanso Semanal Remunerado.”
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“Art. 60. O servidor investido em cargo efetivo da Classe de
Suporte Pedagogico percebera a remuneragdo prevista no Anexo I desta
Lei Complementar para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

Paragrafo Ginico. (REVOGADO).”

“Art. 61.

§1°

1I - Avaliagdo Periddica de Desempenho.

§4° A Avaliagao Periodica de Desempenho compreendera a
avaliagdo dos servidores por suas chefias imediatas.

I- (REVOGADO);

11 - (REVOGADO).

§5° Os docentes serdo avaliados conjuntamente pelo Diretor
de Escola e um servidor ocupante do cargo de suporte pedagogico e as
notas representardo a avaliagdo conjunta das chefias.

§6° (REVOGADO).”

“Art. 62.

§2° (REVOGADO).”

“Art. 64.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a
Avaliagdo Periddica de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.”

“Art. 67. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Nivel
para outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante a
realizagdo de Avaliagdo Periodica de Desempenho e apresentagdo de

titulos ou diplomas vinculados as atribui¢des do cargo e ao campo de
atuagdo.”

“Art. 68.

IV - obtiver, na Avaliagdo Periddica de Desempenho, no
minimo 03 (trés) desempenhos iguais ou superiores a 70 (setenta) pontos,
consideradas as 04 (quatro) ftltimas Avaliagdes Periddicas de
Desempenho;”

“Art. 70. A Progressio Horizontal ¢ a valorizagdo que
permite a passagem imediata de um Grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante obten¢do de pontuagdo
minima na Avalia¢do Fatorial e classificagdo no processo de Avaliagdo
Periodica de Desempenho.”

“Art. 71.

V - obtiver, na Avaliagdo Periddica de Desempenho, no
minimo 3 (trés) desempenhos iguais ou superiores a 70 (setenta) pontos,
consideradas as 4 (quatro) ultimas Avaliagdes Periodicas de
Desempenho;”

“Art. 96. O ocupante de mandato classista que, a data da
publicagdo desta Lei Complementar, ndo tenha sido avaliado, a titulo de
Avaliagdo Periodica de Desempenho, ou que ndo possua todas as
avaliagdes periodicas de desempenho exigidas para progredir, para fins de
Evolugdo, podera utilizar o resultado da Avaliagdo Fatorial, para fins de
evolugdo funcional, respeitando-se a pontuagdo minima de 70 (setenta)
pontos.”

Art. 2° Passam o inciso VIII do art. 215, e o § 1° do artigo 223,

ambos da Lei Complementar n® 277, de 7 de outubro de 2011, a viger com as
seguintes alteragdes:

“Art. 215.

VIII - admissdo de docente ou servidor ocupante de cargo
de suporte pedagdgico substituto.”

“Art. 223.

§ 1° A extingdo do vinculo, no caso da primeira parte do
inciso II, deverd ser comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de, ndo o fazendo, indenizar o erario municipal, no
valor correspondente a uma remuneragido mensal vigente, incluindo
vantagens de carater permanente.

Art. 3° Passam os anexos I, II, III, IV, V e VI, da Lei
Complementar n® 383, de 1° de dezembro de 2016, a vigorar com as
alteragdes constantes dos anexos de iguais denomina¢des da presente
Lei Complementar, permanecendo inalteradas as tabelas salariais dos cargos de
Diretor de Unidade Escolar, Professor de Desenvolvimento Infantil Habilitado e
Professor de Desenvolvimento Infantil Nao Habilitado, que se encontram na
vacancia.

Art. 4° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Barueri, 17 de maio de 2023.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

CARGO c = TABELA DE
ATUAL QTD. AREA DE ATUACAO VENCIMENTOS
Educagdo Infantil, em escolas maternais
com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos e na
Professor de Pré escola, com alunos de 4 (quatro) a 5
Educagdo Basica | 2600 | (cinco) anos; Ciclo I do Ensino PEBI
I1-PEBI Fundamental, que compreende o 1° ao 5°
ano no ensino regular e na Educagdo de
Jovens e Adultos; e Educagado Especial.
Educagdo Infantil; Ciclo I e II do Ensino
Professor de respesameie,o 130 5 ny .0 636
Educagao Basica | 1540 P ’ y PEBII

9° ano, em disciplinas especificas; e na
Educagio de Jovens e Adultos e Educagdo
Especial.

II-PEBII

Educagao Infantil, com alunos a partir de
3 (trés) anos; Ciclos I ¢ II do Ensino
700 Fundamental, que compreendem, PIE
respectivamente, o 1° ao 5° ano, ¢ 0 6° a0
9° ano e na Educagéo de Jovens e Adultos.

Professor de
Inclusao Escolar

Supervisor de
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ANEXO 1V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

QUADRO MAGISTERIO - CARGOS EFETIVOS

CARGOS DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

Cuida e educa as criangas; recepciona as criangas na entrada e saida,
organiza o material didatico e de recreagdo; orienta as criangas na
formag@o de habitos de higiene, em boas maneiras, na adaptagdo e
bem-estar; controla a frequéncia, preenche a agenda escolar ¢ o
material individual da crianga; participa sob orientagdo dopedagogo do
planejamento pedagogico; executa e orienta no desenvolvimento das
atividades de educagio infantil, observa e registra o desenvolvimento
. infantil e a confec¢do de material de uso coletivo; ajuda a servir a
Dese“}’(’l"‘me“to alimentagdo, auxilia, executa e orienta no banho, a se vestir, calgar, se
Infantil pentear, escovar os dentes e a organizar seus pertences; registra e
comunica a diregdo sobre ocorréncias para que tomem as devidas
providéncias, atuando para que a seguranga dos alunos seja plena;
acompanha com olhar atento os horarios de repouso, realizando as
intervengdes necessarias, promove atividades recreativas e ludicas,
utilizando jogos e brincadeiras em grupo; executa outras atividades
correlatas atribuidas pelo superior imediato.

Professor de

Executar atividades de acompanhamento a um ou mais alunos com
deficiéncia e/ou com TEA (Transtorno do Espectro Autista). Auxilia o
professor titular da sala regular no desenvolvimento das estratégias
educacionais, bem como na elabora¢do da adaptacdo curricular dos

Professor de .
alunos acompanhados, em parceria com o corpo docente eprofessor do

isd i Inclusdo Escol:
Ensino 40 Supervisdo do Sistema Sup nelusao Bscotar Atendimento  Educacional Especializado. Executar e registrar
. . atividades de acordo com a especificidade dos alunos com deficiéncia.
Diretor Escolar | 100 Unidade Escolar de lotagdo DIR Executar outras tarefas correlatas pertinentes a Educagao Inclusivaque
Oriontad Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
rientador . N
Educacional 130 Unidade Escolar de lotagdo OE Professor de | Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de
Educagdo Bésica | atuagdo da Educagdo Infantil (0 a 5 anos), CiclosI e II do Ensino
Coordenador 200 Unidade Escolar de lotagdo cp 1-PEBI Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e de implementagdo de
Pedagogico
atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem
dos educandos do Sistema Municipal de Educagéo e Educagdoespecial,
media o conhecimento, acompanha, orienta, dirige e ministra o ensino
& de sua area de atuagdo, cumprindo integralmente o programa ¢ a carga
ANEXO II - EXIGENCIA DE INGRESSO horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar
Professor de | integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
— Educagdo Basica | institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional,
QUADRO MAGISTERIO - CARGOS EFETIVOS 11-PEBII colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade eexecuta outras atividades correlatas atribuidas pelo
CARGOS & L
superior imediato.
ATUAIS EXIGENCIA P!

Professor de Educagdo | Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
Basical - PEB I Pedagogiacom habilitagdo especifica da area de atuagdo ou
em Curso Normal Superior

Professor de Educagdo | Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
Basicall - PEB 11 disciplinasespecificas das areas do curriculo das escolas da
rede municipal de ensino de acordo com a legislagdo
vigente

Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagao
em Educagdo Especial; ou Graduagdo em Curso de
Professor de Inclusdo | Licenciatura Plena em Educagdo Especial; ou Graduagdo
Escolar em Curso de Licenciatura Plena e Pos-Graduagdo Lato
—PIE Sensu em Educagdo Especial de no minimo 360 horas; ou
Curso Normal Superior e Pés-Graduagdo Lato Sensu em
Educagdo Especial de no minimo360 horas.

Curso de graduagio de Licenciatura Plena e ter, no minimo,|
8 (oito) anos de exercicio em fungao docente na Rede Publica
deEnsino.

Supervisor de
Ensino - SUP

Curso de graduagdo de Licenciatura Plena e ter, no
minimo, 6 (seis) anos de exercicio em fungdo docente na
Rede Publica deEnsino.

Diretor de Escola
—-DIR

Orientador
Educacional -OE

Curso de graduagdo de Licenciatura Plena e ter, no minimo,
4 (quatro) anos de exercicio em fun¢do docente na Rede
Publica deEnsino.

Curso de graduagdo de Licenciatura Plena e ter, no minimo,
4 (quatro) anos de exercicio em fun¢do docente na Rede
Publica deEnsino.

Coordenador
Pedagoégico - CP

ANEXO III - JORNADAS DE TRABALHO - DOCENTES

JORNADAS DE TRABALHO - DOCENTES
Horas-Aula de Horas-Aula de | Horas-Aulade | Horas-Aulade Jornada
Atividades Trabalho Trabalho Trabalho semanal de
Diretamente Pedagogico em Pedagogico Pedagogico trabalho
com Alunos Local Livre Coletivo Individual em Horas

(HA) (HTPL) (HTPC) (HTPI) Aula
10 1 3 1 15
11 2 3 1 17
12 2 3 1 18
13 2 3 2 20
14 2 3 2 21
15 3 3 2 23
16 3 3 3 25
17 3 3 3 26
18 3 3 3 27
19 4 3 3 29
20 4 3 3 30
21 4 3 4 32
22 4 3 4 33
23 5 3 4 35
24 5 3 4 36
25 5 3 5 38
26 6 3 5 40

Vice-Prefeito: José Roberto Piteri

Jornalista responsavel: Aliz de Castro Lambiazzi - MTB 47.788 / SP
Atendimento: Maritania dos Santos | Eric Dimitri

Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira | Wilson Machado Junior
Revisdo: Equipe de jornalismo

Nas Unidades Escolares orienta, acompanha, monitora o
desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da atuagdo da equipe
escolar, dos docentes ¢ do desempenho dosalunos, buscando, numa
agdo conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do
trabalho pedagdgico e administrativo da escola. Orienta os gestores
escolares nas questdes deliberadas pela Secretaria de Educagao.
Fiscalizae supervisiona a gestdo administrativa e financeira da Unidade
Escolar. Elabora relatorios periodicos de suasatividades relacionadas
ao funcionamento das escolas mnos aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de gestdo e de infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias, com vistas a constante melhoria do
atendimento educacional. Assessora os Departamentos da Secretaria de
Educagéo e executa outras atividadescorrelatas atribuidas pelo superior
imediato.

Supervisor de
Ensino - SUP

Planeja, coordena, direciona e acompanha, junto com a equipe
pedagogica as atividades e execugdo de gestdo educacional,
pedagogica, administrativa e financeira daunidade escolar sob sua
Diretor de Escola responsabilidade, estabelecendo estratégias adequadas para solugdo
_DIR dos problemas, semprede acordo com o Projeto Politico Pedagogico
Educacional da Secretaria Municipal da Educagdo, monitorando
resultados, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagdo destas atividades e executa outras atividades
correlatas atribuidas pelo superior imediato.

Orienta, assiste ¢ coordena a agdo dos elementos significativos da
escola, familia e comunidade, com relagdo aos aspectos afetivo-
emocionais dos alunos, com vistas a promover o atendimento de suas
necessidades de desenvolvimento como pessoa, de forma equilibrada,

Orientador zela pela formagdo dos alunos como cidadaos, ajuda os professores a
Ed ional — comp der todo o contexto em que o estudante se encontra propondo
OE solugdes e mediando as relagdes entre estudante/escola/comunidade,

bem como, assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo no
planejamento, divulgagdo, execugdo e avaliagdo das atividades
pedagdgicas e executa outras atividades correlatas atribuidas pelo
superior imediato.

Dinamiza e gerencia o processo educativo na escola, sendo sua
responsabilidade a preocupagdo com os processos de ensino e
aprendizagem, devendo subsidiar os/as docentes quanto as didaticas
especificas de cada area do conhecimento, avalia e acompanha a agdo
Coordenador pedagogica do professor em sala de aula por meio de observagdo das
Pedagogico - CP | metodologias de ensino utilizadas para, dessa forma, identificar os
pontos fortes e fracos em sua equipe docente.Planeja ¢ conduz as
reunides pedagogicas na escola; estrutura o projeto politico-pedagogico
da escola de acordo com o calendario Escolar e executa outras
atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO V - TABELAS SALARIAIS

PEBI

NIVEL | A B c D E F G H 1
RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS

v 35,51 3782 | 4028 | 4290 | 4569 | 4866 |5182 |5519 |5877
RS RS RS RS RS RS R$ RS RS

v 3221 3430 | 36,53 |3891 |4144 [4413 [4700 |5006 | 5331
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS

m 2922 3112 33,04 [3529 37,59 | 40,03 |42,63 |4540 | 4835
R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS

I 26,50 | 2822 | 3006 |3201 |3409 |3631 |3867 |41,18 |43.86
RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS

1 2406 | 2562 | 2729 |2906 |3095 |3296 |3511 |[3739 |39.82

PEB II

NIVEL A B C D E F G H 1

v RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS 58,77
3551 |37,82 |4028 |4290 |4569 |4866 |51,82 |5519

1 RS RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ 53,31
32,21 |3430 |3653 |3891 |4144 |44,13 |47,00 | 50,06

I RS RS RS RS RS RS RS RS RS 48,35
29,22 |31,12 |33,14 |3529 |3759 |40,03 |4263 | 4540

1 RS RS RS RS RS R$ RS RS RS 43,86
26,50 | 28,22 |3006 |3201 |3409 |3631 |3867 |41,18

| Secretdria de Comunicacdo: Juliane Walquer

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 11 4198 -1878

E-mail: job@barueri.sp.gov.br
www.portal.barueri.sp.gov.br
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PIE
NIVEL A B C D E F G H I
v RS R$ RS RS R$ RS RS R$ RS
3551 | 37,82 | 4028 | 4290 |4569 |4866 |51,82 | 5519 | 5877
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS
32,21 | 3430 |3653 |3891 |4144 |44,13 |47,00 | 5006 | 53,31
I RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
2922 | 31,12 |3314 |3529 [3759 |40,03 |42,63 | 4540 | 4835
I RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS
26,50 | 2822 | 30,06 |3201 |34,09 |3631 |3867 |41,18 |4386
SUPERVISOR DE ENSINO
NIVEL A B C D E F G H 1
v 11.677,87| 12.261,76 |12.874,85|13.518,59(14.194,52/114.904,24|15.649,46/16.431,93| 17.253,53
I 10.706,72] 11.242,06 [11.804,16/12.394,37|13.014,09(13.664,79|14.348,03[15.065.43| 15.818,70
I 9.816,34| 10.307,15 [10.822,5111.363,64|11.931,82[12.528,4113.154,83[13.812,57 14.503.20
I} 9.000,00 | 9.450,00 |9.922,50 {10.418,63/10.939,56(11.486,53(12.060,86(12.663,90, 13.297,10
DIRETOR DE ESCOLA
NIVEL A B C D E F G H I
I\ 10.380,32 10.899,34 114443 12.016,5 12,6173 13.248,22 13.910,63 14.606,16 15.336,47
1 2 5
il 9.517,09 9.992,94 10.492,5 110172 11.568,0 12.146,48 12.753.80 13.391,49 14.061,07
9 2 8
it 872563 9.161,92 962001 | 101010 | 106060 | 1113637 | 11.693,18 | 1227784 | 12.891.73
1 6
1 8.000,00 8.400,00 8.820,00 | 9.261,00 | 9.724,05 10.210,25 10.720,77 11.256,80 11.819,64
COORDENADOR PEDAGOGICO
NIVEL
A B C D E F G H 1
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IV 8.434,01 | 8.85571 | 9.298,50 | 9.763,43 10.251,60 10.764,18 11.302,39 11.867,50 12.460,88
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IH 7.732,63 | 8.119,26 | 8.525,23 | 8.951,49 | 9.399,06 9.869,02 10.362,47 10.880,59 11.424,62
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
11 7.089,58 | 7.444,06 7.816,26 | 8.207,07 | 8.617,43 9.048,30 9.500,71 9.975,75 10.474,53
RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
1 6.500,00 | 6.825,00 | 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46
ORIENTADOR EDUCACIONAL
NIVEL A B C D E F G H I
RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
IV 8.434,01 | 8.85571 | 9.298,50 | 9.763,43 10.251,60 10.764,18 11.302,39 11.867,50 12.460,88
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IH 7.732,63 | 8.119,26 | 8.525,23 | 8.951,49 | 9.399,06 9.869,02 10.362,47 10.880,59 11.424,62

RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
7.089,58 | 7.444,06 | 7.816,26 | 8.207,07 | 861743 | 9.04830 | 950071 | 997575 | 1047453

RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6500,00 | 6.825,00 | 7.16625 | 7.524,56 | 7.90079 | 829583 | 871062 | 9.146,15 | 9.603,46

ANEXO VI - EXIGENCIA QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO
VERTICAL

CARGO | NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO

v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO
v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO
i1l ESPECIALIZACAO OU MESTRADO
PEB1 i GRADUACAO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
1 NORMALISTA
v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO
it ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO
PEBII |11 ESPECIALIZACAO OU MESTRADO
1 LICENCIATURA EM DISCIPLINAS DA EDUCACAO
BASICA

PIE (Professor de Inclusio Escolar)

NIVEL GRADUACAO/TITULACAO

v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

m ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

I ESPECIALIZACAO OU MESTRADO

1 LICENCIATURA EM DISCIPLINAS DA
EDUCACAO BASICA

PDI - HABILITADA

NIVEL GRADUACAO/TITULACAO

v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

[Tl ESPECIALIZACAO OU MESTRADO

I GRADUACAO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

1 NORMALISTA

SUPORTE PEDAGOGICO

NIVEL GRADUACAO/TITULACAO

v MESTRADO OU DOUTORADO

I ESPECIALIZACAO OU MESTRADO

n ESPECIALIZACAO

1 LICENCIATURA EM DISCIPLINAS DA
EDUCACAO BASICA
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LEI COMPLEMENTAR N° 548, DE 17 DE MAIO DE 2023

“DISPOE  SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BARUERL.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOT _
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os servidores publicos municipais
integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Barueri, estabelece
critérios, condigdes e acesso aos graus hierarquicos da Corporagdo, mediante
promogdes e progressdes horizontais, de forma seletiva, gradual e sucessiva
para o Quadro de Carreiras que a integram.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Barueri, integrante do Sistema
unico de Seguranga Publica — SUSP, nos termos do inciso VII do § 2° do art.
9° da Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018, instituigdo de carater civil,
uniformizada e armada conforme previsto em lei, organizada por quadro de
cargos estruturados em carreira com fundamento na Constitui¢ao Federal, no
Estatuto Geral das Guardas Municipais, na Constitui¢io Estadual, Lei Organica
do Municipio e no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, incumbe a
fungdo de prote¢do de bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais,
dos servigos, logradouros piblicos municipais e instalagdes do Municipio.

Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal
de Barueri:

I — protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

II — preservagdo da vida, redu¢do do sofrimento e diminuigdo das
perdas;

III — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V —uso progressivo da forga.

Art. 4° Compete especificamente a Guarda Civil Municipal de Barueri,
atuando de forma cooperativa, sistémica e harmonica, no exercicio de seu poder
de policia, compreendidas a ordem, o consentimento, a fiscaliza¢do e a sangdo
de policia, e as que seguem, respeitadas as competéncias dos orgaos federais e
estaduais:

1 — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servigos e instalagdes municipais;

IIT — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI —exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII — cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranga
das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII — integrar-se com os demais orgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagio ¢ a fiscalizagéo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de
grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da
cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII ¢ XIV deste
artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito nos incisos do caput do art.
144 da Constituigdo Federal , bem como em consonancia com o Susp — Sistema
Unico de Seguranga Publica, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 5° Consideram-se superiores hierarquicos da Guarda Civil
Municipal, nessa ordem:

I — Comandante da Guarda Civil Municipal;

II — Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

III — Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal;

IV — Inspetor Superintendente da Guarda Civil Municipal;

V — Inspetor da Guarda Civil Municipal;

VI — Subinspetor da Guarda Civil Municipal; e

VII - Classe Distinta da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal € subordinada ao Secretario
de Seguranga Urbana e Defesa Social e ao chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Consideram-se autoridades da unidade autonoma de controle
interno da Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 13, da Lei n°. 13.022, de
8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais:

I - Corregedor da Guarda Civil Municipal, e

1T — Corregedor-Adjunto da Guarda Civil Municipal

Art. 7° A carreira hierarquica da Guarda Civil Municipal ¢ composta
pelos cargos de carreira, nessa ordem:

I— Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente;

II — Guarda Civil Municipal Inspetor;

III — Guarda Civil Municipal Subinspetor; e

IV — Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

Paragrafo unico. O efetivo fixado para os cargos de carreira, previstos
nos incisos I a IV deste artigo se dispde conforme anexo II desta Lei
Complementar.

Ano XIV - Edicdo 1.598 - Extraordindria - Quinta-feira, 18 de maio de 2023

Art. 8° Fica fixado o efetivo maximo de Cargos de Carreira e fungdes
gratificadas da Guarda Civil Municipal de Barueri em 840 (oitocentos e
quarenta) cargos, conforme previsto no art. 7° no inciso II na Lei 13.022/2014.

CAPITULO 11
DA CARREIRA UNICA

Art. 9° Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definigdes:

I— Cargo: ¢ um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, criado por
lei, com denominagao propria, em nimero certo e salario nominal;

II — Classe: distingdo ndo hierarquica de um nivel de habilidades e
competéncias dentro de um cargo; e

IIT — Fungéo gratificada: unidade laborativa com denominagao propria
e numero certo que implica o desempenho pelo seu titular de conjunto de
atribui¢des e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido
por meio de livre nomeagao, e de livre exoneragdo, exercida privativamente por

servidor investido em cargo efetivo do quadro da carreira tinica da Guarda Civil
Municipal.

Art. 10. A carreira unica da Guarda Civil Municipal ¢ composta pelos
cargos de superiores hierarquicos, previstos nos incisos IV ao VII do art. 5°
desta Lei Complementar e pelas classes ordinarias de Guardas Civis
Municipais, a seguir:

I— Guarda Civil Municipal Classe Especial;

II — Guarda Civil Municipal 1* Classe;

III — Guarda Civil Municipal 2* Classe;

IV — Guarda Civil Municipal 3* Classe; e

V — Guarda Civil Municipal 4* Classe.

§1° As atribuigdes referentes aos cargos da carreira estdo definidas no
anexo V nesta Lei Complementar.

§2° O efetivo fixado para os cargos de carreira previstos nos incisos
deste artigo se dispde conforme anexo III desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso na Carreira Unica da Guarda Civil Municipal dar-
se-a4 mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas e/ou titulos, no
cargo de Guarda Civil Municipal 4* Classe, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Barueri, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

1 — possuir ensino médio completo;

II—possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido categoria
“AB”;

III — ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

IV — ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta)
anos, na data da posse;

V —ndo possuir antecedentes criminais;

VI — ter aptidao fisica e psicotécnica plenas.

§1° Os concursos publicos para Cargos de Guarda Civil Municipal
deverdo observar o minimo de vagas, a razdo de 20% (vinte por cento),
destinados exclusivamente a candidatos do sexo feminino, com classificagdo
propria para ocupagdo dos cargos.

§2° A nomeagdo dos candidatos aprovados de ambos os sexos devera
ocorrer concomitantemente € na mesma proporgao.

§3° Os demais requisitos para o preenchimento dos cargos serdo
publicados através de edital para o concurso publico.

CAPITULO IV .
DA NOMEACAO, POSSE E FORMACAO

Art. 12. O candidato aprovado e classificado no concurso publico de
provas e/ou titulos para o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal sera convocado, para nomeagao e posse, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagio.

§1° A nomeagio ao cargo publico de Guarda Civil Municipal dependera
de prévia inspe¢do médica oficial, cujo candidato somente podera ser nomeado
se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§2° A inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo, declarada
na inspegdo médica oficial, implicarda a desclassificagdo do candidato e
consequente eliminagdo no respectivo concurso publico.

Art. 13. O Concurso Publico para ingresso no Quadro de Guarda Civil
Municipal compreendera as seguintes fases:

I - inscrigdo preliminar;

II — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

III — prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

IV — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio e
classificatorio;

V — classificagio;

VI - avalia¢@o da conduta social, de carater eliminatorio;

VI — avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio;

VII — avaliagdo médica, de carater eliminatorio;

VIII — nomeagdo e posse.

Art. 14. O candidato ao ingresso ndo podera apresentar tatuagens que:

I - divulguem simbolo ou inscrigdo ofendendo valores ¢ deveres éticos
inerentes ao cargo;

11 - faga alusdo a:

a) representagdo de organizagdes ou movimentos partidarios, frases,
slogans ou iconografia de carater partidario;

b) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituigdes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminagdo ou preconceito de raga, etnia, credo, sexo ou origem;

d) ideia ou ato libidinoso;

e) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

Paragrafo unico. Durante o exame médico, o profissional encarregado
devera avaliar as tatuagens existentes, cuja constatagdo, conforme o estipulado
no caput deste artigo, implicara a inaptiddo do candidato a posse no cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art. 15. A Avaliagdo de Conduta Social consiste na pesquisa da vida
publica do candidato, de carater sigiloso, por meio da avaliagdo objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se verificar a conduta ilibada e idoneidade
moral do candidato, quanto a sua vida pregressa e atual, para fins de
compatibiliza-la ao exercicio das atribui¢des do cargo de Guarda Civil
Municipal, e sera regulada na forma do edital do concurso publico de provas e
titulos.

Art. 16. O candidato aprovado e classificado em concurso piblico de
provas ou provas e titulos sera convocado para os atos de nomeagao e posse, na
forma prevista nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos
de Barueri, devendo apresentar todos os documentos exigidos na forma do
edital do concurso.

Art. 17. A nomeagio e posse do candidato aprovado ao cargo de Guarda
Civil Municipal dependera, além da inspe¢do médica oficial regular, da
apresentagdo de Exame Toxicoldgico, nos termos que dispuser o edital do
concurso publico.

Art. 18. O edital de Concurso Publico para ingresso no cargo de Guarda
Civil Municipal devera informar também:

1—a descrigdo e detalhamento de todas as fases do certame;

II - o prazo de validade do concurso, contado a partir da data de sua
homologagdo, respeitado o limite estabelecido no art. 37, inciso III, da
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Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

111 — a exigéncia de ndo ter sido o candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos,
na forma da legislagdo vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio piblico de qualquer
esfera de governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba
mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da sangdo;

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da pena;

c¢) demitido a bem do servigo publico por orgdo publico federal,
estadual e municipal.

Art. 19. Nio sera nomeado, nem empossado no cargo de Guarda Civil
Municipal o candidato que, no ato da posse:

I — estiver incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

Il — perceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica previstos na Constituigdo Federal.

Art. 20. Uma vez nomeado no cargo de Guarda Civil Municipal, o
candidato serd submetido, exclusivamente, a participagdo no Curso de
Formagao de Guarda Civil Municipal como aluno, conforme programagao e
cronogramas previamente fixados no edital do concurso publico respectivo e
percebera o vencimento do cargo de Guarda Civil Municipal 4* Classe no Grau
A, previsto no anexo IV desta lei complementar, com incidéncia de
contribui¢do previdenciaria no regime proprio de previdéncia social.

§1° Durante a participagio no Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal, o aluno ndo exercera as atribuigdes tipicas do cargo publico, exceto
em situagdes praticas pertinentes ao estagio do curso de formagéo.

§2° Durante o curso de formago que alude esta Lei Complementar, o
servidor nomeado sera considerado Guarda Civil Municipal 4* Classe.

§3° O tempo de participagdo no Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal sera contado como de servigo piiblico.

§4° O aluno devera cumprir o horédrio de formagdo estabelecido em
cronograma.

§5° Eventuais atrasos ou faltas injustificadas serdo descontados dos
vencimentos do servidor.

§6° Sera exonerado do cargo, por inaptiddo em estagio probatorio, o
aluno que obtiver mais de 10% de faltas ou atrasos, durante o Curso de
Formagao, computados em horas.

Art. 21. O Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Barueri
abordara as diretrizes constantes da Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais, expedida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do
Ministério da Justiga.

§1° O conteudo programatico das disciplinas para Curso de Formagao
de Guarda Civil Municipal sera previsto em regulamento proprio da Guarda
Civil Municipal e integrara o edital dos concursos piiblicos vindouros.

§2° O cronograma de formagéo sera publicado juntamente com o edital
do respectivo concurso publico.

§3° O aluno sera avaliado em todas as disciplinas previstas no Edital,
cuja nota minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma
delas, sob pena de ser declarado inapto ao exercicio do cargo, em regime de
avaliagdo em estagio probatorio ou Curso de Formagio.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Aprovado no curso de formagdo e feito juramento solene,
prosseguira o estagio probatorio de Guarda Civil Municipal 4* Classe, até
completar 3(trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o

periodo, na forma prevista na legislagdo, como condi¢do para aquisi¢do de
estabilidade no servigo publico.

Art. 23. Para fins de confirmagdo no cargo além dos fatores a que
aludem o art. 19, da Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011, serdo
acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo do Guarda Civil Municipal 4*
Classe os seguintes fatores:

I — conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas
atribuigoes;

II — ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;

III - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas
atribuigdes; e

IV — conclus@o e aproveitamento satisfatorio no curso de formagéo de
Guarda Civil Municipal 4* Classe.

Paragrafo unico. A falta de aproveitamento satisfatorio ou a ndo
conclusdo do curso a que se refere o art. 15 desta Lei Complementar, implicara
na exoneragdo do servidor, ressalvados os casos previstos no art. 19, § 4°, da
Lei Complementar n® 277/11.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal
sera fixado de acordo com a necessidade do servigo e dos campos de atuagao.

§1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horrios nos
termos do art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal.

§2° Serdo admitidas como regime de cumprimento da carga horaria do
Guarda Civil Municipal as seguintes jornadas:

I — jornada administrativa diaria de 8 (oito) horas de trabalho, sendo a
carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas;

II — regime alternado de compensagdo de 12 (doze) horas de trabalho,
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sendo a carga horaria mensal sera de
180 (cento e oitenta) horas; e

III — jornada de trabalho em escala 6x1 (seis horas de trabalho por dia,
sendo seis dias consecutivos por um de descanso), a carga horaria mensal sera
de 150 (cento e cinquenta) horas.

§3° No regime de compensagédo de 12 X 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) a que alude o inciso II do paragrafo anterior, no caso
de servigos que ndo sejam passiveis de descontinuidade, o intervalo
intrajornada podera ser fracionado em periodos ou mesmo interrompido, em
fungdo de imperiosa necessidade aos servigos.

§4° No regime de compensagdo o intervalo intrajornada estara a ele
integrado, sendo vedada a auséncia do servidor ao local de trabalho nesse
periodo, salvo autorizado por superior hierarquico;

§5° Fica assegurada a concessio de 0l (uma) folga mensal,
exclusivamente aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de
Barueri, que estiverem submetidos a escala prevista nos incisos II e III deste
artigo, podendo ser cumulativas a cada semestre, observando-se a conveniéncia
¢ oportunidade da Administragdo Piblica.

§6° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a
chefia imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragao
Publica e desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I — ndo ter faltado injustificadamente nos tltimos 06 (seis) meses, e

II — néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 06 meses.
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§7° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado em horarios
distintos de sua jornada, observando-se o intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre as jornadas.

§8° Entende-se por convocagao, nos termos do paragrafo anterior deste
artigo, toda e qualquer apresentagdo do servidor na correspondente unidade da
Guarda Civil Municipal.

§9° Em eventual situagdo de anormalidade publica e de imperiosa
necessidade de servigo, o intervalo minimo entre jornadas do servidor
convocado, previsto no paragrafo oitavo, sera mitigado.

Art. 25. A Administragdo Publica Municipal podera empregar regime
de compensagdo de jornada, que atendera o seguinte:

I— 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada em dias tteis equivale a
1(uma) hora e 30 (trinta) minutos no regime de compensagao de jornadas;

II — 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada aos domingos ¢
feriados, equivale a 2 (duas) horas no regime de compensagao de jornadas.

§1° O regime de compensagdo de jornadas somente se aplica ao servidor
que estiver desempenhando sua jornada-padrio, ndo se aplicando as hipéteses
de jornada de trabalho reduzida.

§2° As horas registradas refletirdo o quantitativo ja convertido das horas
extraordinarias, conforme os incisos I e Il do caput deste artigo.

§3° O regime de compensagdo de jornada terda como limite maximo,
dentro do periodo de 06 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) horas.

§4° As horas extraordinarias deverdo ser autorizadas e registradas
formalmente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal.

§5° Admitir-se-a a utilizagdo das horas registradas nos termos deste
artigo, para fins de compensagao de atrasos ou saidas antecipadas, na propor¢ao
de uma hora e meia registrada por hora de jornada padrdo, atendidas as
seguintes condigdes:

I — a compensagdo prevista neste paragrafo devera ser autorizada
previamente pela chefia imediata do Guarda Civil Municipal;

II — o Guarda Civil Municipal devera solicitar a possibilidade de
compensa¢do em tempo habil, de forma a ndo prejudicar as atividades
realizadas na unidade administrativa a que esteja vinculado.

Art. 26. Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que:

I - os permutantes sejam do mesmo Departamento;

II — seja solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas)
horas com a indicagdo das datas e horarios a serem cumpridos;

III — ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 6 meses;

IV — sejam de no maximo 2 (dois) plantdes mensais, consecutivos ou
alternados;

V —seja observado o § 7° do art. 24 desta Lei Complementar;

VI —néo tenham os permutantes faltado ao servigo, injustificadamente,
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, antes da data da permuta.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que descumprir a escala de
servigo proposta no pedido de permuta, estara sujeito as sangdes disciplinares,
previstas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

SECAO IT .
DA JORNADA SUPLEMENTAR DE PROTECAO MUNICIPAL
PREVENTIVA - JSPMP

Art. 27. A Jornada Suplementar de Protegdo Municipal Preventiva ¢
definida como o nimero de horas prestadas em periodo pré-definido, de
maneira suplementar e distintas daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho
em que se encontra o Guarda Civil Municipal, estabelecida em razdo do
interesse publico, facultada sua adesdo, respeitando o limite de 60 (sessenta)
horas mensais.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais ndo poderdo ser
convocados para desenvolver as atividades a que se refere esta Lei
Complementar, nas hipoteses dos impedimentos legais e temporarios previstos
nos incisos I a V, do art. 114, da Lei Complementar 277/2011.

Art. 28. A JSPMP tem por objetivo manter a integralidade dos servigos
de protecdo preventiva, visando garantir a prote¢do a vida, por meio da
eficiéncia na prevencdo e redugdo dos indices de criminalidade no d&mbito do
municipio, diante de:

I — agdes preventivas e intervengdes pontuais para garantir a seguranga
sistémica da populagao;

II — contingéncia para o enfrentamento de fendmenos materiais ou
desastres de outras naturezas;

III — agdes paliativas para mitigar o impacto causado por eventos
diversos;

IV —economicidade e otimizagao dos recursos humanos para operagdes
sazonais e temporarias que requeiram ampliagdo da capacidade de atendimento
e celeridade no servigo a ser prestado.

Art. 29. Atribui-se a Jornada Suplementar, prioritariamente, ao
patrulhamento preventivo, podendo abranger ainda:

I — programas de educagio, prevengao e protecao;

II — agdes de preservagdo da vida, redugéo do sofrimento ¢ diminuigéo
de perdas;

III — aperfeigoamento profissional e educagdo corporativa.

Paragrafo tinico. O Secretario de Seguranga Urbana e Defesa Social, ou
a quem delegar, estabelecera o processo e critérios para a atribui¢do da jornada
suplementar por intermédio de Instrugdo Normativa.

Art. 30. Para fixagdo do valor da retribui¢do pecuniaria pela prestagdo
de jornada suplementar de servigo, sera aplicado para cada hora trabalhada,
inclusive finais de semana, pontos facultativos e feriados, o indicador da
Unidade Fiscal do Municipio de Barueri — UFIB do ano de exercicio da
prestacdo do servigo, na seguinte conformidade:

I— 1,00 UFIB para os cargos previstos nos incisos de I a V, do art. 10;

IT— 1,25 UFIB para os cargos previstos nos incisos de I a IV, do art. 7°.

§1° Os Servidores ocupantes dos Cargos de Agente Politico, de
Provimento em Comissdo e designados em Fung¢do de Confianga, pertencentes
ao quadro da Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social, ndo faro jus ao
percebimento da Jornada Suplementar de Protegdo Municipal Preventiva.

§2° O pagamento do valor referente a Jornada Suplementar de Prote¢ao
Municipal Preventiva — JSPMP sera efetivado até o segundo més subsequente
ao da atividade realizada, observando o limite de horas trabalhadas no periodo
de correspondéncia.

Art. 31. O valor da Jornada Suplementar de Protegdo Municipal
Preventiva — JSPMP previsto nesta Lei Complementar ndo servira de base para
calculo de quaisquer outras vantagens.

Art. 32. Faculta-se a compensagao de horarios, em conformidade com
os §§ 1°ao 5°, do art. 25, desta Lei Complementar, quando o cumprimento da
jornada suplementar exceder o periodo definido.

Art. 33. O Adicional pela presta¢do de Servigo Extraordinario, previsto
nos arts. 78 e 79, da Lei Complementar n°® 277, de 07 de outubro de 2011, sera
concedido, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em situagdes
excepcionais e em caso de absoluta necessidade em que o Guarda Civil
Municipal, considerando que o excesso de horas laboradas no dia, extrapole a
jornada ordinéria ou suplementar de trabalho e o limite de banco de horas
previsto no §3°, do art. 25.
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CAPITULO VII_
DA REMUNERACAO

Art. 34. O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o
vencimento definido na Tabela de Vencimentos constante do anexo IV desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas remuneratorias reconhecidas de
oficio pela Administragdo Municipal, de acordo com o regime juridico
estatutario, ou judicialmente, serdo devidas ao Guarda Civil Municipal.

Art. 35. O Guarda Civil Municipal faz jus aos adicionais de risco de
vida e noturno, bem como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri.

Paragrafo tinico. O adicional de risco de vida é inerente ao cargo efetivo
de Guarda Civil Municipal, independentemente da fungdo exercida e local de
lotag@o.

Art. 36. As Fungdes Gratificadas de Comandante, Subcomandante e
Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal, previstas nos incisos I,
11 e 1T do caput do art. 5° desta Lei Complementar, sio privativas de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente, preferencialmente mais antigo na
carreira.

Paragrafo unico. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes gratificadas,
previstas no caput deste artigo. incidirdo sobre o vencimento previsto no grau
A, do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente
em percentuais estabelecidos, conforme anexo I desta Lei Complementar.

Art. 37. O Guarda Civil Municipal, em razdo do cargo, percebera
Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva — APMP, referente ao regime
especial de trabalho, caracterizado por jornada ardua, sujeito a:

I - regime disciplinar proprio;

I — capacitagdo profissional periodica obrigatoria;

III — cumprimento de horério e local de trabalho de forma variavel e sob
intempéries do clima, prestagdo de servigo em finais de semana, feriados e dias
sem expediente e prestagdo de plantdes noturnos;

IV — atendimento as convocagdes da Policia Judiciaria e do Poder
Judiciario;

V — contato com produtos perigosos e exposi¢do a vetores contagiosos.

Art. 38. O referido adicional sera fixado em 10% (dez por cento) do
vencimento-base, considerado esse como sendo o Grau A, da classe ocupada
pelo servidor.

Art. 39. Os Guardas Civis Municipais, que exer¢am suas atribui¢des
legais, exclusivamente no periodo de cumprimento de escala de servigo com
emprego de motocicletas, em razao do preparo, pericia, atengdo e concentragao
necessarias a atividade e das condigdes adversas enfrentadas, fardo jus, além
do montante previsto no artigo anterior, ao percentual de 5% (cinco por cento)
sobre os vencimentos-base, considerado como sendo o Grau A, da classe
ocupada pelo servidor.

§1° Para fins de recebimento do referido adicional, constante do caput
deste artigo, o Guarda Civil Municipal devera exercer efetivamente a atividade
de motociclista.

§2° Para que o Guarda Civil Municipal exerca a atividade de
motociclista, além das exigéncias da legislagdo de transito, devera atender aos
seguintes requisitos:

I — possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na condugdo de
motocicleta, devidamente comprovado;

II — ter frequentado Curso de Condugio de Motocicletas, com minimo
de 14 (quatorze) horas-aula para aprimorar técnicas de pilotagem e desenvolver
estratégias e habilidades na condugdo segura da motocicleta;

III - se conveniente para a Administragdo, aprovagéo em prova tedrica
e pratica para aferir conhecimentos sobre a manutengao preventiva e o grau de
habilidade na condugdo de motocicleta.

Art. 40. O recebimento do Adicional de Protegdo Municipal Preventiva
— APMP esta condicionado ao efetivo exercicio das fungdes de Guarda Civil
Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social, salvo nos
impedimentos legais e temporarios.

Paragrafo unico. Sdo considerados impedimentos legais e temporarios,
para efeito do disposto no caput deste artigo, os afastamentos superiores a 7
(sete) dias, referentes ao periodo de gozo:

1 - das férias;

II — da licenga gestante, adotante e paternidade;

III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

V — das concessdes previstas nos incisos III e VI do art. 110 da Lei
Complementar n°277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive Justica Eleitoral;

VII — de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

VIII - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

Art. 41. O Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva — APMP
compora a base de calculo para fins de contribuig¢do previdenciaria.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 42. A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal
integra o Sistema Municipal de Avaliagio de Desempenho, e sera

regulamentada por Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos métodos
de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria na qualidade e eficiéncia do
servigo publico, para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho dos Guardas Civis
Municipais, além do previsto em legislagdo especifica, observara o seguinte:

I — obediéncia as normas estabelecidas;

II — ndo cometimento de irregularidades administrativas de qualquer
natureza, devidamente apuradas; e

III — ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas
atribuicdes.

Art. 43. As Avaliagdes de Desempenho ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses.

§1° Para efeito de evolugdo funcional, sera considerada a média das
Avaliagdes de Desempenho dos ultimos 3 (trés) anos, que ndo podera ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Caso haja somente 1 (uma) Avalicdo de Desempenho, esta devera
ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 44. As atribui¢des da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida
no ambito da Secretaria Municipal de Administra¢do, abrangerdo o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, no que couber, o Sistema de Avaliagdo
de Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da Administragido
Direta da Prefeitura Municipal de Barueri.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 45. Promogao ¢ a passagem do servidor para os cargos, de que trata
o art. 5°, IV e VII, desta Lei Complementar, mediante acesso.
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Paragrafo unico. O acesso consiste na progressdo na carreira de um
cargo para outro imediatamente superior, no mesmo grau em que estiver

enquadrado, desde que obedecidos todos os requisitos fixados nesta Lei
Complementar.

Art. 46. Dar-se-a o acesso para os cargos da Carreira de Guarda Civil
Municipal:

I — havendo vagas disponiveis;

IT — mediante aprovagdo em processo seletivo interno e em curso de
formagao para o respectivo cargo.

I1I — os processos seletivos internos terdo a validade de até 2 (dois) anos,
a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

IV — nos casos de vacancia de cargos, em que ndo haja candidato apto
para o acesso em virtude de ter expirado o prazo de validade do tltimo processo
seletivo interno, deverd ser aberto novo certame para preenchimento dos
cargos;

V —a partir de 30 (trinta) dias da homologag&o de cada processo seletivo
interno, a Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social de Barueri, ficara
responsavel pela divulgagdo do inicio do curso de formagao e das proximas
etapas do processo;

VI — todos os resultados dos concursos de ingresso, dos processos
seletivos internos de acesso e dos cursos de formagdo serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio de Barueri; e

VII — a Administragdo Publica Municipal podera contratar empresa
especializada e idonea para a organizagdo e aplicagdo das provas em razio dos
certames, para o provimento dos cargos de Carreira de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor e Inspetor Superintendente.

Art. 47. A Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social do
Municipio de Barueri, auxiliara na programagio, acompanhamento e controle
do processo de promocdo e da divulgagdo de todas as etapas e processos
relacionados a progressdo na carreira.

CAPITULO X
DA CESSAO

Art. 48. O servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Barueri
podera ser cedido, a critério da Administragdo, para ter exercicio em outros
orgdos e entidades da administragio direta e indireta do Poder Executivo

Municipal, em outros 6rgéos ou Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios, nas seguintes hipoteses:

1 — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

I — em casos previstos em lei especifica;

III — em razdo de convénios celebrados pelo Municipio de Barueri.

§1° Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo
sera do cessionario;

§2° A cessdo aos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal e aos outros 6rgios e entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios ndo podera ser
superior a 1% (um por cento) do efetivo existente na Guarda Civil Municipal
de Barueri.

§3° Em caso de cessdo para outros entes da federagdo, a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Barueri recaira ao 6rgdo cessionario.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Cargo para outro
imediatamente superior, mantido o Grau onde o servidor estiver enquadrado.

Art. 50. Dar-se-4 o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 3*
Classe, mediante os seguintes requisitos:

I—aprovagdo em estagio probatorio, conforme estabelecido nos arts. 22
e 23 desta lei complementar;

II — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

III — apresentar certificado de cursos de qualificagdo Profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal;

IV — classificagdo Satisfatoria em TAF — Teste de Aptiddo Fisica;

V — que conte com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 51. Dar-se-a o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 2*
Classe, mediante os seguintes requisitos:

1 — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal 3* Classe;

II — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

III — apresentar certificado de cursos de qualificagdo Profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho nos tltimos 5 (cinco) anos;

V — caso haja somente 1 (uma) uma Avaligdo de Desempenho (em caso
de adequagdo), esta devera ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70
(setenta) pontos;

VI - classificagdo satisfatoria em TAF — Teste de Aptiddo Fisica; e

VII - e que conte com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 52. Dar-se-4 o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 1*
Classe, mediante os seguintes requisitos:

I — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal 2* Classe;

II — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

III — apresentar certificado de cursos de qualificagdo profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho nos tltimos 5 (cinco) anos;

V — caso haja somente 1 (uma) Avalia¢do de Desempenho (em caso de
adequag@o), esta devera ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta)
pontos;

VI — classificacdo satisfatoria em TAF — Teste de Aptidao Fisica; e

VII - e que conte com, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 53. Dar-se-4 o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal
Classe Especial mediante os seguintes requisitos:

I — ter no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal 1* Classe;

II — ndo estar classificado no mau comportamento, previsto no
Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

III — apresentar certificado de cursos de qualificagdo profissional,
correlato ao cargo ocupado, anualmente, oferecidos pela Guarda Civil
Municipal de Barueri;

IV — possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho nos ultimos 3 (trés) anos.

V — caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho (em caso de
adequagdo), esta devera ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta)
pontos;

VI - classificagdo satisfatoria em TAF — Teste de Aptidao Fisica; e

VII — e que conte com no minimo, nos Gltimos 4 (quatro) anos, de
efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

Art. 54. As mudangas de classes ocorrerdo automaticamente de acordo
com o tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Social e demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, e o acesso aos
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demais cargos por meio de processo seletivo interno, da forma prevista em
edital.

Art. 55. Dar-se-a o acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, mediante os seguintes requisitos:

I —titular de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Barueri, Classe
Especial, 1* Classe e 2° Classe;

II — estar lotado, nos ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

III — contar com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio de
Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior ou
pos-graduagao em qualquer area, aprovado e reconhecido pelo Ministério da
Educagido (MEC); que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;

V — inscrigdo e aprovagdo em processo seletivo interno de provas e
titulos ao cargo de Classe Distinta, com nota minima de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatério;

VII - classificado, no minimo, no bom comportamento, conforme
normas estabelecidas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal
de Barueri; e

VIII — aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 56. Dar-se-a 0 acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal
Subinspetor mediante os seguintes requisitos:

I — ser titular de cargo de Classe Distinta e contar no minimo com 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

II — estar lotado, nos Gltimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

III — conte, no minimo, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de cursos técnicos,
superior ou pos-graduagdo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e quarenta)
horas, que ndo foram utilizados para progressoes anteriores;

V — inscri¢do e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo,
com nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatorio;

VII — enquadrar-se nas definigdes de bom comportamento conforme
normas estabelecidas no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Barueri; e

VIII — aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal
Subinspetor, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 57. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
mediante os seguintes requisitos:

I — ser titular de cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, e
contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

II — estar lotado, nos ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

III — contar, no minimo, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa
Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico,
superior ou pos-graduagdo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e quarenta)
horas, que ndo foram utilizados para progressoes anteriores;

V — inscrigdo e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo,
com nota minima de 50% (cinquenta por cento);

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatorio;

VII - enquadrar-se nas defini¢des de bom comportamento estabelecidas
no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri; e

VIII — aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal
Inspetor, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 58. Dar-se-a o acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente, mediante os seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal, e contar,
no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

II — estar lotado, nos ultimos 3 (trés) anos, na Secretaria de Seguranga
Urbana e Defesa Social;

III — contar no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo de Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguranga Urbana e
Defesa Social;

IV — possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico,
superior ou pos-graduacdo, em qualquer area, aprovados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e quarenta)
horas, que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;

V — inscri¢do e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo,
com nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI — aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater
classificatorio e eliminatério;

VII - enquadrar-se nas defini¢des de bom comportamento estabelecidas
no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Barueri;

VIII — ter sido aprovado no curso de formagdo de Inspetor
Superintendente da Guarda Civil Municipal, com média minima de 70%
(setenta por cento) dos pontos.

Art. 59. Para os cargos de acesso acima descritos, serdo assegurados:

I — ao Guarda Civil Municipal, qualificado como Pessoa com
Deficiéncia, o percentual de 2% das vagas disponiveis, ou, no minimo uma
vaga, em cada processo seletivo interno;

II — ao Guarda Civil Municipal do género feminino, o percentual
correspondente ao nimero de integrantes do efetivo, limitado a 20% (vinte por
cento) para cada processo seletivo interno.

§1° O teste de aptiddo fisica (TAF), para os fins de acesso, ndo sera
exigido ao Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia,
condicionado a apresentagdo de laudo médico.

§2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos.

Art. 60. A nomeagdo de Guarda Civil Municipal em cargo de
provimento em comissdo ou designagdo para fungéo em confianga, no ambito
da Secretaria de Seguranca Urbana e Defesa Social, ndo interrompe a contagem
de tempo para efeito de progressdo vertical.

CAPITULO X1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61. Ao Guarda Civil Municipal titular de cargo efetivo, sera
assegurado, conforme o caso, a progressdo horizontal, mediante passagem de
um grau para outro imediatamente posterior, conforme disposto no anexo IV,
desta Lei Complementar.

§1° A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a
Progressdo Horizontal de até 25% (vinte e cinco por cento) dos Guardas Civis
Municipais, a cada processo de evolugao funcional.

§2° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites
do orgamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os limites financeiros
O percentual previsto no pardgrafo anterior podera variar conforme
disponibilidade or¢gamentaria.
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Art. 62. Estara habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

II — tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés)
anos no Grau em que se encontra;

11T — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.

V —ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 12 (doze) auséncias;

b) 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
correspondera ao resultado da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periodica
de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, ndo podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V do caput deste artigo, serdo consideradas
auséncias:

I — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou for¢a maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe
imediato;

1T — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou
caso o requerimento apresentado pelo servidor néo tenha sido aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas;

111 — atrasos superiores a 15 (quinze) minutos.

§3° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso V do caput
deste artigo, o periodo de gozo:

1 — das férias;

II — da licenga gestante, adotante e paternidade;

III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n° 277,
de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justiga Eleitoral;

VII - de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

VIII — de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§4° A falta de quaisquer dos requisitos de habilitagdo para a progressao
horizontal interrompe o periodo de intersticio previsto no inciso II do caput
deste artigo.

Art. 63. O intersticio minimo exigido para a progressao horizontal:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro;

II — comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

111 - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por,
no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n° 277,
de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justiga Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagdo
de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Em caso de empate serda contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I — possuir maior tempo de servigo no cargo;

1T — estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;

III — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais
recente.

CAPITULO XIII
DA NOMEACAO AS FUNCOES GRATIFICADAS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

Art. 64. As fungdes de Comandante, Subcomandante e Coordenador
Operacional da Guarda Civil Municipal, terdo natureza de Fungéo Gratificada,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo
exercidas, exclusivamente, por servidor titular do cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor Superintendente.

§1° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Comandante da
Guarda Civil Municipal, o servidor perceberd o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento), sobre o vencimento base, Grau “A”, do cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§2° Aos servidores ocupantes das fungdes gratificadas de
Subcomandante ¢ Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal, o
percentual equivalente sera de 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento
base, Grau “A”, do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§3° As exoneragdes das fungdes mencionadas no caput deste artigo,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, implicardo na recondugido do
servidor ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor Superintendente.

Art. 65. Os cargos de Corregedor e Corregedor-Adjunto da Guarda
Civil Municipal possuem natureza de fungdes gratificadas, exercidas por
mandato com termo determinado, mediante designagéo pelo Chefe do Poder
Executivo, ap6s indicagdo a ser encaminhada pelo Secretario de Seguranga

Urbana e Defesa Social, dentre os servidores titulares do cargo de Guarda Civil
Municipal Inspetor Superintendente.

§1° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Corregedor da
Guarda Civil Municipal, o servidor percebera o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento), sobre o vencimento base Grau “A” do cargo de Guarda
Civil Municipal Inspetor Superintendente.

§2° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Corregedor-Adjunto
da Guarda Civil Municipal, o percentual equivalente sera de 40% (quarenta por
cento), sobre o vencimento base Grau “A” do cargo de Guarda Civil Municipal
Inspetor Superintendente.

Art. 66. A indicagdo deve ser instruida com os seguintes documentos:

I — declaragdo preenchida e assinada;

I — curriculo no qual conste, além da formagdo académica:

a) discriminagdo dos cargos efetivos, de cargos em comissdo ou
fungdes em confianga eventualmente exercidos na Administragao Publica, com
detalhamento do periodo e das atividades desempenhadas; e

b) discriminagdo das areas de atuagdo, tempo de permanéncia e
descri¢do sumaria das atividades executadas.

Paragrafo unico. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
designagdo compete a Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.
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Art. 67. Para designagdo a fung¢do de Corregedor da Guarda Civil
Municipal o servidor deve possuir nivel de escolaridade superior, com
graduagdo preferencialmente em Direito, bem como néo incidir nas hipéteses
de ser condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgéo
judicial colegiado pela pratica de crimes:

1 - contra a fé publica, a administragdo piblica e o patrimonio publico;

II — contra a Administragdo em Geral, tipificadas nos arts. 312 a 326,
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, ou ainda, que se acham
consagrados em leis extravagantes, que maculem a Administragdo Publica;

III — crimes hediondos, previstos na Lei Federal n° 8.930, de 6 de
setembro de 1994;

IV — crimes de tortura ou praticados com Abuso de Autoridade;

V — crimes de discriminagdo e preconceito, tipificados na Lei n° 7.716,
de 5 de janeiro de 1989;

VI —pratica de improbidade administrativa; e

VII - violéncia contra mulher.

Art. 68. O Corregedor da Guarda Civil Municipal deve comprovar
carga horaria minima de quarenta horas de capacitagdo em temas correcionais,
realizada nos dois anos que antecedem a indicagdo.

Paragrafo unico. No caso de ndo atendimento ao caput deste artigo, o
servidor publico efetivo do Quadro de Cargos de Carreira da Guarda Civil
Municipal indicado pode consignar declaragdo de compromisso de conclusdo
de capacitagdo em temas correicionais, no prazo maximo de 180 (cento oitenta
dias) contados da data da designagdo, como condicionante da aprovagdo da
indicagdo.

Art. 69. Nao podera ser indicado ou reconduzido para o cargo em
comissdo ou de fungdo em confianga de Corregedor da Guarda Civil Municipal,
o servidor publico do Quadro de Cargos de Carreira da Guarda Civil Municipal
que:

I — esteja respondendo a processo correicional; e

II — tenha sido sancionado disciplinarmente em procedimento
correicional, nos tltimos 2 (dois) anos, pela pratica de ilicito administrativo de
natureza grave nos termos do que dispde a Lei Complementar n° 272, de 15 de
agosto de 2011.

Art. 70. O mandato para exercicio do cargo em comissdo ou fungdo em
confianga de Corregedor da Guarda Civil Municipal ¢ de quatro anos, podendo
este prazo, observado os principios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo,
mediante proposta de recondugao.

Paréagrafo unico. No caso em que houver reestruturagdo administrativa,
inexistindo previsdo legal em contrario, o mandato em curso de Corregedor da
Guarda Civil Municipal devera ser convalidado, mantida a nomeagdo ou
designagdo em fungdo em confianga.

Art. 71. A proposta de recondugdo a fungdo em confianca de
Corregedor da Guarda Civil Municipal devera ser encaminhada a apreciagio ¢
deliberagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato, acompanhada dos seguintes
documentos:

I —relatorio do periodo de gestéo, contendo, no minimo:

a) O numero de processos correcionais, sindicancias administrativas
e processos administrativos disciplinares instaurados, e a fase atual de cada um;

b) Indicagdo de percentual de sangdes administrativas disciplinares
prescritas nos ultimos cinco anos, porcentual de processos correcionais
instaurados, sindicancias administrativas e processos administrativos
disciplinares instaurados e em andamento ha mais de dois anos, ¢ de porcentual
de reintegracdo de servidores do Quadro de Cargos de Carreira da Guarda Civil
Municipal demitidos nos tltimos cinco anos.

II — comprovagdo de conclusdo de capacitagdo anual em temas
correcionais de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

Paragrafo inico. Caso a proposta ndo seja aprovada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, por discricionaridade propria ou em virtude do ndo
atendimento aos requisitos previstos nesta Lei Complementar, o Secretario de
Seguranga Urbana e Defesa Social devera instruir nova indicagdo a apreciagao
Prefeito para deliberagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data
de ciéncia da decisdo.

Art. 72. O corregedor da Guarda Civil Municipal devera manter as
condig¢des de designacdo, durante o periodo de exercicio da fungédo.

§1° A superveniéncia de fato impeditivo deve ser comunicada ao
Prefeito, para que seja oficiada a Camara Municipal, instruindo processo de
perda do cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, nos termos do que
dispde o §2°, do inciso II do art. 13, da Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

§2° As propostas de perda da fungdo de confianga de Corregedor da
Guarda Civil Municipal devem ser motivadas, e a justificativa encaminhada a
Camara Municipal, que a deve analisar em até 20 (vinte) dias contados da data
de seu recebimento.

Art. 73. A Guarda Civil Municipal devera comunicar imediatamente a
Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social — SSUDS a exoneragdo que
decorrer de pedido do titular, subsidiando a adoc¢do de providéncias para a
indicagdo de novo servidor no prazo previsto no paragrafo tinico do art. 69,
desta Lei Complementar.

Art. 74. O Corregedor da Guarda Civil Municipal, nos casos de
vacéncia do cargo ou nas hipoteses de afastamentos legais, sera substituido pelo
Corregedor — Adjunto.

Art. 75. Aplicam-se as normas relativas a designagéo e perda da fungdo
de Corregedor da Guarda Municipal de Barueri ao Corregedor-Adjunto.

Art. 76. As atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos cargos
de Corregedor ¢ Corregedor-Adjunto da Guarda Civil Municipal serdo
definidas em legislagdo propria.

CAPITULO XV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 77. O Exame Periodico, valido por 1 (um) ano, tem por objetivo
verificar o estado de saude do Guarda Civil Municipal, e sera realizado, por
intermédio do Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho -
DTMST, anualmente, mediante cronograma proprio.

Art. 78. O Teste de Aptiddo Fisica sera feito anualmente, cuja descrigdo
dos exercicios e a tabela de pontuagdo para o Teste de Aptiddo Fisica serdo
previstos em Regulamento.

Art. 79. Compete a Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social
implementar cursos ao quadro efetivo de Guardas Civis Municipais e
servidores da Secretaria, com o objetivo de tornd-los melhor capacitados a
atuarem nas atribuicdes especificas de seus cargos.

Paragrafo tnico. A capacitagdo a que alude o caput sera de participagdo
obrigatoria ao Guarda Civil Municipal, na forma prevista em Decreto.
CAPITULO XVI
FASE DE REGRA DE TRANSICAO DO
PLANO DE CARREIRA

Art. 80. Na fase de implantagéo deste plano de carreira, o acesso aos
cargos sera através de processo seletivo interno.

§1° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I — estar enquadrado como Guarda Civil Municipal como 2* Classe, 1*
Classe ou Classe Especial nos termos desta lei complementar; e

II — TAF — Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio.

§2° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal
Subinspetor, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta de
carreira; e

II — TAF — Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio.

§3° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Inspetor
serdo exigidos os seguintes requisitos:
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I — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor de
carreira; e
11— TAF — Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio.

§4° No primeiro processo seletivo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente serdo exigidos os seguintes requisitos:
I — ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor de carreira;

I — TAF — Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio.

Art. 81. Para os cargos de acesso acima descritos, serdo assegurados:

I — ao Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com
Deficiéncia, o percentual de 2% das vagas disponiveis, ou, no minimo uma
vaga, em cada processo seletivo interno;

II — ao Guarda Civil Municipal do sexo feminino, o percentual
correspondente ao niimero de integrantes, do efetivo das vagas disponiveis para
cada processo seletivo interno.

§1° O teste de aptiddo fisica (TAF), para os fins de acesso, ndo sera
exigido ao Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia,
condicionado a apresentac¢do de laudo médico.

§2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos classificados.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

Art. 82. As fungdes de confianga, previstas na Lei Complementar
452/19, poderdo ser ocupadas por Guardas Civis Municipais, desde que
preenchidos os requisitos, enquanto os cargos previstos nos incisos I ao VII do
art. 5°, desta Lei Complementar, ndo forem ocupados por servidor de carreira.

Art. 83. Os Guardas Civis Municipais ficam automaticamente
enquadrados nos cargos de Guarda Civil Municipal Classe Especial; Guarda
Civil Municipal 1* Classe; Guarda Civil Municipal 2* Classe, Guarda Civil
Municipal 3* Classe e Guarda Civil Municipal 4* Classe, de acordo com o
tempo de efetivo exercicio, a contar da data de admissao do servidor, conforme
regra temporal abaixo:

I — acima de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia, Guarda Civil Municipal
Classe Especial;

II — acima de 11 (onze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos, Guarda
Civil Municipal 1* Classe;

III — acima de 7 (sete) anos e 1 (um) dia a 11 (onze) anos, Guarda Civil
Municipal 2* Classe;

IV — acima de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 7 (sete) anos, Guarda Civil
Municipal 3* Classe; e

V —até 3 (trés) anos, Guarda Civil Municipal 4* Classe.

§1° Em razdo do vencimento base do cargo efetivo ser irredutivel, os
Guardas Civis Municipais Classe Especial; 1* Classe; 2 Classe, 3* Classe e 4*
Classe, serdo enquadrados no Nivel, de acordo com o critério temporal, e
preferencialmente no grau inicial da tabela de vencimentos, e se inferior, o
enquadramento ocorrerd no grau imediatamente superior.

§2° Nas respectivas vacancias das fungdes de confianga, previstas na
Lei Complementar n®452/19, decorrentes do provimento dos cargos por acesso
na forma desta Lei Complementar, essas serdo extintas.

§3° Enquanto os cargos previstos nos incisos I ao V do art. 5° desta Lei
Complementar, ndo forem ocupados por servidor de carreira, poderdo ser
preenchidos, precariamente, por servidores indicados pelo Secretirio de
Seguranga Urbana e Defesa Social.

CAPITULO XVII
DA FORMACAO

Art. 84. A Guarda Civil Municipal de Barueri executard o controle e
avaliagdo do processo e metodologia pedagdgica de formagao.

Art. 85. As cargas hordrias minimas dos cursos de ingresso e
aperfeigoamento na carreira ficam estabelecidas da seguinte forma:

I — curso de formagdo de ingresso para o cargo de Guarda Civil
Municipal 4* Classe, no minimo de 556 (quinhentos e cinquenta e seis)
horas/aula;

1T — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, no
minimo 100 (cem) horas/aula;

III — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Subinspetor, no
minimo 100 (cem) horas/aula;

IV — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor, no minimo
100 (cem) horas/aula;

V — acesso ao cargo de Guarda Civil Municipal Inspetor
Superintendente, no minimo 100(cem) horas/aula.

Art. 86. As provas e avaliagdes aos cargos de carreira serdo
acompanhadas pela Guarda Civil Municipal de Barueri.

Art. 87. A Guarda Civil Municipal de Barueri divulgara, em tempo
habil, o edital contendo todas as informagdes necessarias para a realizagdo dos

certames. L . . At
Art. 88. O Municipio de Barueri podera manter convénios com outras

institui¢des publicas ou privadas que possam auxiliar na realizagdo dos cursos
e processos seletivos tratados nesta Lei Complementar.

CAPITULO XVIII
DO CONTROLE

Art. 89. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Barueri sera
acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, autdnomos e com atribuigdes
de fiscalizagdo, investigagdo e auditoria, mediante:

1 - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

II — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo
a dire¢do da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar ¢ encaminhar
reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer
recomendagdes ¢ informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informagao e resposta.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera criar orgdo
colegiado para exercer o controle social das atividades de seguranca do
Municipio, analisar a alocagdo e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar
os objetivos e metas da politica municipal de segurancga e, posteriormente, a
adequagdo e eventual necessidade de adaptagdo das medidas adotadas face aos
resultados obtidos.

Art. 90. Para efeito do disposto no inciso I do caput do art. 87, a Guarda
Civil Municipal tera codigo de conduta proprio, conforme dispuser lei
municipal.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91. No prazo de até um ano, a contar da publicagdo desta Lei
Complementar, serdo iniciados os processos seletivos internos de acesso para
os cargos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal
Subinspetor, Guarda Civil Municipal Inspetor ¢ Guarda Civil Municipal
Inspetor Superintendente.

§1° Seguir-se-a4 o cronograma abaixo para a realizagdo de processos
seletivos internos, contado da data de publicacdo desta Lei Complementar, e
respectivos cargos:

I — até 365 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

IT—até 548 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil
Municipal Subinspetor;

III — até 730 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta ¢ Guarda
Civil Municipal Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor; e

IV — até 913 dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta ¢ Guarda
Civil Municipal Subinspetor, Guarda Civil Municipal Inspetor e Guarda Civil
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Municipal Inspetor Superintendente.

§2° A partir da realizagdo de todos os Processos Seletivos Internos,
mencionados no paragrafo anterior, serdo adotados os requisitos de que trata o
art. 46.

Art. 92. Na hipdtese de ndo serem supridas todas as vagas para os
cargos de que trata o artigo anterior pelos processos seletivos, essas poderdo
ser providas, interinamente, por servidores indicados pelo Secretario de
Seguranga Urbana e Defesa Social, até que seja finalizado novo processo de
selecdo para os cargos.

Art. 93. A primeira progressdo vertical, iniciar-se-a ap6s 2 (dois) anos,
contados a partir do enquadramento funcional, previsto nesta lei complementar.

Art. 94. Os servidores vinculados ao presente plano, em razdo do
reenquadramento nos termos do presente Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, ndo fardo jus aos efeitos financeiros da evolugdo funcional
relativo ao exercicio 2022/2023.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal serd retomada no exercicio
2023/2024, aproveitando-se o intersticio e avaliagdes periddicas relativas ao
exercicio 2022/2023, obedecendo as regras dos arts. 61, 62 e 63, contemplando
as seguintes classes, nessa ordem:

I — Guarda Civil Municipal Classe Especial;

1T - Guarda Civil Municipal 1* Classe;

III — Guarda Civil Municipal 2* Classe;

IV — Guarda Civil Municipal 3* Classe.

Art. 95. O enquadramento na nova tabela remuneratoria ndo implicara
em supressdo do recebimento da Vantagem Pessoal Inominada (VPI) aqueles
que, na publicagdo desta Lei Complementar, fizerem jus a verba, seguindo-se
as demais disposigdes previstas na Lei Complementar n° 381/2016.

Art. 96. Aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Lei
Complementar n® 381/2016.

§1° Fica vedada a progressdo vertical cumulativa com a progressdo
horizontal, devendo o servidor optar por uma ou por outra, ou, ainda, optar pela
primeira, com op¢do de concorrer na progressao horizontal, caso ndo seja
contemplado em sua preferéncia pela progresséo vertical, conforme previsto no
art. 17, § 6°, da LC n° 381/2016.

§2° Faculta-se ainda ao Guarda Civil Municipal optar por ndo evoluir,
na forma prevista no art. 12, § 5°, da LC n°® 381/2016.

Art. 97. O Guarda Civil Municipal que ultrapassar o vencimento base
do seu Cargo de Carreira, sera identificado como extratabela.

Art. 98. Para efeito vencimental, serdo observados os valores previstos
no anexo IV, desta Lei Complementar.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. Sera publicado, em até 120 dias, a partir da data da publica¢do
desta Lei Complementar, decreto regulamentando a avaliagdo de que trata o art.
42.

Art. 100. Ficam criadas, no ambito da Secretaria de Seguranga Urbana
e Defesa Social, as Fungdes de Confianga, de acordo com o anexo VI desta Lei
Complementar, privativas dos servidores vinculados ao presente plano, sendo
vedada a designagdo para fungdes de confianga vinculadas ao quadro geral.

§1° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Guarda Civil
Municipal, ou as que lhe sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de
0,5a4,0.

§2° A base de calculo dos respectivos fatores indicados no paragrafo
anterior sera o vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal 4*
Classe previsto no Nivel I, Grau A.

Art. 101. Faz parte da presente Lei Complementar o anexo VI, cujas
insignias identificam a hierarquia das fungdes gratificadas e quadro de carreira.

Art. 102. Fazem parte da presente Lei Complementar os anexos I, II,
1L, IV, V, VI e VIL

Art. 103. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no

orgamento vigente.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Art. 105. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 17 de maio de 2023.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE DENOM}NACAO, QUANTIDADE E
PERCENTUAL DA FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO DA FUNCAO QUANTIDADE PERCENTUAL SOBRE
GRATIFICADA VENCIMENTO BASE DO
CARGO DE GCM
INSPETOR
SUPERINTENDENTE
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 50%
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 01 40%
Coordenador Operacional da Guarda Civil 01 40%
Municipal

ANEXO II - QUADRO DE DENOMINACAO, QUANTIDADE E
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA OS CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

DENOMINACAO  QUANTIDADE (%)
Guarda Civil 10 (1,1%)
Municipal Inspetor
Superintendente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso técnico, superior ou pos-graduagio, em qualquer drea,
aprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educagio
(MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela Guarda
Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e
quarenta) horas

curso técnico, superior ou pos-graduagdo, em qualquer area,
aprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educagio
(MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela Guarda
Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e
quarenta) horas

curso técnico, superior ou pos-graduagdo, em qualquer area,
aprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educagio
(MEC) e/ou cursos especificos, reconhecidos pela Guarda
Civil Municipal de Barueri, que somem 240 (duzentas e
quarenta) horas

Superior Completo e/ou Pés-graduagio

Guarda Civil 17 (%)
Municipal Inspetor

Guarda Civil 34 (4%)
Municipal Subinspetor

Guarda Civil 84 (10%)
Municipal Classe
Distinta



JORNAL OFICIAL DE

BARUERI

ﬁ /prefbarueri

ANEXO III - QUADRO DE DENOMINACAO E QUANTIDADE DE
CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DAS CLASSES ORDINARIAS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

DENOMINACAO PROVIMENTO ESCOLARIDADE | QUANTIDAD
E

Guarda Civil Municipal Classe TEMPO DE EFETIVO | ENSINO MEDIO (82,8 %)
Especial EXERCICIO E ATE 695
Guarda Civil Municipal 1" Classe TITULOS
Guarda Civil Municipal 2° Classe
Guarda Civil Municipal 3' Classe
Guarda Civil Municipal 4* Classe CONCURSO PUBLICO | ENSINO MEDIO

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DA

CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

TABELA DEVENGIMENTOS
ARG e A B [ ¢ [ o € F S ]

uarda Civil Municipal - Inspetor Superintendente. 12.491,71 | 1311629 [ 13.772,11 | 14.460,71 | 1518375 16.740,08 | 17.577,09
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ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

FUNCAO
GRATIFICADA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Coordenar todos os trabalhos administrativos ¢ operacionais da Guarda Civil
Municipal de Barueri, representativamente junto a chefia de cada fragdo; plancjar
processos ¢ objetivos de que
devam ser tomadas para o fiel cumprimento; organizar o processo de atribuigao
de tarefas, destinando recursos e harmonia as atividades coordenadas para
implementagéio de planos; liderar o processo de incitagio do entusiasmo das
pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcangar
objetivos; controlar o processo de medigio do desempenho no trabalho, comparar
resultados com objetivos ¢ tomar providéncias corretivas quando necessirio;
delegar o processo de igdo do trabalho a0
bem como ao Coordenador Operacional; exccutar outras tarefas correlatas, ¢
outras atribuicdes previstas em lei que The forem atribuidas, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos.

da Corporaga

Subcomandante da
Guarda Civil
Municipal

Representar, assessorar, controlar e coordenar os servigos os escaldes abaixo;
(Guardas Civis Municipais, Classes Distintas, Subinspetores, Inspetores ¢
Inspetores Superintendentes), para que possam cumprir suas tarcfas; utilizar
diretrizes operacionais estabelecidas para consolidar um padrio de agéo, tanto em
termos. admmlalmll\'o: quanto uperauuml propor e Elabomr o planejamenlo
e 3 sempre atua de
lideranga e i i
conhecer a rotina de trabalho da equlpe operacional ¢ administraiva, técnicas
policiais, do regime interno e das
normas disciplinares; contatar o Comandz\me da Guarda Civil Municipal de
Barueri quando a situagio o exigir ¢ depois de esgotados todos os meios para a
solugao da ocorréncia, dar ciéncia no inicio do expediente seguinte; confeccionar
relatérios sobre operagdes cfetuadas, apés as suas realizagdes; coordenar ¢
acompanhar os trabalhos dos escaldes abaixo adotando as providéncias
pertinentes, conforme as normas vigentes; substituir o Comandante nos
afastamentos regulares e tempordrios ¢ impedimentos legais, executar outras
tarefas correlatas, ¢ outras atribuiges previstas em lei que lhe forem atribuidas,
para o dos servigos.

Coordenador
Operacional da
Guarda Civil
Municipal

Coordenar a programacio ¢ implementagao das agdes ¢ a operacionalizagio de
processos de trabalho de natureza técnica e operacional visando garantir a
efetividade das atividades da Guarda Civil Municipal de Barueri; conhecer a
rotina de trabalho da equipe operacional ¢ administrativa, técnicas policiais,

comunitdrio ¢ do regime inteno ¢ das normas
disciplinares; liderar equipes operacionais; conhecer processos, supervisionar
operagdes visando assegurar o adequado i as diretrizes e normas no

que tange & manutengdo dos padrdes da seguranga ¢ qualidade; reestruturar a
forma de trabalho ¢ as equipes quando necessario, com a finalidade de promover
o alcance das metas preestabelecidas, manter a qualidade nos servigos prestados,
atuando intensivamente na resolugdo de possiveis falhas em processo de cunho
substituir o C eo nos
regulares e temporarios e impedimentos legais, executar outras tarefas correlatas
que The forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

CARGOS DE
CARREIRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Inspetor
Superintendente da
Guarda Civil
Municipal.

Ocupar Fungdo Gratificada de Comandante da Guarda Civil Municipal;

Ocupar Fungo Gratificada de Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

Ocupar Fungio Gratificada de Coordenador Operacional da Guarda Civil
Municipal, e

Ocupar Fungdo Gratificada de Corregedor e Corregedor Adjunto da Guarda Civil
Municipal.

Representar, assessorar, controlar e coordenar os servios dos escaldes abaixo;
(Guardas Civis Municipais, Classes Distintas, Subinspetores, Inspetores ¢
Inspetores Superintendentes), para que possam cumprir suas tarfas; utilizar
diretrizes operacionais estabelecidas para consolidar um padréo de agdo, tanto em
termos. adnunmrduvos quanto operacional; propor e el abordr o planqamenw

e . do-o sempre de
lideranga i j e i i
conhecer a otina de rabatho da equipe operacional ¢ administrativa, técnicas
policiais, e do regime interno e das

normas disciplinares; contatar o Comandante da Guarda Civil Municipal de
Barueri quando a situagdo o exigir ¢ depois de esgotados todos os meios para a
solugdo da ocorréncia, dar ciéncia no inicio do expediente seguinte; confeccionar
relatérios sobre operagdes efetuadas, apés as suas realizagdes; coordenar ¢
acompanhar os trabalhos dos escaldes abaixo adotando as providéncias
pertinentes, conforme as normas vngentes subamulr o Comandante nos

regulares e temporarios e legais, executar outras

tarefas correlatas, e outras atribuigdes previstas em lei que Ihe forem atribuidas,
para o dos servigos.

Coordenar operacionalmente a Guarda Civil Municipal:

Coordenar a programagdio ¢ implementagdo das agdes ¢ a operacionalizagio de
processos de trabalho de natureza técnica ¢ operacional visando garantir a
efetividade das atividades da Guarda Civil Municipal de Barueri; conhecer a
rotina de trabalho da equipe operacional e adminisirativa, téenicas policiais,
e do regime interno e das normas
disciplinares; liderar equipes operacionais; conhecer processos, supervisionar
operagdes visando assegurar o adequado atendimento as diretrizes ¢ normas no
que tange & manutengdo dos padrdes da scguranca ¢ qualidade; recstruturar a
forma de trabalho ¢ as equipes quando necessdrio, com a finalidade de promover
o alcance das metas precstabelecidas, manter a qualidade nos servigos prestados,
atuando intensivamente na resolugdo de possiveis falhas em processo de cunho
substituir o C co nos
regulares ¢ tempordrios e impedimentos legais, executar outras tarefas correlatas
que The forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Dirigir e coordenar Inspetoria Operacional:

Assessorar, conduzi, coordenar e gerenciar o expediente operacional despachado
pelo C O elou composta pelos postos
hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposicio de controle e
responsabilidades na condugdo das atividades ¢ operagdes vinculadas & Inspetoria
Operacional; conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional ¢ administrativa,
técnicas policiais, policiamento comunitdrio ¢ conhecimento do regime interno ¢
das normas definir metas ¢ para o emprego
de patrulhamento em sua drea de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas,
outras atribuicdes previstas em lei que Ihe forem atribuidas, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servios da Guarda Civil Municipal. Representar,
assessorar, controlar ¢ coordenar os servigos dos escaldes abaixo (Guardas Civis
Municipais, Classe Distintas e Subinspetores e Inspetores), para que possam
cumprir suas tarefas; utilizar diretrizes operacionais estabelecidas para consolidar
um padrio de agdo, tanto em termos administrativos quanto operacional; propor ¢
claborar o e 3 do-o sempre
a ; apresentar de lideranca

organizagdo e habilidades interpessoais; conhecer a rotina de |raba]ho da equipe
operacional e administrativa, técnicas policiais, policiamento comunitario e
conhecimento do regime interno e das normas disciplinares; contatar o

quando a situagdo o exigir depois de esgotados todos os meios para
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solugio de ocorréncias, confeccionar relatGrios sobre operagdes efetuadas, apos
as suas realizagdes; coordenar e acompanhar os trabalhos dos escaldes abaixo
adotando as providéncias pertinentes, conforme as normas vigentes; substituir o
C nos regulares, ¢ legais.
Coordenar a programagdio ¢ implementagdo das agdes ¢ a operacionalizagio de
processos de trabalho de natureza técnica ¢ operacional visando garantir a
efetividade das atividades da Guarda Civil Municipal de Barueri; liderar equipes
operacionais; conhecer processos, supervisionar operagdes visando assegurar o
adequado atendimento s diretrizes ¢ normas no que tange 4 manutengdo dos
padrdes da seguranga e qualidade; reestruturar a forma de trabalho e as equipes
quando necessirio, com a finalidade de promover o alcance das metas
preestabelecidas, manter a qualidade nos servicos prestados, atuando
intensivamente na resolugio de possiveis falhas em processos de cunho
operacional ¢ administrativo.

“orregedor da Guarda Civil Municipal:

Apurar as transgresses disciplinares, de acordo com a legislagio vigente;
fiscalizar o das normas ¢ na utilizagéo de todos os
equipamentos, armas, munigdes, comunicagdes, viaturas ¢ demais materiais
utilizados na Guarda Civil Municipal, executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servicos.

Inspetor da Guarda
Civil Municipal.

Fiscalizar e orientar a tropa mantendo a ordem e a disciplina do grupo; promover
prestagdo de servigo de qualidade para a populagéo, buscando a satisfagio ¢ a
sensagdio de seguranga da sociedade; executar ¢ supervisionar o cumprimento das
ordens dos superiores imediatos, as regras ¢ pard
visando a eficicia desejada; conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional,
das potencialidades ¢ atuagio da equipe, bem como conhecimento do regimento
mlemo e das nomas disciplinares: plancjar,liderar, promover o desenvolvimento
analisar as e didrios,
elabomr documentos que devam ser reportados ao superior imediato, quando as
circunstancias exigirem; fiscalizar ¢ ajudar os subordinados no desempenho de
suas fungdes, esclarecer eventuais déividas que possam surgir no decorrer do turno
de trabalho, acompanhar pessoalmente quando a situagdo exigir; substituir o
Inspetor e C e nos
regulares, ari i i legais; conhecer a rotina de
trabalho da equipe operacional e admlmslrauva técnicas policiais, policiamento
comunitario e conhecimento do regime interno e das normas disciplinares;
executar outras tarefas correlatas, oulras airibuigdes previstas em lei que lhe forem
atribuidas, parao vigos da Guarda
Civil Municipal.
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utilizagdo publica em geral; na vigilancia permanente dos bens de uso especial do
Municipio; excrcendo as atribuigdes previstas no Estatuto Geral das Guardas
Municipais em ambito do Municipio; apoiar os entes municipais afetos ao
exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com as forgas de seguranga
Policiais instituidas pela Constituigdo Federal e orgios de Defesa e Protecdo Civil
ou Social atuantes no Municipio ¢ érgios de Defesa e Protegio Civil ou Social
atuantes no Municipio; dirigir e operar viaturas; atuar nas aplicagdes de primeiros
socorros quando devidamente habilitados para estes fins; atuar na fiscalizagio de
trénsito; atuar como sentinela de postos publicos do municipio de Barueri, quando.
impossibilitado para outras atividades operacionais; desempenhar outras
atividades correlatas 4 Guarda Civil Municipal de Barueri em 6rgdos ¢ entidades
da administraggo direta ¢ indireta do Poder Executivo Municipal, de outros 6rgaos
¢ entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios; executar outras tarefas correlatas, outras atribuigdes previstas em lei

Subinspetor da
Guarda Civil
Municipal.

Fiscalizar ¢ orientar a tropa mantendo a ordem ¢ a disciplina do grupo; promover
prestago de scrvigo de qualidade para a populagdo, buscando a satisfagdo ¢ a
sensagio de seguranga da soci executar ¢ supervisionar o das
ordens dos superiores imediatos, as regras ¢ pard

visando a eficdcia descjada; conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional,
das potencialidades ¢ atuagdo da equipe, bem como conhecimento do regimento
interno ¢ das normas disciplinares: plancjar, liderar, promover o desenvolvimento
de is; analisar as ¢ didrios,
claborar documentos que devam ser reportados ao superior imediato, quando as
circunstancias exigirem; fiscalizar e ajudar os subordinados no desempenho de
suas fungdes, conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional e
administrativa, técnicas policiais, comunitario e do
regime interno ¢ das normas disciplinares; esclarccer eventuais davidas que
possam surgir no decorrer o turno de trabalho, acompanhar pessoalmente quando
a situagdio exigir; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, para o apri dos servigos.

que lhe forem atribuidas, ara o apr

P
servigos da Guarda Civil Municipal de Barueri.

GRATIFICADAS E DOS CARGOS DE CARREIRA

Guarda Civi

Municipal de
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EXO VI- QUADRO HIERARQUICO DAS FUNCOES

Al
FUNCOES DE CONFIANGCA DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS -

FCGCM

QUANTIDADE ATRIBUICAO

FATOR

Classe Distinta da
Guarda Civil
Municipal.

Coordenar ¢ supervisionar fragdo de tropa e/ou grupo, preparando-os para que
entenda e atenda as necessidades dos municipes; atuar como elo entre a tropa ¢ o
comando da corporagdo, no cumprimento fiel as ordens recebidas, repassando-as
a0s subordinados para que estes desenvolvam as atividades na sua area de atuagio
de forma égil e eficaz; conferir documentos, produzir relatorios e repassar os
resultados; possuir conhecimento das fungdes inerentes a Guarda Civil Municipal
de Barueri, plancjamento, comunicagdo, fluéncia verbal, organizagdo,
relacionamento interpessoal e lideranga; dar atengio especial aos locais com
‘maiores indices de criminalidades; coordenar setores de patrulhamento em pontos
estratégicos; acompanhar as ocorréncias para que possa soluciona-las chegando a
resultados positivos; substituir o Subinspetor nos afastamentos regulares,
temporérios e impedimentos legais, executar outras tarefas corrclalas outras
atribuigdes previstas em lei, para o dos
servigos da Guarda Civil Municipal de Barueri.

Guarda Civil
Municipal - Classe
Especial.

‘Atuar na proteg@o dos servigos, instalagdes ¢ bens municipais, prioritariamente na
vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as escolas ¢ unidades de saude municipais, as vias publicas, parques,
jardins ¢ quaisquer locais abertos & utilizagao piblica em geral; na vigilancia
permancnte dos bens de uso especial do Municipio; exercendo as atribuigdes
previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no ambito do Municipio; dar
suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho de Seguranga do Municipio
— CONSEM, Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC e pelo Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA; apoiar os cntes
municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com
as forgas de seguranga Policiais instituidas pela Constituigdo Federal ¢ érgos de
Defesa e Protegao Civil ou Social atuantes no Municipio; dirigir ¢ operar viaturas;
atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente habilitados para

FCGCM-

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
le i de do da
infraestrutura, de apoio técnico e administrativo para
execugio das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagdo, coordenagio ¢ fiscalizagao dos
trabalhos  na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizagio ¢ de avaliagio do
i i 1 a 4o de
relatérios; aplicar principios éticos ¢ de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo pdra o crescimento
da equipe;
das informagdes entre os postos de 1rabalho promover
amelhoria ¢ a atualizagdo sistémica dos procedimentos
e técnicas e da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a implantagio de melhorias e novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
buscar a integragdo da atividade-fim com a atividade-
meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do orgo;
executar atividades técnicas, operacionais e promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

01 02

estes fins; atuar na fiscalizagio de transito, atuar no monitoramento de cameras e
de sistema eletronico de alarmes  (vigilancia, radiocomunicagdes e
videomonitoramento); atuar na Defesa  Protegdo Civil, Guarda Ambiental ¢
Corregedoria; atuar cm atividades de seguranga pessoal de autoridades do Poder
Exceutivo Municipal; desempenhar outras atividades correlatas & Guarda Civil
Municipal de Barueri em érgdos ¢ entidades da administraglo direta ¢ indireta do
Poder Exccutivo Municipal, de outros drgiios e entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios; executar outras tarefas
correlatas, outras atribuigdes previstas em lei, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Barueri.

Guarda Civil
Municipal 1* Classe.

‘Atuar na protegao dos servigos, i des ¢ bens municipai na
vigilancia patrimonial diuma e noturna dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as escolas ¢ unidades de satde municipais, as vias pablicas, parques,
jardins ¢ quaisquer locais abertos & utilizagio piblica em geral; na vigilancia
permanente dos bens de uso especial do Municipio; exercendo as atribuicdes
previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no mbito do Municipio,
quando convocado; dar suporte s atividades desempenhadas pelo Conselho de
Seguranga do Municipio — CONSEM, Conselho Municipal de Defesa Civil -
COMDEC ¢ pelo Consclho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA; apoar os entes municipais afetos ao exercicio do poder de policia
administrativa; colaborar com as forgas de seguranga Policiais instituidas pela
Constituigdo Federal ¢ érgios de Defesa ¢ Protegio Civil ou Social atuantes no
Municipio; dirigir ¢ operar viaturas; atuar nas aplicagdes de primeiros socorros
quando devidamente habilitados para estes fins; atuar na fiscalizagdo de trinsito;
atuar no monitoramento de cameras  sistema eletronico de alarmes, (vigilancia
5 : atuar na Defesa e Proteglo Civil,
Guarda Ambiental ¢ conegedona. na auséncia de Guarda Civil Municipal Classe
Especial, atuar em atividades de scguranga pessoal de autoridades do Poder
Exccutivo Municipal; desempenhar outras atividades correlatas a Guarda Civil
Municipal de Barueri em 6rgdos ¢ entidades da administragdo direta ¢ indireta do
Poder Exccutivo Municipal, de outros drgiios e entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios; executar outras tarefas
correlatas, outras atribuigdes previstas em lei, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Barueri.

Guarda Civil
Municipal 2¢ Classe.

ebens priori na

‘Atuar na protegio dos servigos
vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as escolas ¢ unidades de satde municipais, as vias piblicas, parqucs,
jardins ¢ quaisquer locais abertos 4 utilizagao piblica em geral; na vigilancia
permanente dos bens de uso especial do Municipio; exercendo as atribuigdes
previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no ambito do Municipio,
quando convocado; dar suporte s atividades desempenhadas pelo Conselho de
Seguranga do Municipio -~ CONSEM, Conselho Municipal de Defesa Civil —
COMDEC e pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —

COMDEMA; apoiar os entes municipais afetos ao exercicio do poder e policia
administrativa; colaborar com as forgas de seguranga Policiais instituidas pela
Constituigao Federal e 6rgios de Defesa e Protegio Civil ou Social atuantes no
Municipio; dirigir ¢ operar viaturas; atuar nas aplicagdes de primeiros socorros
quando devidamente habilitados para estes fins; atuar na fiscalizagdo de transito;
atuar no monitoramento de cimeras ¢ sistema eletronico de alarmes, (vigilancia,
¢ atuar na Defesa ¢ Protegio Civil,
Guarda Ambiental ¢ Corregedoria; atuar como sentinela de postos publicos do
municipio de Barueri; desempenhar outras atividades correlatas 4 Guarda Civil
Municipal de Barueri em orglos e entidades da administraglo direta ¢ indireta do
Poder Executivo Municipal, de outros drgos e entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios; executar outras tarcfas
correlatas, outras atribuigdes previstas em lei, colaborando para o permanente
aprimoramento dos scrvigos da Guarda Civil Municipal de Barueri.

Guarda Civil

Municipal 3* Classe.

‘Atuar na protego dos servigos, ¢des ¢ bens municipais, prioritari na
vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as escolas ¢ unidades de satde municipais, as vias piblicas, parques,
jardins ¢ quaisquer locais abertos & utilizagao piblica em geral; na vigilancia
permanente dos bens de uso especial do Municipio; exercendo as atribuigdes
previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais em ambito do Municipio;
quando convocado, dar suporte 4 atividades desempenhadas pelo Conselho de
Seguranga do Municipio - CONSEM, Conselho Municipal de Defesa ¢ Protegio
Civil - COMDEC ¢ pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA; apoiar os entes municipais afetos ao exercicio do poder de policia
administrativa; colaborar com as forgas de seguranga Policiais instituidas pela
Constituigao Federal e 6rgios de Defesa e Protegdo Civil ou Social atuantes no
Municipio e érgios de Defesa e Protegdo Civil ou Social atuantes no Municipio;
dirigir ¢ operar viaturas; atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando
devidamente habilitados para estes fins; atuar na fiscalizagdo de trinsito; atuar no
monitoramento de cimeras ¢ sistema_cletronico de_alarmes, (vigilincia,
atuar na Defesa ¢ Protegio Civil,
Guarda Ambiental ¢ Lonegedona atuar como sentinela de postos piblicos do
municipio de Barueri, quandoi para outras ati

desempenhar outras atividades correlatas & Guarda Civil Municipal de Barueri em
Grgdos e entidades da administragio direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, de outros érgdos ¢ entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ de outros Municipios; cxceutar outras tarefas corrclatas, outras
atribuigdes previstas em lei que lhe forem atribuidas, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Barueri.

Guarda Civil

Municipal 4* Classe.

Atwar sob supervisio em Estigio ProbatGrio na protegdo dos servigos, instalagdes
e bens na vigilancia diumna ¢ noturna dos
bens de uso comum do povo, assim entendidos as escolas © unidades de satde

as vias piblicas, parques, jardins ¢ quaisquer locais abertos &

FCGCM-(

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
de i de org &
infraestrutura, de apoio técnico e administrativo para
exccugio das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagio, coordenagio e fiscalizagdo dos
trabalhos  na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizagio e de avaliagio do
02 02 i i laboragdo e o de
relatorios; aplicar principios éticos ¢ de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
da equipe; sup a
das informagdes entre os postos de trabalho; promover
a melhoria e a atualizagdo sistémica dos procedimentos
e técnicas e da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a_implantagdo de melhorias ¢ novas

para_facilitar o acesso s i

buscar a integragdo da atividade-fim com a atividade-
meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do 6rgdo;
executar atividades téenicas, operacionais ¢ promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

FCGCM-

Acompanhar ¢ supervisionar a  realizagio de
de de izagdo da
infraestrutura, de apoio técnico e administrativo para
execugio das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagdo, coordenagio e fiscalizagao dos
trabalhos na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizagdo e de avaliagio do
lab e o de
relatérios; aplicar principios éticos ¢ de relagdes
humanas o trabalho, contribuindo pm‘a o crescimento
ional da equip
das informagdes entre os poslos de lrabalho promover
a melhoria e a atualizagdo sistémica dos procedimentos
e técnicas e da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a implantagio de melhorias ¢ novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
buscar a integragdo da atividade-fim com a atividade-
meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do 6rgdo;
executar atividades técnicas, operacionais e promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

03 02

3,00

FCGCM-

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
de i de a

infraestrutura, de apoio téenico e administrativo para
execuglio das atividades da unidade de lotaglo;
assessorar na orientagdo, coordenagiio e fiscalizagio dos
trabalhos na unidade sob sua  responsabilidade;
promover estudos de racionalizagdo ¢ de avaliagdo do

lab e do de
relatérios; aplicar principios éticos ¢ de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento

da equipe;

das informagdes entre os postos de |raba1ho promover
a melhoria e a atualizagio sistémica dos procedimentos
e técnicas ¢ da qualidade do atendimento a0 usuirio;
supervisionar_a d0_de melhorias e novas

04 10

tecnologias para facilitar o acesso s informagdes;
buscar a integragdo da atividade-fim com a atividade-
‘meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do 6rgao;
executar atividades técnicas, operacionais e promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

FCGCM-(

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
de de A
infraestrutura, de apoio técnico e administrativo para
exccugio das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagdo, coordenago e fiscalizagao dos
trabalhos  na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizaio e de avaliagio do
i i d0 ¢ 0 de
relatérios; aplicar principios éticos e de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
da equipe; supervisionar a
das informagdes entre os postos de trabalho; promover
a melhoria e a atualizagio sistémica dos procedimentos
e técnicas e da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a implantagio de melhorias e novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
buscar a integragio da atividade-fim com a atividade-
‘meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do orgdo;
executar atividades técnicas, operacionais e promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

05 08

FCGCM-

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
de i de organizagio da

infraestrutura, de apoio técnico ¢ administrativo para
execuglo das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagdo, coordenagdo e fiscalizagdo dos
trabalhos na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizagio e de avaliago do
i i doe 30 de

relatorios; aplicar principios éticos e de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
profissional da equipe; supervisionar a uniformizagio
das informagdes entre os postos de trabalho; promover
a melhoria e a atualizagio sistémica dos procedimentos
e téenicas e da qualidade do 20 usudrio;

06 11

dos




JORNAL OFICIAL DE BARUERI /prefbarueri

supervisionar a_implantagio de melhorias ¢ novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
buscar a integragdo da atividade-fim com a atividade-
meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do érgdo;
executar atividades técnicas, operacionais e promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
de de do da
infraestrutura, de apoio técnico ¢ administrativo para
execugio das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagio, coordenagdio e fiscalizagao dos
trabalhos na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizagio e de avaliagio do
instituci laboragdo e o de
relatérios; aplicar principios éticos ¢ de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
s i da equipe; supervisionar a a
das informagdes entre os postos de trabalho; promover
a melhoria e a atualizagdo sistémica dos procedimentos
e téenicas e da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a implantagio de melhorias e novas
tecnologias para facilitar o acesso as informagdes;
buscar a integragdo da atividade-fim com a atividade-
meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do érgdo;
executar atividades técnicas, operacionais ¢ promover a
melhoria de processos organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

FCGCM-07 1,00

Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio de
de de do da
infraestrutura, de apoio técnico e administrativo para
execugio das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientaglio, coordenagdo e fiscalizagdo dos
trabalhos na unidade sob sua responsabilidade;
promover estudos de racionalizagdo e de avaliagio do
i laboragio e a0 de
relatorios; aplicar principios éticos ¢ de relagdes
humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
da equipe; supervisionar a izag
das informagdes entre os postos de trabalho; promover
a melhoria ¢ a 4 sistémica dos

FCGCM-08 10

¢ téenicas ¢ da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a implantagiio de melhorias ¢ novas
tecnologias para facilitar o acesso s informagdes;
buscar a integragio da atividade-fim com a atividade-
meio, de modo que toda a estrutura organizacional esteja
comprometida com a natureza de atividade do drgdo;
executar atividades téenicas, operacionais e promover a
melhoria de processos  organizacionais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 549, DE 17 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
TRANSITO DA SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO
DE BARUERI

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Transito do Municipio de Barueri, em conformidade com o inciso
11, do §10 do artigo 144 da Constitui¢do Federal, baseado nos seguintes
principios:

I —racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira;

1T — legalidade e seguranga juridica;

Il — reconhecimento e valorizagdo, com base na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional e na capacitagdo profissional;

IV — estimulo a capacitagdo profissional, desenvolvimento e
desempenho profissional, simultaneamente, & melhoria do condicionamento
fisico e ao cuidado com a saude pessoal.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo de Agente de Tréansito
integram o Sistema de Prote¢do Municipal Preventiva e do Sistema Unico de
Seguranga (SUSP), nos termos do inciso XV, do § 2° do artigo 9° da Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018, possuindo vinculo funcional com a estrutura
organizacional, administrativa e operacional da Secretaria de Mobilidade
Urbana — SEMURB, orgdo executivo municipal, integrante do Sistema
Nacional de Tréansito (SNT), criada pela Lei Complementar n°® 518, de 23 de
fevereiro de 2022.

Art. 3° A Secretaria de Mobilidade Urbana, estruturada na hierarquia e
disciplina configura-se como a base institucional dos servidores publicos
uniformizados, que exercem o poder de policia relativo a fiscalizagdo de
transito, diante dos seguintes fundamentos:

I — hierarquia: a ordenago da autoridade por meio do escalonamento
de forma vertical dos Agentes de Transito, com a finalidade de organizagao,
facilitando o trabalho, a divisdo e a execugdo de tarefas dentro da estrutura
da Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMURB, primando pela eficiéncia;

II — disciplina: exteriorizagdo da ética profissional dos Agentes de
Trénsito, manifestada pelo respeito que devem ter para com as normas que
os regem, em cumprimento aos deveres e obrigagdes que a eles sdo impostos.

§1° Consideram-se superiores hierarquicos os seguintes cargos da
Secretaria de Mobilidade Urbana:

1 — Secretario de Mobilidade Urbana;

11 — Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana.

§2° Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas, no que couber,
as defini¢des constantes do artigo 2° da Lei Complementar n® 381, de 1° de
dezembro de 2016.

§3° O Coordenador de Mobilidade Urbana sera designado em Fungéo
de Confianga e enquanto permanecer no exercicio da fungio, percebera o
fator multiplicador previsto no artigo 75 e anexo V desta Lei Complementar.

§4° As fungdes inerentes a coordenadoria administrativa e dire¢do de
educagdo profissional, inclusive no que atine a hierarquia, incumbirdo a
chefia de gabinete da Secretaria de Mobilidade Urbana.

§5° Revogada a designagdo, cessara o beneficio de que trata o
paragrafo anterior, passando o servidor publico, a exercer as atribuigdes
préprias do seu cargo original, conforme inciso I, alinea “a” do artigo 6°,
desta Lei complementar.

Art. 4° A atuagdo da Secretaria de Mobilidade Urbana, por meio dos
Agentes de Transito, cujas atividades apresentam natureza de funcionamento
ininterrupto e indispensavel, se rege pelos seguintes principios:

I - protegdo a vida, respeito a dignidade humana e a incolumidade fisica
da pessoa, do patrimbénio e do meio ambiente - Prote¢do Municipal
Preventiva;

II — respeito ao ordenamento juridico, a coisa julgada e aos direitos e
garantias individuais e coletivos;

II — dedicagdo ao servigo e eficiéncia na prevengdo e redugdo de
sinistros de transito;

IV — publicidade das informagdes relativas a seguranga viaria e fluidez
do trafego;

V — promogdo da especializagdo e aperfeigoamento dos recursos
humanos para o melhor desempenho de suas atividades;

VI — promogdo da produgdo de conhecimento sobre Mobilidade
Urbana;

VII - busca da qualidade na gestéo e prestagdo dos servigos, procurando
aferir, local e globalmente, os niveis de satisfagao;

VIII — relagdo harmonica e colaborativa com as diversas areas da
Prefeitura e o6rgdos externos privados e plblicos das diversas esferas de
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governo, buscando atender ao interesse publico;

IX — civilidade, importando ao superior tratar os subordinados com
urbanidade e justi¢a e ao subordinado as provas de respeito e deferéncia para
com seus superiores, em conformidade com a legislagdo e normas internas
da SEMURB;

X — otimizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros do
municipio, visando a padronizagdo de procedimentos, simplicidade,
informalidade, economia procedimental e celeridade no servigo prestado a
sociedade;

XI — transparéncia, responsabilidade e prestagdo de contas.

§1° Na execucdo das diversas missdes de patrulhamento viario, o
Agente de Transito deve agir estritamente dentro dos parametros ditados pela
lei, consciente de que ¢ um profissional a servigo da sociedade e, como tal,
deve atuar sempre de forma imparcial, evitando qualquer tipo de preconceito
ou discriminagdo, respeitando os principios norteadores da atuagdo da
Secretaria de Mobilidade Urbana.

§2° Nos casos de sinistros de transito, quando o Agente de Transito
identificar a existéncia que qualquer modalidade de crime, exceto o
constante do artigo 303 do Codigo de Transito Brasileiro, contravengao

penal ou infragdo de transito de competéncia do Estado, devera acionar a
presenga da Guarda Civil Municipal ou Policia Militar do Estado de Sao
Paulo.

Art. 5° A Secretaria de Mobilidade Urbana, nos termos do artigo 3°, é
unidade hierarquicamente estruturada e uniformizada, sendo, para fins de
execugdo das atividades de Agentes de Transito, fornecidos uniformes e
equipamentos especificos, bem como identidade funcional, visando a
caracterizagdo propria do Quadro de Agentes de Transito, demonstrando
padronizagdo, organizagdo, higiene e seguranca de uso obrigatorio pelos
servidores da carreira.

§1° O uso de identidade funcional e do uniforme, com seus distintivos,
insignias e emblemas, bem como os modelos, descrigdo e validade,
composigao, pecas, equipamentos de protegio individual, acessorios e outras
disposigdes serdo fixados por decreto.

§2° O regime disciplinar dos Agentes de Transito serd regido por Lei
Complementar propria.

CAPITULO 1T
DA CARREIRA UNICA

Art. 6° O Quadro de Agentes de Transito do Municipio de Barueri, de
carreira Unica, ¢ estruturado em cargos de provimento efetivo de igual
natureza, organizado de maneira hierarquica e escalonada, em niveis e graus
que o integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os padrdes
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional exigiveis
para o exercicio, a serem preenchidos por agentes de transito com formagao
em nivel de escolaridade médio, superior ou pos-graduagdo, além de Curso
de Formagéo Profissional, a seguir:

I — Chefia Superior:

a) Agente de Transito Superintendente;

b) Agente de Transito Gerente de Area;

II - Chefia Intermediaria:

a) Agente de Transito Gerente de Setor;

b) Agente de Transito Assistente de Operagao;

III — Operacionais:

a) Agente de Transito 1* Classe;
b) Agente de Transito 2°* Classe;
c) Agente de Transito 3* Classe; e
d) Agente de Transito.

§1° Os cargos do Quadro de Agentes de Transito serdo subdivididos em
dois niveis: Nivel I e Nivel II, exceto o previsto na alinea “d”, inciso III deste
artigo.

§2° O acesso do Agente de Transito de 3* Classe até Agente de Transito
de 1* Classe, independe da quantidade de servidores ja anteriormente
enquadrados.

§3° O Quadro de Cargos da Carreira de Agentes de Transito, com as
respectivas denominagdes, niveis, quantitativos, e respectivas escolaridades
para cada cargo constam no Anexo I.

§4° As atribui¢des e insignias referentes a cada cargo da carreira de
Agente de Transito estdo definidas, respectivamente, nos Anexos II e III
desta Lei Complementar.

§5° O cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, inicialmente,
sera ocupado pelos servidores durante o periodo de Estagio Probatorio,
sendo que apos, atendidos os requisitos necessarios a aquisigdo da
estabilidade funcional, o agente sera enquadrado no cargo de Agente de
Transito 3" Classe, Nivel I no Grau em que o servidor se encontrar.

§6° As fungdes de chefia, previstas na Estrutura Organizacional da
Secretaria de Mobilidade Urbana, serdo exercidas privativamente por
servidores investidos nos cargos da carreira unica de Agentes de Transito,
observadas as exigéncias desta lei complementar.

Art. 7° O cargo de Coordenador de Mobilidade Urbana, em fungdo de
confianga, chefia geral dos Agentes de Transito, sera indicado pelo
Secretario de Mobilidade Urbana, exclusivamente dentre os ocupantes do
cargo da carreira de Agente de Transito Superintendente.

§1° O Coordenador de Mobilidade Urbana, quando dos afastamentos
regulamentares serd substituido por outro Agente de Transito
Superintendente, indicado pelo Secretario de Mobilidade Urbana.

§2° O Agente de Transito Superintendente que deixe de ocupar a fungao
de Coordenador de Mobilidade Urbana voltara a exercer a fungdo
estabelecida para o respectivo cargo da carreira no ambito da SEMURB.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 8° O cargo de Agente de Transito sera provido por concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, cuja investidura dar-se-a
inicialmente no Nivel Unico, Grau A, conforme Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 9° O Concurso Publico para ingresso no Quadro de Agentes de
Tréansito compreendera as seguintes fases:

I — inscrigéo preliminar;

11 — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

111 — prova Escrita, de carater eliminatodrio e classificatorio;

IV — teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatorio e
classificatorio;

V — prova de diregdo para a conducdo de veiculos automotores de 4
(quatro) e de 2 (duas) rodas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

VI — classificagio;

VII —avaliagdo psicologica, de caréter eliminatorio;

VIII - avalia¢do da conduta social, de carater eliminatorio;

IX — nomeagdo e posse.

Paragrafo Ginico. Somente serdo submetidos as avaliagdes previstas nos
incisos VII e VIII, os candidatos que forem aprovados e classificados nas
fases anteriores, podendo a Administragdo Municipal definir a quantidade
maxima de classificados que serdo a elas submetidos.

Art. 10. Sdo requisitos para a inscri¢do preliminar no Concurso Publico
de ingresso no Quadro de Agentes de Transito, cumulativamente, sem
prejuizo de outros previstos em Edital:
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I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de
35 (trinta e cinco), contados na data da inscrigéo;

I — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses;

IIT - ter concluido o ensino médio;

IV — possuir Carteira Nacional de Habilitagao ou Permisséo para Dirigir
para a condugdo de veiculos automotores nas categorias “A” (para
motociclista) e “B” ou categoria superior (para demais veiculos);

V — ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros), para os candidatos do sexo masculino e, 1,60m
(um metro e sessenta centimetros) para os candidatos do sexo feminino;

VI - ndo possuir antecedentes criminais;

VII — ter aptiddo de saude, fisica e psicologica, compativeis com os
requisitos para o pleno exercicio do cargo de Agente de Transito;

VIII — ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo de Agente de Transito;

IX — estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢ em pleno gozo dos
direitos civis e politicos;

X — estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino.

Art. 11. O candidato ao ingresso ndo podera apresentar tatuagens que:

I — Divulgue simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e deveres éticos
inerentes ao cargo;

II — Faga alusdo a:

a) representagdo de organizagdes ou movimentos partidarios, frases,
slogans ou iconografia de caréter partidario;

b) ideologia terrorista ou extremista contraria as institui¢des
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminagdo ou preconceito de raga, etnia, credo, sexo ou origem;

d) ideia ou ato libidinoso;

¢) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

Paragrafo inico. Durante o exame médico, o profissional encarregado
devera avaliar as tatuagens existentes, cuja constatagdo conforme o
estipulado no caput deste artigo implicara a inaptiddo do candidato a posse
no cargo de Agente de Transito.

Art. 12. A Avaliagdo de Conduta Social consiste na pesquisa da vida
publica do candidato, de carater sigiloso, por meio da avaliagdo objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se verificar a conduta ilibada e
idoneidade moral do candidato, quanto a sua vida pregressa e atual, para fins
de compatibiliza-la ao exercicio das atribuigdes do cargo de Agente de
Transito, e sera regulada na forma do edital do concurso publico de provas e
titulos.

Art. 13. O candidato aprovado e classificado em concurso publico de
provas ou provas e titulos sera convocado para os atos de nomeagao e posse,
na forma prevista nesta Lei Complementar ¢ no Estatuto dos Servidores
Publicos de Barueri, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria,
devendo apresentar todos os documentos exigidos na forma do edital do
concurso de provas e titulos.

Art. 14. A nomeagéo e posse do candidato aprovado ao cargo de Agente
de Transito dependera, além da inspecdo médica oficial regular, da
apresentagdo de Exame Toxicologico, nos termos que dispuser o do edital
do concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. O edital de Concurso Publico para ingresso no cargo de Agente
de Transito devera informar também:

I— A descri¢do e detalhamento de todas as fases do certame;

II — O prazo de validade do concurso, contado a partir da data de sua
homologagio, respeitado o limite estabelecido no artigo 37, inciso III, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

111 — A exigéncia de ndo ter sido o candidato, nos ltimos 5 (cinco) anos,
na forma da legislagdo vigente:

a) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba
mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da sangao;

b) condenado em processo criminal transitado em julgado, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da pena;

¢) demitido a bem do servico publico por o6rgdo publico federal,
estadual e municipal.

Art. 16. Nao sera nomeado, nem empossado no cargo de Agente de
Transito o candidato que, no ato da posse:

1 — estiver incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo
publico;

II — perceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica previstos na Constituigdo Federal.

Art. 17. Uma vez investido no Cargo de Provimento Efetivo de Agente
de Transito, o servidor sera submetido a participagdo no Curso de Formagao
de Agente de Transito, conforme programago e cronogramas previamente
fixados pela Secretaria de Mobilidade Urbana e percebera o vencimento do
cargo de Agente de Transito no Nivel Unico, Grau A, previsto no anexo IV
desta Lei Complementar, com incidéncia de contribui¢do previdenciaria no
regime proprio de previdéncia social.

§1° Durante a participagdo no Curso de Formagdo de Agente de
Transito, o servidor exercerd as atribuigdes tipicas do cargo publico, exceto
a lavratura do auto de infrag@o de transito - AIT.

§2° O tempo de participagdo no Curso de Formagdo de Agente de
Trénsito sera contado como de servigo publico.

§3° O servidor devera cumprir o horario das aulas estabelecido em
cronograma, cuja jornada sera de 40 horas semanais, totalizando 200h
mensais.

§4° Eventuais atrasos ou faltas injustificadas serdo descontados do
vencimento, previsto no caput deste artigo, proporcionalmente.

§5° Sera exonerado do cargo, por inaptiddo em estagio probatorio, o
Agente de Transito que obtiver mais de 10% de faltas ou atrasos
injustificados, durante o curso de formagao, computados em horas.

Art. 18. O Curso de Formagdo de Agente de Transito, com carga
horaria minima de 200 horas, abordara contetido programatico, estabelecido
em legislagdo vigente, assim como de outras disciplinas incluidas pela
Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMURB.

Paragrafo tnico. O sistema de avalia¢do sera disciplinado por meio de
Decreto.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O inicio da Carreira se dard pelo cargo de Agente de Tréansito,
Nivel Unico, no Grau A, durante todo o periodo do Estagio Probatorio, com
duragdo de 3 (trés) anos.

Paragrafo tnico. Ao final do Estagio Probatorio, e uma vez aprovado
nas Avaliagdes Especiais de Desempenho, o servidor sera automaticamente
investido ao cargo de Agente de Transito 3* Classe, Nivel I, no grau
correspondente ao ocupado pelo servidor.

Art. 20. Aprovado no Curso de Formagdo o Agente de Transito,
prosseguira o estagio probatorio até completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na
legislagdo municipal vigente, como condigdo para aquisi¢do de estabilidade
no servigo publico.
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Art. 21. Para fins de confirmag@o no cargo, além dos fatores a que
aludem o artigo 19 da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011,
serdo acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo do Agente de Transito os
seguintes fatores:

1 - obediéncia;

II — conduta moral ou profissional, que se revele compativel com su

atribuigdes;
III — ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;

IV — ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com su

atribuigdes;
V — conclusdo e aproveitamento satisfatorio no Curso de Formagao de
Agente de Transito.

Paragrafo tnico. A falta de aproveitamento satisfatorio ou a ndo
conclusdo do Curso a que se refere o inciso V, implicara na exoneragdo do
servidor, neste ultimo, observados os casos previstos no artigo 19, §4°, Lei
Complementar n® 277/11.

Art. 22. O Agente de Transito devera cumprir, apés a conclusdo do
Curso de Formagdo, o periodo de Estagio Probatorio no patrulhamento
vidrio.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Secio I
Regime de Trabalho

Art. 23. A Jornada de Trabalho de Agente de Transito sera especial,
com regime em turnos ou sob regime de plantdo, aplicaveis em razdo da
natureza de servigos indispensaveis, ininterruptos e das caracteristicas
diferenciadas da atividade, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas didrias e podera ser executada de
acordo com as seguintes escalas:

I — operacional: revezamento 12 X 36 (doze horas de trabalho,
alternadas por trinta e¢ seis horas de descanso), dividida em turnos,
assegurado breve periodo para refei¢do, durante o periodo da jornada,
abrangendo dias tteis, finais de semana, dias sem expediente, pontos
facultativos e feriados, nos locais de trabalho definidos por meio de escala
de servigo, elaborada e assinada pelo Coordenador de Mobilidade Urbana;

II — administrativa: 40 (quarenta) horas semanais aos Agentes de
Transito e Servidores Publicos, que exercam suas atribuigdes no ambito
administrativo, sendo 8 (oito) horas diarias, assegurada 01 (uma) hora de
intervalo para refeigdo, por meio de escala de servigo, elaborada e assinada
pelo Coordenador Administrativo;

111 — operacional especial: 40 (quarenta) horas semanais aos Agentes de
Transito, que exercerem suas atribuigdes com necessidades de horario
especial, sendo 8 (oito) horas diarias, assegurada 01 (uma) hora de intervalo,
por meio de escala de servigo, elaborada e assinada pelo Coordenador de
Mobilidade Urbana.

§1° Podera, a critério do Secretario de Mobilidade Urbana, ser adotada
jornada de trabalho diferenciada daquelas previstas nesta Lei Complementar
quando assim o exigir a natureza, a necessidade e o funcionamento do
servigo, assegurando o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, e 01 (uma)
hora de intervalo intrajornada.

§2° A jornada de servigo dos Agentes de Transito ¢ Servidores Publicos
da Secretaria de Mobilidade Urbana devera ser formalizada por meio de
Escala Mensal de Servico, contendo fungdo, cargo e nome, equipe ou
reparti¢do, data, horario de inicio e término, viatura.

§3° A Escala Mensal de Servigo devera ser confeccionada, no maximo,
até o antepenultimo dia util do més que a antecede, devendo os Agentes de
Transito e demais Servidores Publicos serem cientificados formalmente até
o tltimo dia util.

Art. 24. Poderdo ser concedidas 07 (sete) folgas anuais aos Agentes de
Transito que trabalham na escala operacional 12 X 36 (doze horas de
trabalho, alternadas por trinta e seis horas de descanso).

§1° A concessdo das folgas anuais somente sera concedida aos Agentes
de Transito que preencham os seguintes requisitos:

I —néo tenha falta injustificada;

II — ndo tenha mais do que 1 (uma) falta justificada durante o més de
concessao e 0 més imediatamente anterior;

III — néo tenha sido punido disciplinarmente com pena de suspenséo.

§2° Nao sera concedida a referida folga com base neste artigo para
juntada (anterior ou posterior) as Férias Anuais, Licenga por Assiduidade ou
Folga de Aniversario.

§3° O servidor detentor de Banco de Horas ndo podera gozar a folga
mensal consecutivamente, cabendo-lhe fazé-lo em data distinta.

§4° A concessdo da folga de que trata este artigo devera observar a
demanda do servigo e ficara sujeita ao critério de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria de Mobilidade Urbana, sendo obrigatorio seu
registro e controle.

§5° Podera ser adotado o regime de compensa¢do de jornada, nos
seguintes termos:

I— 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada em dias tteis, sabados e
pontos facultativos equivale a O(uma) hora e 30(trinta) minutos no regime de
compensagdo de jornadas;

II — 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada aos domingos ou
feriados equivale a 2 (duas) horas no regime de compensagio de jornadas.

§6° A aplicagdo do regime de compensagdo de jornadas esta
condicionada a aprovagdo prévia pela chefia imediata.

§7° O regime de compensagdo de jornadas somente se aplicard ao
servidor que estiver desempenhando sua jornada padrio.

§8° As horas registradas em unidade de controle de frequéncia deverdo
refletir o total de horas ja convertido, conforme os incisos I e II do caput
deste artigo.

§9° O regime de compensagao de jornada podera ser operacionalizado
nas seguintes modalidades:

1 banco de horas positivo: caracterizada pelo acamulo prévio de horas
extraordinarias, a serem futuramente compensadas e gozadas;

11 —banco de horas negativo: caracterizada pela antecipagdo do gozo da
compensagdo de horas extraordinarias, as quais serdo desempenhadas em
momento futuro, nos termos deste artigo.

§10 O regime de compensagdo de jornada, na modalidade banco de
horas positivo, tera como limite maximo o total de 180(cento e oitenta) horas,
dentro do periodo de 06 (seis) meses.

§11 O regime de compensagdo de jornada, na modalidade banco de
horas negativo, tera como limite maximo, dentro do periodo de 01 (um) més,
o total de horas equivalente a jornada de 01 (um) dia correspondente ao cargo
do servidor publico.

§12 O gozo da compensacdo de horas extraordinarias, na modalidade
banco de horas negativo, bem como o desempenho de horas extraordinarias
deverdo ser autorizadas, previamente, e registradas formalmente pela chefia
imediata do servidor.

§13 A utilizag@o das horas registradas nos termos deste artigo, para fins
de compensagdo, observara as seguintes condigdes:
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I —solicitagdo de compensagio pelo servidor em tempo habil, de forma
a ndo prejudicar as atividades realizadas na unidade administrativa a que
esteja vinculado;

1T — autorizagdo prévia pela chefia imediata do servidor publico;

III — proporgdes definidas nos incisos I e II do caput deste artigo.

§14 Caso o servidor, com banco de horas negativo, ndo compense o
total de horas negativas dentro do mesmo més, sofrera desconto em sua
remuneragdo, ndo sendo aplicada a proporgao prevista no caput, incisos I e
11 deste artigo.

§15 Sera permitida permuta de servigo entre Agentes de Transito do
mesmo Departamento, por periodos de horas idénticos da Jornada de
Trabalho, mediante solicitagdo formal do interessado, indicando as datas das
substitui¢des e assinatura do agente concordante, com antecedéncia minima
de 72 (setenta ¢ duas) horas e autorizagdo da respectiva chefia imediata,
atendidas ainda as seguintes condi¢des:

I - os agentes, solicitante e concordante, assumirdo a escala de servigo
alterada pela permuta, com todas as implicagdes referente ao respectivo
turno de servigo;

II — a permuta de servigo sera limitada ao maximo de 06 (seis) plantdes
mensais por agente, seja como solicitante ou concordante, consecutivos ou
alternados;

III — ndo terem os permutantes faltado ao servigo, sem justificativa, nos
180 (cento e oitenta) dias que antecederem o pedido de permuta.

Art. 25. Durante a Jornada de Trabalho para desempenho de suas
atividades de Agente de Transito, ¢ obrigatorio o uso dos uniformes e
equipamentos de protegdo individual especificados em legislagdo propria.

Art. 26. O Agente de Transito podera ser convocado em horarios
distintos de sua Jornada de Trabalho, observando-se sempre o descanso
minimo de 11(onze) horas entre as jornadas, exceto para o atendimento de
Estado de Emergéncia ou Calamidade Publica.

§1° Entende-se por convocagio, nos termos do caput deste artigo, toda
e qualquer obrigatoriedade de comparecimento do Agente de Transito ao

servigo, vinculado ao exercicio da atividade, para atendimento de servigos
determinados pela supremacia do interesse publico.

§2° Nos casos de convocagdo em razdo do atendimento do Estado de
Emergéncia ou Calamidade Publica, o Agente de Transito fara jus a Jornada
Suplementar de Protecdo Municipal Preventiva — JISPMP, independente do
limite constante no artigo 28 desta Lei Complementar.

Art. 27. Na escala de servigo operacional de 12 X 36 (doze horas de
trabalho, alternadas por trinta e seis horas de descanso), no caso de servigos
que ndo sejam passiveis de descontinuidade, o intervalo intrajornada podera
ser fracionado em periodos ou mesmo interrompido, em fungdo de imperiosa
necessidade do servigo.

Secio 11
Da Jornada Suplementar de Prote¢io Municipal Preventiva - JSPMP

Art. 28. A Jornada Suplementar de Protegdo Municipal Preventiva é
definida como o nimero de horas prestadas em periodo pré-definido, de
maneira suplementar e distintas daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho
em que se encontra o Agente de Transito, estabelecida em razio do interesse
publico, facultada sua adesdo, respeitando o limite de 60 (sessenta) horas
mensais.

Paragrafo tunico. Os Agentes de Transito ndo poderdo ser convocados
para desenvolver as atividades a que se refere esta Lei Complementar, nas
hipéteses dos impedimentos legais e temporarios previstos nos incisos I a V
do artigo 114 da Lei Complementar 277/2011.

Art. 29. A JSPMP tem por objetivo manter a integralidade dos servigos
de patrulhamento viario, visando garantir a protecdo a vida, por meio da
eficiéncia na prevengdo e redugdo de sinistros de transito, e a fluidez viaria
no ambito do municipio, diante de:

I — intervengdo pontual para garantir a seguranga viaria em razdo de
grandes congestionamentos;

II — contingéncia para o enfrentamento de fendmenos materiais ou
desastres de outras naturezas;

III — agdes paliativas para mitigar o impacto causado por eventos
diversos na mobilidade urbana;

IV — economicidade e otimizagao dos recursos humanos para operagdes
sazonais e temporarias que requeiram ampliagdo da capacidade de
atendimento e celeridade no servigo a ser prestado;

V — agdes preventivas integradas visando aumentar a seguranga no
transito, especialmente com foco nos usuarios de modos ativos.

Art. 30. Atribui-se a Jornada Suplementar, prioritariamente, ao
patrulhamento viario, podendo abranger ainda:

I — programas de educagio, prevengio e protegio;

II — a¢des de preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminui¢do
de perdas;

1T — aperfeigoamento profissional e educagao corporativa.

Paragrafo unico. O Secretario de Mobilidade Urbana, ou a quem
delegar, estabelecera o processo e critérios para a atribui¢do da jornada
suplementar por intermédio de Instru¢do Normativa.

Art. 31. Para fixagdo do valor da retribui¢do pecunidria pela prestagdo
de jornada suplementar de servico, sera aplicado para cada hora trabalhada,
inclusive finais de semana, pontos facultativos e feriados, o indicador da
Unidade Fiscal do Municipio de Barueri — UFIB do ano de exercicio da
prestagdo do servigo, na seguinte conformidade:

11,00 UFIB para os cargos de Agente de Transito, Agente de Transito
de 3* Classe, Agente de Transito de 2* Classe, Agente de Transito de 1*
Classe, e;

II — 1,25 UFIB para os cargos de Agente de Transito Assistente de
Operagdo, Agente de Transito Gerente de Setor, Agente de Transito Gerente
de Area e Agente de Transito Superintendente.

§1° Os Servidores ocupantes dos Cargos de Agente Politico, de
Provimento em Comissdo e designados em Fungdo de Confianca,
pertencentes ao quadro da Secretaria de Mobilidade Urbana, ndo fardo jus ao
percebimento da Jornada Suplementar de Protegédo Municipal Preventiva.

§2° O pagamento do valor referente a Jornada Suplementar de Prote¢ao
Municipal Preventiva — JSPMP, sera efetivado até o segundo més

subsequente ao da atividade realizada, observando o limite de horas
trabalhadas no periodo de correspondéncia.

Paragrafo unico. O valor da Jornada Suplementar de Protegdo
Municipal Preventiva — JSPMP, ndo servird de base de calculo para
quaisquer outras vantagens.

Art. 32. Faculta-se a compensagao de horarios, em conformidade com
os §§ 5ao 15, do artigo 24, desta Lei Complementar, quando o cumprimento
da jornada suplementar exceder o periodo definido.

Art. 33. O Adicional pela prestagdo de Servigo Extraordinario,
previsto nos artigos 78 e 79 da Lei Complementar n°® 277, de 07 de outubro
de 2011, sera concedido, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,
em situagdes excepcionais e em caso de absoluta necessidade em que o
Agente de Transito, considerando que o excesso de horas laboradas no dia,
extrapole a jornada ordinaria ou suplementar de trabalho e o limite de banco
de horas previsto no §4°, do artigo 24.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34. O Agente de Tréansito sera remunerado de acordo com o
vencimento definido na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo IV
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Eventuais parcelas remuneratorias reconhecidas de
oficio pela Administragdo Municipal, de acordo com o regime juridico
estatutario, ou judicialmente, serdo devidas ao Agente de Transito, sem
prejuizo da aplicagdo das disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 35. O Agente de Transito faz jus aos adicionais de risco de vida e
noturno, bem como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri.

§1° O adicional de risco de vida ¢ inerente ao desempenho do cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito, independentemente da fungao
exercida na Secretaria de Mobilidade Urbana.

§2° O Agente de Transito faz jus as demais vantagens, gratificagdes e
adicionais previstos na Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011,
desde que, quanto a sua natureza, ndo sejam disciplinadas, especificamente,
nesta Lei Complementar.

Art. 36. Os vencimentos dos Agentes de Tréansito, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito do Municipio de Barueri.

Art. 37. O Agente de Transito investido em cargo de Chefia
Intermediaria ou Chefia Superior, ou ainda, cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, nos seus impedimentos legais e temporarios, podera ser
substituido pelo Agente de Transito, de cargo imediatamente inferior,
indicado pelo Secretario de Mobilidade Urbana, em conformidade com o
artigo 39 da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011.

§1° Sdo considerados impedimentos legais e temporarios, para efeito do
disposto no caput deste artigo, os afastamentos superiores a 7 (sete) dias,
referentes ao periodo de gozo:

1 — das férias;

II — da licenga gestante, adotante e paternidade;

III — do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV — das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V — das concessdes previstas nos incisos III e VI do artigo 110 da Lei
Complementar n°277, de 7 de outubro de 2011;

VI — de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive Justiga Eleitoral;

VII - de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

VIII - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§2° O substituto podera optar, por escrito, pelo vencimento de seu cargo
ou pelo correspondente ao cargo ou fungdo que ira ocupar.

§3° Caso o servidor tenha optado pelo vencimento relativo ao cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga que vier a substituir, esse sera pago
proporcionalmente ao periodo em que ocorrer a substituigao.

§4° Durante o periodo da substitui¢do, o servidor exercera apenas as
atribuigdes do cargo que vier a substituir.

Art. 38. O Agente de Transito, em razdo do cargo, percebera Adicional
de Protegdo Municipal Preventiva — APMP, referente ao regime especial de
trabalho, caracterizado por jornada ardua, sujeito a:

I — regime disciplinar proprio;

I — capacitagdo profissional periddica obrigatoria.

IIT — cumprimento de horario e local de trabalho de forma variavel e sob
intempéries do clima, prestagdo de servigo em finais de semana, feriados e
dias sem expediente e prestagéo de plantdes noturnos;

IV — atendimento as convocagdes da Policia Judiciaria e do Poder
Judiciario;

V — contato com produtos perigosos e exposi¢do a vetores contagiosos.

Art. 39. O referido adicional sera fixado em 10% (dez por cento) do
vencimento-base (Nivel I ou Unico, Grau A) da classe ocupada pelo Agente
de Transito.

Art. 40. Os Agentes de Transito, que exergam suas atribuigdes legais,
exclusivamente no periodo de cumprimento de escala de servico com
emprego de motocicletas, em razdo do preparo, pericia, aten¢do e
concentragdo necessarias a atividade e das condi¢des adversas enfrentadas,
fardo jus, além do montante previsto no artigo anterior, ao percentual de 5%
(cinco por cento) sobre os vencimentos-base (Nivel I ou Unico, Grau A) da
classe ocupada pelo referido Agente de Transito.

§1° Para fins de recebimento do referido adicional, constante do caput
deste artigo, o Agente de Transito devera exercer efetivamente a atividade
de motociclista.

§2° Para que o Agente de Transito exerga a atividade de motociclista,
além das exigéncias da legislagdo de transito, devera atender aos seguintes
requisitos:

I — possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na condugdo de
motocicleta, devidamente comprovado;

11 — ter frequentado Curso de Condugéo de Motocicletas, com minimo
de 14 (quatorze) horas-aula para aprimorar técnicas de pilotagem e
desenvolver estratégias e habilidades na condugdo segura da motocicleta;

III — se conveniente para a Administragéo, aprovagéo em prova tedrica
e pratica para aferir conhecimentos sobre a manutengio preventiva e o grau
de habilidade na condug¢io de motocicleta.

Art. 41. O recebimento do Adicional de Prote¢do Municipal Preventiva
— APMP esta condicionado ao efetivo exercicio das fungdes de Agente de
Transito na Secretaria de Mobilidade Urbana, salvo nos impedimentos legais
e temporarios previstos no §1° do artigo 37 desta Lei Complementar.

Art. 42. O Adicional de Protecdo Municipal Preventiva — APMP
compord a base de calculo para fins de contribuigao previdenciaria.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 43. A Avaliagdo Periddica de Desempenho do Agente de Transito,
tem como finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo
do servidor, melhoria na qualidade e eficiéncia do servigo publico, para fins
de Evolugao Funcional.

Art. 44. As Avaliagdes de Desempenho ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses.

§1° Para efeito de evolugdo funcional, sera considerada a média das
Avaliagdes de Desempenho dos tltimos 3 (trés) anos, que ndo podera ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Caso haja somente 1 (uma) Avaliagio de Desempenho, esta devera
ser considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.
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§3° Aplica-se, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei
Complementar n° 381, de 01 de dezembro de 2016.

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Fica instituida a carreira tnica do Agente de Transito, titular
de cargo efetivo, cuja evolugdo funcional dar-se-a por Progressdo Vertical
ou Progressdo Horizontal. desde que obedecidos todos os requisitos fixados
na presente legislagdo.

§1° A evolugdo funcional visa proporcionar oportunidade de
crescimento na carreira, objetivando a realizagdo pessoal e profissional do
servidor investido no cargo de Agente de Transito, através dos critérios
cumulativos de antiguidade, titulagdo e desempenho, nos termos desta Lei
Complementar.

§2° A evolugéo funcional somente se dard de acordo com a previsdo
orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para as
Progressodes Verticais e, no caso das Progressdes Horizontais, de, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) dos Agentes de Transito a cada processo de
evolugdo funcional.

§3° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos
limites do orgamento anual destinado a esta despesa, e obedecidos os limites
financeiros.

§4° O percentual previsto no §2° podera variar conforme
disponibilidade or¢gamentaria.

Art. 46. A Evolugdo Funcional dos Agentes de Transito deve atender
as seguintes finalidades:

1 — estabelecer padrdes e critérios de progressao funcional horizontal e
vertical para todos os Agentes de Transito, garantindo a legalidade e a
seguranga juridica;

1T — incentivar o aperfeigoamento profissional continuado;

I1I — valorizar a capacitagdo e a experiéncia profissional dos Agentes de
Transito;

IV — buscar a maxima eficiéncia do Agente de Transito no desempenho
de suas atribuigdes.

Art. 47. Sdo requisitos comuns para a Evolugdo Funcional dos Agentes
de Transito:

1 — ter adquirido estabilidade no cargo;

II — estar no efetivo exercicio das atribuigdes de Agente de Transito,
independentemente do exercicio de fungdo de confianga, na Secretaria de
Mobilidade Urbana - SEMURB;

III — possuir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo, nivel e
grau;

IV — estar classificado, no minimo, no comportamento Bom;

V — nfo ter contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar prevista em
regulamento proprio do Agente de Transito, referente a0 maximo de 3 (trés)
transgressoes de natureza Leve ou 2 (duas) transgressdes de natureza Média
ou 01 (uma) transgressdo de natureza Grave;

VI - ter obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas
as 3 (trés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho, sendo que a média sera obtida
a partir da soma das pontuagdes das duas Avaliagdes de Desempenho, ndo
podendo esta média ser inferior a 70 (setenta) pontos;

VII — néo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias,
definidas como:

a) falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validagao do seu Diretor
de Departamento;

b) falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou,
caso o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
respectivo Diretor de Departamento, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas;

¢) atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos, cujo
somatorio totalize uma jornada didria, salvo quando abater esta somatoria do
banco de horas.

§1° Excluem-se do conceito de auséncia, os afastamentos legais e
temporarios constantes do §1°, artigo 37, desta Lei Complementar.

§2° O intersticio previsto nos incisos do artigo 49 desta Lei
Complementar, sera contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro, de cada exercicio, comegara a ser contado a partir do
més de janeiro do ano em que o Agente de Transito perceber os efeitos
financeiros da progressdo horizontal, conforme inciso II do artigo 14 da Lei
Complementar 381, de 1° de Dezembro de 2016 ¢ considerara apenas os anos
em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,
ininterruptos ou ndo.

§3° Néo interrompe, suspende ou prejudica, de qualquer forma a
contagem do intersticio, o periodo em que o Agente de Transito estiver
exercendo fungéo de confianga ou cargo em comissao.

§4° No caso de Agentes de Transito exercendo as atividades fora da
SEMURB, em 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Barueri ou em 6rgdos de interesse da Municipalidade, concorrera apenas a
Progressao Horizontal.

§5° O curso do intersticio correspondente sera interrompido em caso de
gozo, pelo Agente de Transito, das licengas previstas no artigo 88, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011, salvo o quanto disposto aos
incisos V e X, voltando a fluir a partir do término do respectivo lapso
temporal.

Art. 48. O servidor habilitado para a progressdo horizontal, podera
optar por evoluir horizontalmente ou ndo evoluir e aguardar o intersticio
necessario para a progressao vertical.

Art. 49. Os Agentes de Transito serdo classificados em listas proprias
para selegdo daqueles que irdo evoluir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas avaliagdes de desempenhos no decorrer do intersticio.

Paragrafo inico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:
I - estiver ocupando o mesmo nivel por mais tempo;

II — possuir maior tempo de servigo no cargo;
III — tiver obtido a maior nota na Avaliagio de Desempenho mais
recente.

Art. 50. O intersticio minimo exigido na Evolug&o Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro, para a Progressdo Horizontal, e a partir da data em que ocorrer a
Progressdo Vertical de que trata o artigo 52 desta Lei Complementar;

1T — considerara para progressdo horizontal apenas os anos em que o
servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou
nao;

IIT — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
de gozo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei Complementar n°® 277,
de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio,
inclusive pela Justi¢a Eleitoral;

g) de periodo decorrente de auséncia em razdo de doencgas
infectocontagiosas;

h) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.
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§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagado
de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§2° A nomeagdo em Cargo em Comissdo ou a designagdo para Fungéo
de Confianga fora do ambito do Agente de Transito ndo prejudicard a
contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Progressdo
Horizontal ¢ nem a realizagdo de Avaliagdo de Desempenho, que devera
considerar as atribuigdes assumidas.

§3° O intersticio previsto no inciso I, deste artigo, sera contado
abrangendo os meses de janeiro a dezembro do ano de percepgao dos efeitos

financeiros da primeira Progressdo Horizontal ou da data da primeira
Progressdo Vertical, o que ocorrer primeiro.

Art. 51. Para efeito de Evolugdo Funcional serdo exigidos os seguintes
cursos:

1 — capacitagdo profissional: cursos na area de Transito, Mobilidade
Urbana, Administragdo Publica, Gestdo Publica ou Gestdo pela Qualidade
com duragdo minima prevista nos incisos I a III, do artigo 60 desta Lei
Complementar, respectivamente, Progressdo Horizontal e para Progressdo
Vertical, conforme escolaridade exigida para o cargo, constante do quadro
do anexo I, desta Lei Complementar;

I — graduagdo: curso basico de nivel superior para execucdo de
profissdo, reconhecido pelo Ministério de Educagdo com diretrizes
especificas para o seu funcionamento, que confira o titulo de tecndlogo,
licenciatura ou bacharelado, exigido para as promog¢des dos cargos de
Agente de Transito Gerente de Area, conforme escolaridade exigida para o
cargo, constante do quadro do anexo I, desta Lei Complementar;

III — titulagdo académica: cursos de pos-graduagdo que sdo constituidos
pelo ciclo de atividades regulares que visam aprofundar os conhecimentos
adquiridos na graduagdo e desenvolver a capacidade criadora, reconhecido
pelo Ministério de Educagdo com diretrizes especificas para o seu
funcionamento, exigido para as promogdes dos cargos de Agente de Transito
Superintendente, conforme escolaridade exigida para o cargo, constante do
quadro do Anexo I, desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. A Capacitacdo utilizada para fins de Evolugdo
Funcional devera obedecer as seguintes condigdes:

1 - ser validada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras da Secretaria de
Administragao;

II — devera ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da
data do certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior
aquele em que for feita a avaliagio;

III — os cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura Municipal de
Barueri nio poderdo ser utilizados para fins de Evolugdo Funcional, exceto
aqueles que tenham adotado processo seletivo aberto a todos os servidores
integrantes do Quadro Geral;

IV — ndo ter sido utilizada a mesma Capacitagdo Profissional
anteriormente a publica¢do desta Lei Complementar para fins de concessao
de vantagem remuneratoria.

V —as cargas horarias, dos Cursos de Capacitagdo Profissional, poderdo
ser resultado da soma de mais de um curso, desde que apresente carga horaria
minima de 20 (vinte) horas-aula cada curso.

SECAO II
Da Progressio Vertical

Art. 52. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Cargo para outro
imediatamente superior, ou do Nivel I para o Nivel II do mesmo cargo,
mantido o Grau onde o servidor estiver enquadrado.

Paragrafo tnico. A partir de sua primeira evolugédo funcional, o Agente
de Transito, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo,
podera progredir, horizontalmente até ao Grau méaximo do respectivo Nivel
ou, verticalmente, mantendo-se o grau, de acordo com a seguinte escala
sucessoria:

I— Agente de Transito 3* Classe, Nivel II;
II — Agente de Transito 2* Classe, Nivel I;
III — Agente de Transito 2° Classe, Nivel II;
IV — Agente de Transito 1* Classe, Nivel I;
V — Agente de Trénsito 1* Classe, Nivel II.

Art. 53. A Progressao Vertical na carreira se dard por tempo de servigo,
observadas as disposi¢des previstas nesta seg¢do, ndo podendo ocorrer
concomitantemente com a Progressdo Horizontal.

Art. 54. O Agente de Tréansito fara jus a Progressdo Vertical
automatica, desde que atenda aos requisitos constantes dos artigos 47, 50 e
51, desta Lei Complementar, e que cumulativamente tiver realizado, por
iniciativa propria, Capacitagdo Profissional na area de Transito, Mobilidade
Urbana, Administragdo Publica, Gestdo Publica ou Gestdo pela Qualidade.

Paragrafo Unico. O Agente de Transito interessado devera apresentar,
tempestivamente, o certificado de conclusio do curso, com a indicagéo do

Conteudo Programatico e da carga horaria minima, em conformidade com o
previsto no artigo 51, desta Lei Complementar.

Art. 55. Para fins de Progressdo Vertical, a Graduagdo e Titulagdo
utilizadas obedecerdo as seguintes condigdes:

I — ser reconhecida pelo Ministério da Educagio:

II — a Graduagdo devera ser nas areas de Direito, Engenharia,
Administragdo, Administragao Publica, Gestao Publica, Gestao de Transito
ou Mobilidade Urbana, Gestio em Seguranga Publica ou Gestdo pela
Qualidade;

Il — a Titulagdo devera ser exclusivamente na area de Transito ou
Mobilidade Urbana;

IV — ndo poderdo ter sido utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolugao Funcional;

V —néo poderao ter sido utilizadas em vantagens remuneratorias ou em
processo de evolugao na carreira previstos em legislagdes anteriores.

Art. 56. Para fins de Progressao Vertical, a Capacitagdo Profissional
utilizada obedecera as seguintes condi¢des:

1 — com durag@o de 100 (cem) horas-aulas, exigidas para a promogao
entre o Nivel I e Nivel II para todos os cargos da Carreira de Agente de
Transito;

II — com duragdo de 120 (cento e vinte) horas-aula, exigidas para a
promogao do cargo de Agente de Transito 3" Classe para cargo de Agente de
Trénsito 2* Classe; e para a promogdo do cargo de Agente de Transito 2*
Classe para o cargo de Agente de Transito 1* Classe.

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 57. A Progressao Horizontal ¢ a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Cargo, atendidos aos requisitos
constantes dos artigos 47, 50 e 51, desta Lei Complementar e mediante
Avaliagdo de Desempenho e Capacita¢do Profissional.

Paragrafo tnico. O processo de Progressdo Horizontal, ocorrera em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em
maio de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 58. O intersticio minimo exigido na Progressdo Horizontal sera
de 03 (trés) anos, respeitando as seguintes condi¢des:

1 — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e
dezembro;

II — comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que
o servidor perceber os efeitos financeiros da ultima progressao horizontal;

IIT — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado
por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
de gozo:
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a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou
urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

e) das concessodes previstas no art. 110, da Lei Complementar n°® 277,
de 7 de outubro de 2011;

f) de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario,
inclusive pela Justiga Eleitoral;

g) de periodo decorrente do regime de compensagdo de horas,
conforme §§ 5° e seguintes do art. 24, da presente Lei Complementar;

h) de periodo decorrente de auséncia em razdo de doengas
infectocontagiosas;

i) de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§1° Nos casos de licengas e afastamentos acima descritos, a Avaliagdo
de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Nao prejudicara a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressdo Horizontal a nomeagdo para cargo em
comissdo ou a designagdo para fungdo de confianga.

Art. 59. Estard habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que,
observado o disposto no artigo 51 desta Lei Complementar, tenha realizado,
por iniciativa propria, Capacitagdo Profissional em conformidade com o
previsto no artigo 61 desta Lei Complementar, apresentando o certificado de

conclusdo do curso, com a indicagdo do Contetido Programatico e da carga-
horéria.

§1° O Agente de Transito devera observar os procedimentos ¢ as datas
estabelecidas, para opgao sobre se pretende concorrer, ou ndo, a Progressao
Horizontal na carreira.

§2° O Agente de Transito interessado devera apresentar,
tempestivamente, o(s) certificado(s) de conclusdo do(s) curso(s), com a
indicagdo do Contetido Programatico e da carga horaria minima de duragdo
prevista no caput deste artigo.

Art. 60. Os Agentes de Transito habilitados serdo classificados em
lista propria pela ordem daqueles que véo evoluir, considerando a média das
pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do
intersticio.

Paragrafo unico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

1 — estiver ocupando 0 mesmo Grau por mais tempo;

11 — possuir maior tempo de servigo no cargo;

III — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais
recente.

Art. 61. Para fins de Progressio Horizontal, a Capacitagdo

Profissional, obedecera as seguintes condigdes:

I - com duragdo de 60 (sessenta) horas-aula, exigidas para os Agentes
de Transito 3* Classe, Agente de Transito 2* Classe ¢ Agente de Transito 1*
Classe;

II— com duragao de 80 (oitenta) horas-aula, exigidas para os Agentes
de Transito Assistente de Operagdo e Agente de Transito Gerente de Setor;

III — com duragio de 100 (cem) horas-aulas exigidas para os cargos
de Agente de Tréinsito Gerente de Area e Agente de Transito
Superintendente.

SECAO IV
DAS PROMOCOES

Art. 62. Promogao ¢ a passagem do servidor para os cargos de Chefia
Intermediaria e Superior, de que trata o artigo 6°, desta Lei Complementar,
dentro da estrutura da Secretaria de Mobilidade Urbana.

Art. 63. Para os cargos de Agente de Transito Assistente de Operagao,
Gerente de Setor, Gerente de Area e Superintendente, previstos nos incisos T
e II, do artigo 6°, desta Lei Complementar, também sera exigida aprovagéo
em Processo Seletivo Interno, constituido de prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e de redagdo, de carater eliminatério e
classificatorio, disciplinado por meio de edital especifico e Curso de
Aperfeigoamento, tendo como requisitos, além dos presentes na legislagdo e
neste paragrafo, os seguintes:

I — para o cargo de Agente de Transito Assistente de Operagao - 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito 1 Classe, Nivel II;

IT — para o cargo de Agente de Transito Gerente de Setor - 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito Assistente de Operagao,
Nivel II;

111 — para o cargo de Agente de Transito Gerente de Area - 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito Gerente de Setor, Nivel
IIe

IV — para o cargo de Agente de Transito Superintendente - 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de Agente de Tréansito Gerente de Area, Nivel
1L

§1° A investidura nos cargos de que tratam os incisos do paragrafo
anterior se dard sempre no Nivel I e no grau correspondente ao anteriormente
ocupado pelo servidor.

§2° A cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada um dos cargos de
que tratam os incisos I a IV, do caput deste artigo, o servidor podera
progredir, horizontalmente até ao Grau maximo do respectivo Nivel ou,
verticalmente, para o Nivel II, mantendo-se o grau anterior.

§3° Os cargos constantes do caput serdo preenchidos exclusivamente
para atuagdo nas atividades da Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMURB.

§4° A Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMURB devera apresentar
a Secretaria de Administragao, sempre que houver a necessidade ou interesse

publico, proposta para realizagdo de Processo Seletivo Interno, este para
efeito de progressdo vertical para os cargos de chefia intermediaria e
superior.

Art. 64. Sdo requisitos especificos para acesso aos cargos de Chefia
Intermediéria e de Chefia Superior:

I — estar o Agente de Tréansito classificado, no minimo, no
comportamento Bom;

II — existéncia de vaga no cargo imediatamente superior, cuja
quantidade para efeito de Processo Seletivo interno sera fixada em edital
proprio;

III — contar o servidor interessado com o intersticio minimo de seis anos
no cargo imediatamente anterior, segundo a ordem disposta no artigo 6° desta
Lei Complementar, independentemente do periodo relativo ao grau;

IV — curso de capacitagdo com carga-horaria prevista nos incisos II e
III, do artigo 61 desta Lei Complementar, Graduagdo e/ou Titulagdo
especifica para cada cargo;

V —aprovagdo em Processo Seletivo interno de provas e titulos, para os
Cargos de Agente de Transito Assistente de Operagdo, Gerente de Setor,
Gerente de Area e Superintendente, com validade de 1 (um) ano, prorrogado
por igual periodo, além de aprovagdo em correspondente Curso de
Aperfeigoamento.

VI — ter realizado, anualmente, Teste de Aptidao Fisica - TAF, com a
obtengao do Conceito, no minimo Bom, nos tltimos 03 (trés) TAF’s, a partir
da publicagdo desta Lei.

Art. 65. A promogao para os cargos de Chefia Intermedidria e Chefia
Superior, sem prejuizo dos requisitos cumulativos previstos nos artigos 45 a
51 desta Lei Complementar, dependera da aprovagio do servidor em Curso
de Aperfeicoamento, pertinente ao cargo concorrido, conforme normas
constantes em edital proprio.
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§1° O Agente de Tréansito, uma vez aprovado no Processo Seletivo
interno correspondente, frequentarda Curso de Aperfeicoamento, com
duragdo minima de 80 (oitenta) horas-aula, para adaptagio ao novo cargo de
Chefia Intermediaria ou de Chefia Superior, que incluird em sua base
curricular, além de matérias de transito e de mobilidade urbana, disciplinas

sobre gestdo de pessoas, gestdo pela qualidade, chefia e lideranga, legislagdo
municipal, dentre outras com pertinéncia tematica.

§2° Uma vez aprovado no Curso de Aperfeigoamento, o Agente de
Transito sera enquadrado definitivamente na chefia correspondente, sempre
no Nivel I, mantido o grau relativo ao cargo anterior.

§3° A reprovagdo no Curso de Aperfeicoamento nio serd causa
impeditiva do servidor submeter-se a novo Processo Seletivo interno e novo
Curso de Aperfeigoamento, observadas as exigéncias previstas nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 66. As atribuigdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida
no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, abrangeréo o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes de Transito.

Paragrafo Ginico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras terd em sua
composi¢do 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, indicados
pela SEMURB, representados por servidores efetivos no cargo de Agente de
Trénsito.

CAPITULOX
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 67. O Exame Periodico, valido por 1 (um) ano, tem por objetivo
verificar o estado de satide do Agente de Transito, e sera realizado, por
intermédio do Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho
- DTMST, anualmente, mediante cronograma proprio.

Art. 68. O Teste de Aptiddo Fisica sera feito anualmente, cuja descrigao
dos exercicios e a tabela de pontuagdo para o Teste de Aptidao Fisica serdo
previstos em Regulamento.

Art. 69. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana implementar
cursos ao quadro efetivo de Agentes de Trénsito e servidores da Secretaria,
com o objetivo de torna-los melhor capacitados a atuarem nas atribuigdes
especificas de seus cargos e como operadores do Sistema Nacional de
Transito.

Paragrafo unico. A capacitagdo a que alude o caput sera de participagdo
obrigatdria ao Agente de Transito, na forma prevista em decreto.

Art. 70. O Secretario de Mobilidade Urbana podera conceder
recompensas pelo reconhecimento de execugdo de tarefas relevantes que
exijam maior grau de risco, dificuldade, esfor¢o e/ou dedicagdo, nas
seguintes modalidades:

1 - condecoragdes;

IT - laureas;

III — moeda do desafio;

IV — elogios.

§1° Os critérios para a criagdo, descri¢do e concessdo das recompensas
serdo fixados em legislagdo propria.

§2° As recompensas concedidas aos Agentes de Transito e Servidores
Publicos serdo apontadas em seu prontudrio funcional.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Enquanto ndo forem preenchidos os cargos previstos nos
incisos I e I, do artigo 6°, na forma desta Lei Complementar, estes serdo
providos por Agentes de Transito em Fungdo de Confianga, designados pelo
Secretario de Mobilidade Urbana.

Art. 72. Os servidores atualmente investidos no cargo de Agente de
Transito serdo enquadrados nos cargos e respectiva tabela de vencimentos,
de acordo com o seguinte critério temporal:

I — Agente de Trénsito, Nivel Unico - servidores que, até a aprovagio
desta Lei Complementar ndo tenham concluido e sido aprovados no estagio
probatorio;

II — Agente de Transito de 3* Classe, Nivel I — de 03 (trés) anos ¢ 01
(um) dia até¢ 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Transito;

III — Agente de Transito de 3* Classe, Nivel II - de 06 (seis) anos e 01
(um) dia a 9 (nove) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de Trénsito;

IV — Agente de Transito de 2° Classe, Nivel I - de 09 (nove) anos e 01
(um) dia a 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Transito;

V — Agente de Transito de 2* Classe, Nivel II - de 12 (doze) anos e 01
(um) dia a 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Transito;

VI - Agente de Transito de 1* Classe, Nivel I - de 15 (quinze) anos ¢ 01
(um) dia a 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio no cargo de Agente de
Transito;

VII - Agente de Transito de 1* Classe, Nivel II — a partir de 18 (dezoito)
anos e 01 (um) de efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito.

Paragrafo tnico. Em razdo do vencimento base do cargo efetivo ser
irredutivel, os Agentes de Transito, Agentes de Transito de 3* Classe,
Agentes de Transito de 2 Classe e Agentes de Transito de 1* Classe, serdo
enquadrados no Nivel, de acordo com o critério temporal, e
preferencialmente no grau inicial da tabela de vencimentos, e se inferior, o
enquadramento ocorrera no grau imediatamente superior.

Art. 73. No prazo de até um ano, a contar da publicagdo desta Lei
Complementar, serdo iniciados os processos seletivos internos de acesso para
os cargos de Chefia Intermediaria e Chefia Superior.

§1° Seguir-se-a o cronograma abaixo para a realizagdo de processos
seletivos internos, contado da data de publicagdo desta Lei Complementar, e
respectivos cargos:

1-365 dias: Agente de Tréansito Assistente de Operagao;

11 — 548 dias: Agente de Tréansito Assistente de Operagdo e Agente de
Transito Gerente de Setor;

III — 730 dias: Agente de Transito Assistente de Operacdo e Agente de
Transito Gerente de Setor e Agente de Transito Gerente de Area; e

IV — 913 dias: Agente de Transito Assistente de Operagéo, Agente de
Transito Gerente de Setor e Agente de Transito Gerente de Area e Agente de
Transito Superintendente.

§2° Para os processos de que tratam os incisos do paragrafo anterior,
sera exigida a seguinte habilita¢do:

I — Agente de Transito Assistente de Operagdo — Possuir 08 anos ou
mais de efetivo exercicio no cargo de Agente de Tréansito;

I — Agente de Transito Gerente de Setor — Ocupar o cargo de Agente
de Transito Assistente de Operagao;

IIT — Agente de Transito Gerente de Area — Ocupar o cargo de Agente
de Transito Gerente de Setor; e

IV — Agente de Tréansito Superintendente — Ocupar o cargo de Agente
de Transito Gerente de Area.

§3° O ntmero de vagas sera fixado em edital especifico para os
Processos Seletivos Internos, previstos no § 1°, deste artigo, levando-se em
conta as vagas decorrentes das promogdes aos cargos imediatamente
superiores, as quais serdo preenchidas por ordem de classificago final, para
fins do curso de aperfeigoamento.
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§4° Todos os Agentes de Transito com tempo de servigo superior a 08
(oito) anos, atendidos os requisitos constantes dos artigos 45 a 51 e os incisos
I e IV do artigo 64, desta Lei Complementar, estardo habilitados a se
inscreverem para os trés Processos Seletivos interno subsequente, constantes
no §1° deste artigo, aos cargos de Agente de Transito Assistente de
Operagdo, ¢ demais cargos conforme regras previstas nos demais paragrafos
deste artigo.

I — estaréio aptos a se inscreverem para o Processo Seletivo interno ao
cargo de Agente de Transito Assistente de Operagao, ¢

II — para as vagas dos demais cargos, poderdo concorrer os ocupantes
dos cargos subordinados hierarquicamente, conforme constantes do §2°
deste artigo.

§5° A partir da realizagio dos Processos Seletivos Internos,
mencionados no paragrafo anterior, serdo adotados os intersticios previstos
no artigo 63 desta Lei Complementar.

§6° A primeira evolugdo funcional, pela progressdo vertical entre
Niveis dos respectivos cargos, iniciar-se-a apos 02 (dois) anos contados a
partir do enquadramento funcional, previsto nesta lei complementar.

§7° As vagas serdo preenchidas pelos Agentes de Tréansito, aprovados
nos Processos Seletivos Internos e no Curso de Aperfeicoamento do
respectivo cargo.

§8°No caso de proposta de lei para aumento do quadro de efetivo geral
de Agente de Transito, devera ser incluida a criagdo de vagas de cargos de
Chefia Intermediaria e Chefia Superior.

Art. 74. Para fins de Progressdo Vertical, quando da realizagdo dos
Processos Seletivos Internos, previstos no §1° do artigo 73, para
preenchimento das vagas aos cargos de Chefia Superior, os Agentes de
Transito Gerente de Setor, poderdo apresentar certificado de graduagdo de
Ensino Superior em qualquer area do conhecimento.

Art. 75. Os Agentes de Transito que fazem jus a parcela remuneratoria
devida a titulo de adicional de tempo de servigo ja extinto ou que tiveram
suas gratificagdes de escolaridade reconfiguradas nos termos da Lei
Complementar n° 381/16, permanecem recebendo a somatéria de seus
valores nominais como Vantagem Pessoal Inominada (VPI).

Paragrafo unico. Atualizar-se-a o valor devido a titulo de Vantagem
Pessoal Inominada (VPI) de acordo com indice oficial, que retrate a inflagao
do periodo contemplado, vedando-se a aplicagdo de percentual que
caracterize o reajuste como aumento real.

Art. 76. Ficam criadas, no &mbito da Secretaria de Mobilidade Urbana,
as Fungdes de Confianga, de acordo com o anexo V desta Lei Complementar,
privativas dos servidores investidos no cargo de Agente de Transito, sendo
vedada a designagdo para fungdes de confianga vinculadas ao quadro geral.

§1° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Agente de
Transito, ou as que lhe sucederem, aplicam-se os fatores multiplicadores de
0,5a4,0.

§2° A base de célculo dos respectivos fatores indicados no paragrafo
anterior sera o vencimento inicial da carreira de Agente de Transito previsto
no Nivel unico, Grau A.

Art. 77. O Agente de Transito, que ultrapassar o vencimento base do
seu Cargo de Carreira, serd identificado como extratabela.

Art. 78. Os atuais Agentes de Transito, em razdo do reenquadramento
nos termos do presente Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, ndo fardo
jus aos efeitos financeiros da evolugdo funcional relativo ao exercicio
2022/2023.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal dos Agentes de Transito sera
retomada no exercicio 2023/2024, aproveitando-se o intersticio e avaliagdes
periddicas relativas ao exercicio 2022/2023.

Art. 79. As situagoes nao abordadas na presente Lei Complementar
serdo sanadas com base nas Leis Complementares n° 277, de 7 de outubro
de 2011 e n° 381, de 1° de dezembro de 2016.

Art. 80. Fazem parte da presente Lei Complementar os anexos de I a
V.

Art. 81. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no

orgamento vigente.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 83. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 17 de maio de 2023.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA
CARGO QUANTIDADE | __ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ag;:;g:[z;g'c‘:'l‘: - 06 Pos-graduagio: Transito ou Mobilidade

Urbana.

Graduagao: Direito, Engenharia,
Administragiio, Administrago Pablica,
16 Gestdo de Transito ou Mobilidade
Urbana, Gestdo em Seguranga Pablica
ou Gestdio pela Qualidade.

Agente de Trinsito -
Gerente de Area

Agente de Transito —
Gerente de Setor 29 Ensino Médio.

Agente de Transito
Assistente de Operagio 25 Ensino Médio.

Agente de Transito —
1* Classe Ensino Médio.

Agente de Transito —
2* Classe Ensino Médio.
200

Ensino Médio.

Agente de Transito

Ensino Médio.

Ano XIV - Edigdo 1.598

Extraordinaria - Quinta-feira, 18 de maio de 2023

ANEXO II
ATRIBUICOES CARGOS
AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio

Cargo referente ao periodo de 3 (trés) anos do estagio probatorio para o Agente de Tréansito
ingressante no servigo ptiblico, no qual exerceré as seguintes atribuigdes proprias do cargo
de Agente de Transito de 3° Classe (abaixo) ¢ as atividades, conforme plancjamento ¢
controle da Secretaria de Mobilidade Urbana, com a finalidade especifica de apurar a
aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do cargo, para fins de obtengio da estabilidade.
Executar suas atribuigdes, devidamente uniformizado e com boa apresentagio pessoal,
observando as instrugdes técnicas, normas ¢ legislago em vigor. Participar da prelegio de

inicio de servigo. as viaturas e equi para o exercicio
da atividade ¢ comunicar qualquer aleraglo ¢ novidades. Dirigir ¢ operar equi e
viaturas d! para as is do cargo. Executar o

patrulhamento vidrio das ruas do municipio, visando garantir a fluidez do trafego ¢ a
seguranga, agindo de forma a prevenir sinistros (acidentes). Realizar travessias de
pedestres em pontos de interesse da seguranca vidria. Conhecer a sua drea territorial de
atuagio e identificar eventuais necessidades que interfiram no sistema vidrio e exijam
agdes do Poder Publico icil i ao superior hierarquico imediato. Atuar
em Pontos de Prevengdo de Sinistros, por meio da presenca fisica ¢ com viatura, de forma
ostensiva. Atender e registrar os sinistros (acidentes) de transito em documento especifico
para esta finalidade, noticiando & Autoridade de Policia Judiciaria, quando for o caso.
Efetuar a fiscalizagdo de transito, presencial ou por meio de videomonitoramento,

identificando as infragdes inistrativas e atuando em com a legislagio
de transito. Pamupar de operagdes especmls de onemag,ao e seguranga vidria, realizando
intervengdes, i vias ou o fluxo de transito, em

decorréncia de sinistros, obras, eventos, campanhas ou reparos em vias ¢ logradouros
piblicos no municipio de Barueri. Partcipar de atividades de formagdo, capacitago,
aperfei ou ionadas pela SEMURB ou terceiros. Elaborar
relatorio diario das atividades operacionais. Interagir com outros 6rgdos piblicos ou
privados em emergéncias. Apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de
policia administrativa. Prestar apoio a Defesa Civil para assisténcia ¢ socorro as vitimas
de desastres. Cumprir as instrugdes técnicas, normas ¢ legislagio em vigor. Prestar
informagdes gerais @ comunidade e auxiliar pessoas em dificuldade. Buscar a melhoria
constante e o aperfeicoamento para o exercicio profissional. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO 3" CLASSE Ensino Médio

Exceutar as atribuigdes comuns ao cargo de Agente de Transito (previstas acima).
Supervisionar, instruir ¢ orientar os Agentes de Transito durante todo o Estégio Probatério.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO 2* CLASSE Ensino Médio

Exceutar as airibuigdes comuns ao cargo de Agente de Transito 3* Classe (previstas
acima). T i de do trafego de veiculos, controle,
operagio e fiscalizagdo de trinsito, tanto nas ruas quanto por meio do Centro de

Ges. Prestar assisténcia aos. e Participar de
estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboragdo de projetos de intervengdo no sistema viario e na sinalizagdo de transito. Prestar
informagdes sobre legislagio de transito, bem como sobre servigos disponiveis, vias
congestionadas, sinistros ¢ outras informagdes ao cidaddo. Executar outras tarefas
correlatas que The forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO 1" CLASSE ‘ Ensino Médio

Executar as atribuigdes comuns ao cargo de Agente de Transito 2* Classe (previstas
acima). Participar da pn,l&,cdo de inicio de servigo com os mtcgmnm de sua equipe,
com e agdes sobre d0 das ordens de
servigo. Exercer atividade de 30, orientagdo ¢ izagio das ativi dos
Agentes de Trénsito. Acompanhar o cumprimento das ordens emanadas pela chefia
imediata. Orientar o5 Agentes de Transito na solugdo de situagdes decorrentes dos
servigos. Gerenciar a distribuigdo logistica de 0 vidria, doe
sua utilizagdo. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

AGENTE DE TRANSITO

ASSISTENTE DE OPERACAQ | Pnsine Médio

Exccutar suas < com boa 30 pessoal, de
acordo com plancjamento da Secretaria de Mobilidade Urbana, observando as instrugdes
técnicas, normas ¢ legislagdo em vigor. Participar da prelegdo de inicio de servigo com os
integrantes de sua equipe. Supervisionar, instruir, orientar ¢ fiscalizar os Agentes de
Trénsito durante todo o Estagio Probatério. Atuar em ocorréncias de sinistros de transito
com o emprego de diversos recursos humanos e materiais, na sua drea de atuagdo.
Cumprir, em caso de necessidade, e fazer cumprir as atribuigdes dos cargos de Agentes de
Trénsito 1% 2% 3* Classe e Agente de Transito, zelando, permanentemente, pela
observancia das instrugdes técnicas, normas e legislagio em vigor e pela conduta

profissional ¢ eficiéncia no i das atividad das pela equipe sob
sua chefia. Atender e registrar os sinistros (acidentes) de trénsito, em situagdes de
dade, em i para esta finalidade, noticiando a Autoridade de

Policia Judicidria, quando for o caso. Fiscalizar de maneira presencial ou remotamente, e
orientar o cumprimento dos planos de agdo, devendo atuar imediatamente, quando
necessério, na realocagdo de esforos operacionais ou na corregio de procedimentos.
Acompanhar o cumprimento das ordens emanadas pela chefia imediata. Orientar os
Agentes de Transito (todos os cargos subordinados) na solugdio de situagdes decorrentes
dos servigos. Supervisionar as ati de ¢ seguranca vidria,
desenvolvidas no ambito de sua drea de atuagio, buscando garantir a fluidez do trafego.
Auditar os relatorios de sinistros atendidos, de oper: ¢ outros
preenchidos pela equipe sob sua chefia, orientando e solicitando, quando for o caso, as
corregdes necessarias. Gerenciara ibuigdo logistica de sinalizagéo viria, i

sua utilizagdo. Interagir com outros drgaos piblicos ou privados em emergéncias. Apoiar
os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia. Prestar apoio a Defesa Civil
para assisténcia e socorro as vitimas de desastres. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

GERENTE DE SETOR Ensino Médio

Executar as atribuigdes, € com boa api 0 pessoal, de
acordo com planejamento da Secretaria de Mobilidade Urbana mediante as instrugdes
técnicas, normas e legislagio em vigor. Participar da prelegdo de inicio de servigo com
os integrantes de sua equipe, colaborando com informagdes e orientagdes sobre
operacionalizagio das ordens de servigo. Supervisionar, instruir, orientar e fiscalizar os
Agentes de Trénsito durante todo o Estagio Probatério. Coordenar e supervisionar os
processos de disseminagio de informagdes e noticias de interesse da atividade
profissional. Gerir os ativos operacionais disponiveis de forma adequada aos problemas
¢ s peculiaridades territoriais. Cumprir, quando for o caso, ¢ fazer cumprir as atribuigdes
do cargo de Assistente de Transito; zelando, permanentemente, pela observincia das
instrugdes técnicas, normas ¢ legislagdo em vigor e pela conduta profissional e eficiéncia
no das X pela equipe sob sua chefia. Atender e
registrar os sinistros (acidentes) de transito, quando for o caso, em documento especifico
para esta finalidade. Fiscalizar de maneira presencial ou remotamente, e orientar o
cumprimento dos planos de agdo, devendo atuar imediatamente, quando necessario, na
realocagio de esforgos operacionais ou na corregéio de procedimentos. Acompanhar o
cumprimento das ordens emanadas pela chefia imediata ¢ orientar os Agentes de Transito
(todos os cargos subordinados) na solugdo de situagdes decorrentes dos servigos.
upervisionar as de patr e vidria, no
ambito de sua 4rea de atuagio, buscando garantir a fluidez do trifego. Auditar os
relatorios de sinistros atendidos, de operagdes realizadas e outros documentos
preenchidos pela equipe sob sua chefia, orientando e solicitando, quando for o caso, as
corregdes necessérias. Propor ajustes, i 30 ¢ aperfei dos los ¢
¢es, ouvindo os Agentes de Transito, otimizando a atividade de patrulhamento viario
e demais atividades profissionais, buscando a melhoria dos resultados. Propor a
realizagdo de cursos de i visando o apri do
desempenho profissional. Gerenciar a dxslnbuu;ao logistica de sinalizagio viria,
delegando e fiscalizando sua utilizagdo. Interagir com outros drgaos piblicos ou privados
em emergéncias. Apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia.
Prestar apoio a Defesa Civil para assisténcia e socorro as vitimas de desastres. Informar
o superior hierérquico imediato sobre as ocorréncias de natureza grave ou de grande
Trepercussio. Exccutar as atribuigdes de chefia do centro de comunicagdes, coordenando
a coleta de i agdes por meio das isponiveis para garantir a
¢ a fluidez do trinsito ¢ propor medidas que visem aumentar sua eficiéncia. Exercer as
atribuigdes referentes as atividades administrativas de Chefe de Segdo. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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AGENTE DE TRANSITO

GERENTE DE AREA Ensino Superior ANEXO 1V

Executar as atribuigdes, i i i e com boa 40 pessoal, de
acordo com o planejamento da Secretaria de Mobilidade Urbana mediante as instrugdes
{éenicas, normas ¢ legislagdo em vigor. Presidir a prelegao de inicio de servigo, TABELA DE VENCIMENTOS
apresentando informagdes e orientages sobre operacionalizagdo das ordens de servico,
legislagdo de trinsito e normas em geral. Coordenar e supervisionar os processos de
disseminagdo de informagdes de interesse da atividade profissional. Supervisionar,
instruir e orientar os Agentes de Transito durante todo o Estagio Probatério. Cumprir, no
que couber, ¢ fazer cumprir as atribuigdes do cargo de Gerente de Setor; zelando,
permanentemente, pela observancia das instrugdes técnicas, normas e legislagio em
vigor e pela conduta profissional e eficiente nas atividades executadas pela equipe sob
sua chefia. Informar o superior hierdrquico imediato sobre as ocorréncias de natureza

grave efou de grande repercussdo. Desenvolver ¢ executar agdes ¢ operagdes especiais. GRAU
[\
Identificar a necessidade e propor a implantagdo de escalas de servigo extraordindrias CARGO NIVEL ry B C D E 3 G m N ) X
para emprego do efetivo. Desenvolver agdes baseadas em informagdes de abrangéncia -
operacional. descrevendo os recursos humanos ¢ materiais  serom empregados. Dealhar Agente de Transito - Superintendente Nivel Il 12.770,65 | 13.409,18 | 14.079,64 | 14.783,62 | 15.522,80 | 16.298,94 | 17.113,89 | 17.969,58 | 18.868,06 | 10.811,46 | 20.802,04
os processos e fixar padrdes de trabalho a serem observados pelos diferentes cargos Nivel 1| 11.609,68 | 12.190,16 | 12.799,67 | 13.439,65 | 14.111,64 | 14.817,22 | 15.558,08 | 16.335,98 | 17.152,78 | 18.010,42 | 18.910,94

durante as agdes ¢ oper s. Priorizar a distribuicdo de recursos humanos ¢
meios materiais, em razdo das event des nas agdes de vidrio.
Executar o controle gerencial visando avaliar e orientar o desempenho operacional do

Nivel Il| 10.554,25 | 11.081,96 | 11.636,06 | 12.217,87 | 12.828,76 | 13.470,20 | 14.143,71 | 14.850,89 | 15.593,44 | 16.373,11 | 17.191,76
Nivel I| 9.594,77 | 10.074,51 | 10.578,24 | 11.107,15 | 11.662,51 | 12.245,63 | 12.857,92 | 13.500,81 | 14.175,85 | 14.884,64 | 15.628,88
Nivel Il| 8.722,52 | 9.158,65| 9.616,58 | 10.097,41 | 10.602,28 | 11.132,39 | 11.689,01 | 12.273,47 | 12.887,14 | 13.531,50 | 14.208,07

Agente de Transito - Gerente de Area

efetivo sob a sua chefia. Supervisionar as atividades de patrulhamento vidrio e de Agente de Transito - Gerente de Setor ”
garantia da scguranga ¢ fluidez de tréfego. Acompanhar, coordenar c/ou apoiar as Nivel I| 7.929,57 | 8.326,04| 8742,35| 9.179,46 | 9.638,44 | 10.120,36 | 10.626,38 | 11.157,70 | 11.715,58 | 12.301,36 | 12.916,43
equipes de Agentes de Transito no atendimento de sinistros de transito, ocorréncias Nivel Il 7.208,70 | 7.569,13 | 7.947,59 | 8.344,97 | 8.762,22 | 9.200,33 | 9.660,34 | 10.143,36 | 10.650,53 | 11.183,05 | 11.742,21

graves efou passiveis de repercussio que extrapolem os niveis de atribuicio e Agente de Transito - Assistente de Transi ;o\ 6.553,36 | 6.88L.03 | 7.225,08 | 7.586,33 | 7.965.65| 8.363,93 | 8.782,13 | 9.221,24 | 9.682,30 | 10.166,41 | 10.674,73

Nivel Il| 5.957,60 | 6.255,48 | 6.568,25 | 6.896,67 | 7.241,50 | 7.603,58 | 7.983,75| 8.382,94 | 8.802,09 | 9.242,19 | 9.704,30

competéncia das demais fungdes de chefia subordinadas, cientificando o superior

hierarquico, quando necessério. Coordenar as agdes e operagdes de patrulhamento vidrio Agente de Transito - 12 Classe "
em eventos de grande vulto ou envergadura e/ou com a participagio expressiva de Nivel I| 5.416,00| 5.686,80 | 5.971,14| 6.269,70 | 6.583,18 [ 6.912,34 | 7.257,96 | 7.620,86 | 8.001,90 | 8.401,99 | 8.822,09
publico, que envolvam efetivo maior ¢/ou outros orgdos publicos. Acompanhar os Nivel Il| 4.923,64 | 5.169,82 | 542831 | 5.699,72 | 5.984,71| 6.283,95| 6.598,14 | 6.928,05| 7.274,45| 7.638,18 | 8.020,09

Agente de Transito - 22 Classe

is ¢ os indicadores referentes aos sinistros de ransito no municipio. Nivel 1| 4.476,03| 4.699,83 | 4.934,83 | 5.181,57 | 5440,65| 5.712,68 | 599831 | 629823 | 6.613,14| 6.943,80 | 7.290,99
Manter contato com entidades piiblicas e privadas, visando parceria na realizagio de . Nivel Il 4.069,12 | 4.272,58 | 4.486,21| 4.710,52| 4.946,04| 5.193,34| 5453,01| 5.72566| 6.011,95| 6.312,54| 6.628,17
agdes de redugdo dos sinistros de transito e/ou melhoria da fluidez do tréfego. Agente de Transito - 32 Classe

Supervisionar as atividades do centro de comunicagdes, propondo medidas que visem N,NE| 1] 3.699,20 | 3.884,16 | 4.078,37 | 4.282,29| 4.496,40| 4.721,22 | 4.957,28| 5.205,15| 5.46540| 5.738,67| 6.02561
aumentar sua eficiéncia. Exercer as atribuigdes as atividades admini a Agente de Transito Unico| 3.362,91| 3.531,06| 3.707,61| 3.892,99 | 4.087,64| 4.292,02| 4.506,62 | 4.731,95| 4.968,55| 5.216,98| 5.477,83
de Chefe de Divisdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO | . N ANEXO V
SUPERINTENDENTE Pés-graduagio A . N
FUNCOES DE CONFIANCA DOS AGENTES DE TRANSITO - FCAT principios &ticos © de relagoes humanas
Executar as atribuigdes, devi uni do e com boa 40 pessoal, de no trabalho, contribuindo para o
acordo com as instrugdes téenicas, normas e legisl em vigor. Realizar o crescimento  profissional  da _cquipe;
j ¢ gerencial para e 30 dos objetivos REF. | QUANTIDADE ATRIBUICAO FATOR supervisionar a  uniformizagdo  das
e metas fixados, bem como para a obtengdo dos recursos necessirios (inclusive ¢ supervisionar a a informagdes entre os postos de trabalho;
financeiros). Envidar esforgos para promover a participagio dos Gerentes de Area, de levantamento de necessidades de promover a melhoria e a atualizagdo
Gerentes de Setor, Assistentes de Transito ¢ Agentes de Transito das diversas classes no organizagdo da infraestrutura, de apoio Z‘S‘e"“f_z Z"‘é’“’“d‘d“‘e““’s @ técnicas ¢
processo decisério, referente aos assuntos institucionais. Supervisionar, instruir e técnico ¢ administrativo para execuca a qualidade do atendimento ao usuirio;

das atividades da unidade de lotagdo: supervisionar a implantagio de melhorias
na ori . 0 e e novas tecnologias para facilitar o acesso

as informagdes; buscar a integragio da

atividade-fim com a atividade-meio, de
modo que toda a estrutura organizacional

orientar os Agentes de Transito durante todo o Estagio Probatorio. Realizar o
lanej: égi ional para o i das dades de
patrulhamento vidrio e garantir a melhoria constante da fluidez do trafego. Conduzir

projetos especificos para o aperfeigoamento das agdes ¢ operagdes de seguranga vidria.

fiscalizagio dos trabalhos na unidade sob
sua responsabilidade; promover estudos
de racionalizagio ¢ de avaliagio do

Avaliar os is, visando ivas de solugdo para a e esteja comprometida com a natureza de
redugio dos indicadores de sinistros de trinsito, aumentando a seguranga vidria ¢ coordenagio  de  relatorios;  aplicar atividade do érgio; executar atividades
redugdo do tempo de resposta. Identificar os fatores positivos e negativos que afetam a principios éticos ¢ de relagdes humanas técnicas, operacionais ¢ promover a
seguranca vidria e a fluidez do tréfego no territorio do municipio, a partir de indicadores no trabalho, contribuindo para o melhoria de processos organizacionais;
afi o georrefe e , adotando crescimento  profissional da  equipe; cour:dlcnarduutms atribuigdes afins, legais
N : S g - o elegada
agdes para melhoria dos resultados. Produzir estudos estatisticos de nivel estratégico para FCAT-01 ol supervisionar  a  uniformizagdo  das |, oo o — -
identificar eventuais varidncias no nimero de sinistros de trinsito para subsidiar a - informagdes entre os postos de trabalho; . e
i 3o de agdes p ¢ corretivas. Providenciar instrugdo ¢ promover a melhoria ¢ a atualizagio e raestiutan, e e
para a adequada inacio dos ionai ° sistémica dos procedimentos ¢ técnicas ¢ reanizag > 4 apol
) i rd inistrati irio Adi da qualidade do atendimento ao usudrio; técnico ¢ administrativo para execugio
C de Urbana, C , Secretério Adjunto e qualic . " e das atividades da unidade de lotagdo;
o Secretario de Mobilidade Urbana, em assuntos de sua area de atuagdo. Exercer as supervlsmnarlz 1mplantacfao_;j_e melhorias assessorar na orientagio, coordenagio ¢
N . i vas tecnologias para facilitar o acesso o . .
atribuigdes referentes as e de Diretor de ¢ novas teeno ¢ fiscalizagdo dos trabalhos na unidade sob
Departamento, decidindo questes administrativas. Executar outras tarefas correlatas ::W‘z;’;‘e“;ﬁezo:‘“r:‘jl egragio j: sua responsabilidade; promos
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato ou delegadas pelo Secretirio da Pasta. et de racionalizagio ¢ de av

modo que toda a estrutura organizacional d h itucional: elaboraca
esteja comprometida com a natureza de oo ‘“Z‘e“““r:‘:‘ i

atividade do orgdo; executar atividades - enagas o relacoos hup
téeni AN » principios éticos e de relagdes humanas
éenicas, operacionais ¢ promover a no. trabatho,  contribuindo para o
ANEXO I ":f“‘(;’e"i de t::f“g‘“_c‘})‘:::"fz"‘:“l’:ad"‘; crescimento  profissional da  equipe;

. coordenar outras atribuigdes afins, legai ; : .
N supervisionar a uniformizagio das
INSIGNIAS ou delegad FCAT-06 25 Sups ¥ 1,50

Oes entre os postos de trabalho;
promover a melhoria ¢ a atualizagio
sistémica dos procedimentos e técnicas e
da qualidade do atendimento ao usuério;
supervisionar a implantagio de melhorias
e novas tecnologias para facilitar o acesso
as informagdes; buscar a integragio da
atividade-fim com a atividade-meio, de
modo que toda a estrutura organizacional
esteja comprometida com a natureza de
atividade do 6rgdo; executar atividades

e supervisionar a
de levantamento de necessidades de
organizagio da infracstrutura, de apoio
técnico e administrativo para execugdo
das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagdo, coordenagdo e
FCAT-02 01 fiscalizagdo dos trabalhos na unidade sob | 3,50
sua responsabilidade; promover estudos
de racionalizagio e de avaliagio do
desempenho institucional; elaboragio e

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE

TRANSITO TRANSITO 32 CLASSE | TRANSITO 22 CLASSE | TRANSITO 12 CLASSE coordenagdo  de relatorios;  aplicar

principios éticos e de relagdes humanas

no trabalho, contribuindo para o ‘= e .
f . coordenar outras atribuigdes afins, legais

crescimento  profissional da equipe; on delovada

supervisionar a uniformizagio das —

i 0 e supervisionar a
informagdes entre os postos de trabalho; P

N P de levantamento de necessidades de
promover a melhoria ¢ a atualizagio

. " organizagio da infracstrutura, de apoio
sistémica dos procedimentos e técnicas e P T .
da qualidade do atendimento o usuario técnico e administrativo para execugdo
i . o ) ‘
qua A " usuan das atividades da unidade de lotagao;
supervisionar a implantagéo de melhorias das atividades da unmidace de folagao;
. assessorar na orientagdo, coordenagdo e
¢ novas tecnologias para facilitar o acesso * rna o » coords
e I omacaes: Doy e 4 fiscalizagdo dos trabalhos na unidade sob
e e sua responsabilidade; promover estudos
Th0do aue toda » extruturs oreanizacional de racionalizagio e de avaliagio do
moco que toda a estrutura organizaciona desempenho institucional; claboragio ¢
esteja comprometida com a natureza de

técnicas, operacionais ¢ promover a
melhoria de processos organizacionais;

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE atividade do érgdo; executar atividades m-mfirer-mcaf’- de rela:mf‘ o I aplicar

P NSO TRANSITO TRANSITO toonioa B, omover principios éticos e de_re lagdes humanas

TRAN: cenicas,  operacionals ¢ promover a no trabalho, contribuindo para o

ASSISTENTE DE GERENTE DE SETOR |  GERENTE DE AREA SUPERINTENDENTE melhoria de processos organizacionais; nto profissional da  equipe;

OPERACAO coordenar outras atribuigdes afins, legais supervisionar a uniformizagio  das
ou delegadas. FCAT-07 06 informagdes entre os postos de trabatho; | 00

‘Acompanhar ¢ supervisionar a realizagio promover a melhoria e a atualizagio

de levantamento de necessidades de sistémica dos procedimentos e técnicas ¢

organizagdo da infraestrutura, de apoio da qualidade do atendimento ao usudrio;

e —— téenico ¢ administrativo para execugdo supervisionar a implantagio de melhorias

das atividades da unidade de lotagdo; e novas tecnologias para facilitar o acesso

assessorar na orientagdo, coordenagio ¢ as informagdes; buscar a integragdo da

fiscalizagdo dos trabalhos na unidade sob atividade-fim com a ati 'idadctmcio, de

sua responsabilidade; promover estudos modo que toda a estrutura organizacional

de racinnalivacég e de avaliagio do esteja comprometida com a natureza de

d b laboragio e atividade do 6rgdo; executar atividades

coordenagdo de relatorios; aplicar técnicas, operacionais e promover a

principios éticos e de relagdes humanas melhoria de processos organizacionais;

no trabalho, contribuindo para o coordenar outras atribuigdes afins, legais

crescimento  profissional da equipe; ou delegadas.

FCAT-03 05 supervisionar a  uniformizagio  das 3,00 ¢ supervisionar a realizaga
informagdes entre os postos de trabalho; de levantamento de necessidades de
promover a melhoria e a atuali organizagdo da infraestrutura, de apoio
sistémica dos procedimentos e té técnico e administrativo para execugdo

COORDENADOR DE da qualidade do atendimento ao usudrio; das atividades da unidade de lotagdo;

MOBILIDADE URBANA supervisionar a implantagdo de melhorias assessorar na orientagdo, coordenagdo e

L MODLIDADLURDARA ¢ novas tecnologias para facilitar o acesso fiscalizagio dos trabalhos na unidade sob
as informagdes; buscar a integragdo da FCAT-08 05 sua responsabilidade; promover estudos | 0,50

atividade-fim com a atividade-meio, de de racionalizagio ¢ de avaliagio do

modo que toda a estrutura organizacional desempenho institucional; elaboragdo ¢

esteja comprometida com a natureza de coordenagdo de relatorios; aplicar
principios éticos e de relagdes humanas

atividade do 6rgio; executar atividades
téenicas, operacionais ¢ promover a
melhoria de processos organizacionais;
coordenar outras atribuicdes afins, legais
ou del

no trabalho, contribuindo para o
crescimento  profissional  da  equipe;
supervisionar a uniformizagio das
informagdes entre os postos de trabalho;
promover a melhoria ¢ a atualizagio
sistémica dos procedimentos ¢ técnicas e
da qualidade do atendimento ao usudrio;
supervisionar a implantagéo de melhorias
¢ novas tecnologias para facilitar o acesso
as informagdes; buscar a integragio da
atividade-fim com a atividade-meio, de

e supervisionar a
de levantamento de necessidades de
organizagio da infraestrutura, de apoio
técnico e administrativo para execugdo
das atividades da unidade de lotagdo;
assessorar na orientagdo, coordenagio e
fiscalizagdo dos trabalhos na unidade sob

sua responsabilidade; promover estudos modo que toda a estrutura organizacional
de racionalizagdo e de avaliagio do esteja comprometida com a natureza de

e atividade do 6rgdo; executar atividades
coordenagio  de  relatorios;  aplicar técnicas, operacionais e promover a
principios éticos e de relagdes humanas melhoria de processos organizacionais;
no trabalho, contribuindo para o coordenar outras atribuicdes afins, legais
crescimento  profissional da  equipe; ou delegada

supervisionar a uniformizagio  das
informagdes entre os postos de trabalho;
promover a melhoria ¢ a atualizagio
sistémica dos procedimentos e técnicas e
da qualidade do atendimento ao usuario;
supervisionar a implantagio de melhorias

s ca avoz ﬂa el oo e o

as informagdes; buscar a integragio da

FCAT-04 01

atividade-fim com a atividade-meio, de

<y
' modo que toda a estrutura organizacional
esteja comprometida com a natureza de
i) g atividade do érgdo; executar atividades

técnicas, operacionais ¢ promover a
melhoria de processos organizacionais;
coordenar outras atribuigdes afins, legais
ou delegadas.

Motociclista, dé ouvidos a quem deseja o seu melhor

e aguarda pela sua chegada. Seja responsavel, use os o lovantamento e necessidades do
: 5 x i " organizagdo da infraestrutura, de apoio
equipamentos de protecio e evite conflitos no trénsito téenico ¢ administrativo para execugdo
das atividades da unidade de lotagdo;

na ori a 30 ©

- FCAT-05 16 fiscalizagao dos trabalhos na unidade sob | o
sua responsabilidade; promover estudos

de racionalizagio ¢ de avaliagio do

coordenagio de relatérios; aplicar

Q.E-_Ii MOBILIDADE UHEﬂNi BA_RU_EH' "
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