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3º BAZAR DA SOLIDARIEDADE 
ACONTECE NESTE SÁBADO

Ipresb prepara servidores para 
aposentadoria saudável

Secretaria de Educação equipa 
laboratórios das escolas
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Barueri sedia capacitação do 
projeto CBF Social
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mais informações: www.barueri.sp.gov.br

3º BAZAR DE
SOLIDARIEDADE    
“VENDA DE ROUPAS, MÓVEIS E ACESSÓRIOS”

06/04
SÁBADO

9 às 16h

sADs (Av. 26 De MArço, 1.159)

GRATUITO
FEIRA DE ARTE E
GASTRONOMIA

10 A 13/04
QUA. A SÁB.

10 às 19h

PrAçA oiAPoque

GRATUITO

SAMBA ROCK    
“MÚSICA E DANÇA”

07/04
DOMINGO

16 às 22h

Ginásio Do silveirA

GRATUITO

CINE TEATRO    
“FILME: A VIAGEM DO CAPITÃO TORNADO”

12/04
SEXTA-FEIRA

18h30
CAsA De ofiCinAs (Ao lADo Do AntiGo tMB)

GRATUITO

FEIRARTE
06/04

SÁBADO

10 às 18h

eM frente à PrefeiturA

GRATUITO
AUDIÊNCIA PÚBLICA    
“LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS”

12/04
SEXTA-FEIRA

14h

itB Do JArDiM BelvAl

GRATUITO

SHOW COM AYDÊ    
“CULTURA NO PARQUE”

07/04
DOMINGO

11h

PArque MuniCiPAl DoM José

GRATUITO
FANZINADA
ESPECIAL

13/04
SÁBADO

10 às 20h

BiBlioteCA BoA vistA

GRATUITO

III RV BARUART  
“SELETIVA XI CIRCUITO NACIONAL DE 
DANÇA”

06 E 07/04
SÁB. E DOM.

17h (sáB) e 15h (DoM)
Centro De eventos

INGRESSOS
À VENDA

Karina Borges / Secom

MULHER - No dia 28 
de março, o evento 
Barueri por Elas en-
cerrou o Mês da Mu-
lher com atividades 
gratuitas no bulevar 
central. A iniciativa 
promoveu desde 
ações de bem-estar 
ao empoderamento 
feminino.
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Adalberto Albuquerque / SADS

Bazar da Solidariedade arrecada recursos 
para Campanha do Agasalho neste sábado

Edição do ano passado foi sucesso de público e de arrecadação

Este sábado (6 de abril) 
é dia de praticar a solida-
riedade, economizar mui-
to, adquirir bons artigos e, 
de quebra, colaborar com 
a Campanha do Agasalho 
de Barueri. Nessa data se-
rá realizado o 3° Bazar da 
Solidariedade. O tradicio-

nal evento é promovido 
pelo Fundo Social de Soli-
dariedade Estrela Guia e 
pela Secretaria de Assis-
tência e Desenvolvimento 
Social (SADS).

Todas as doações que 
o Fundo Social recebeu 
serão colocadas à venda 
e os recursos serão rever-
tidos na compra de peças 
de inverno novas, que são 

distribuídas na Campanha 
do Agasalho.

No Bazar, as pessoas po-
derão comprar roupas, 
acessórios, calçados, mó-
veis, eletrodomésticos, biju-
terias, brinquedos, livros, 
utensílios diversos, artigos 
de decoração, quadros, ta-
petes, enfeites e muito mais.

Para a presidente do 
Fundo Social, Sônia Furlan, 

o Bazar é uma forma de a 
comunidade participar fa-
zendo suas doações ou 
comprando. “Recebemos 
muitas doações que são 
itens que não podemos 
entregar, como por exem-
plo, móveis e roupas de 
verão. A forma encontrada 
foi comercializá-los no Ba-
zar e reverter os recursos 
para a compra de roupas 

de inverno”, ressalta.Por Paula Neto
Da SADS

O Conselho Municipal 
do Idoso, em parceria com 
a Secretaria de Assistên-
cia e Desenvolvimento So-
cial (SADS), promoveu nos 
dias 21 e 22 de março, no 
Centro de Eventos, a  Ter-
ceira Conferência Munici-
pal dos Direitos da Pessoa 
Idosa, intitulada “Os desa-
fios de Envelhecer no Sé-
culo XXI e o Papel das Po-
líticas Públicas”. 

Nos dois dias de evento 
foi maciça a participação 
de usuários dos serviços 

da rede socioassistencial: 
idosos dos seis Cras (Cen-
tros de Referência de As-
sistência Social), Creas 
(Centro de Referência Es-
pecializado de Assistência 
Social), Parque da Maturi-
dade José Dias da Silva, 
Grupo Vida Brasil e Progra-
ma Vida Ativa.

Julian Pierre Coelho, pre-
sidente do Conselho Muni-
cipal do Idoso de Barueri, 
explicou o funcionamento 
do Conselho e contou que 
as reuniões plenárias são iti-

nerantes para dar oportuni-
dade de participação. Sobre 
a conferência, declarou que 
“é um momento de diálogo 
e de apresentação de 
propostas”.

A professora doutora Ilka 
Custódio trouxe números 
do Seade. “Em Barueri, 11% 
da população é de idosos, 
o que corresponde a 28 mil 
pessoas”. A palestrante 
também promoveu uma re-
flexão sobre os idosos que 
ainda sustentam as famílias 
e cuidam dos netos.      (PN)

Conferência do Idoso tem participação maciça de usuários
Adalberto Albuquerque / SADS

Foram eleitos delegados para a conferência estadual de agosto

Solidariedade
Aquece
O 3° Bazar da Solida-

riedade acontece neste 
sábado (dia 6), das 9 às 
16 horas, na sede da 
SADS. O endereço é ave-
nida 26 de Março, 1.159, 
no Jardim São Pedro, em 
Barueri.
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Fernando Foca / Secom

Programa do Ipresb prepara servidores 
municipais para a aposentadoria

Servidores em fase da aposentadoria participam de encontros especiais

Durante a manhã da quin-
ta-feira (28 de março), o audi-
tório do CAP – Centro de 
Aperfeiçoamento de Profes-
sores abrigou a 8ª edição do 
Programa de Preparação pa-
ra Aposentadoria voltada pa-
ra os servidores de Barueri.

A iniciativa é do Instituto 
de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Ba-
rueri (Ipresb) e da Secretaria 
de Administração da Prefei-
tura e tem o objetivo de auxi-
liar os servidores a se prepa-
rarem para essa transição. 

A abertura do evento 
contou com a apresentação 
da servidora aposentada 

Darci Moraes, que recitou o 
poema “A idade de ser fe-
liz”, de Mário Quintana.

O presidente do Ipresb, 
Tatuo Okamoto, falou sobre 
a preocupação do Instituto 
em oferecer aos funcioná-
rios em fase de aposenta-
doria o “melhor preparo 
possível para um período 
tão importante da vida”.

Em seguida, os presen-
tes participaram de uma in-
teressante palestra com o 
tema “Aposentar-se ou rein-
ventar a própria vida”, pro-
ferida pelo consultor em re-
cursos humanos, Aguinaldo 
Neri. O palestrante abordou 
vários exemplos da impor-
tância de se preparar duran-
te o processo de transição 

para a nova etapa da vida, 
que é a aposentadoria.

O Ipresb está montando 
grupos com encontros se-
manais para a realização de 
uma série de atividades. O 
início das atividades está 
marcado para amanhã, na 
sede do Ipresb, localizado 
na rua Benedita Guerra Zen-
dron, 261, Centro.

Suseli Honório
secom.suseli@barueri.sp.gov.br

“Começar Bem Formali-
zação” e “Ganhe Mercado” 
são as oficinas oferecidas 
gratuitamente pelo Sebrae 
Aqui – Barueri, cujas inscri-
ções já estão abertas.

As oficinas são disponi-
bilizadas a todas as pes-
soas interessadas em apri-
morar-se nos temas 
propostos, especialmente 
empreendedores. Para re-
alizar a inscrição basta en-
trar em contato pelo telefo-

ne 4199-1333 (ramal 303).
As aulas serão ministra-

das no auditório da Secre-
taria de Recursos Naturais 
e Meio Ambiente (Sema), 
que fica na av. Henriqueta 
Mendes Guerra, 1.124, no 
Jardim São Pedro. 

Conheça as oficinas:

Começar Bem 
Formalização
Data: 11/04 
Horário: 9 às 13h
Ensina o passo a passo 

para a formalização de um 

negócio. Também apresen-
ta as vantagens e os bene-
fícios da formalização e o 
risco da informalidade.

Ganhe Mercado
Data: 12/04
Horário: 9 às 13h
Orienta os empreendedo-

res a conhecerem melhor o 
perfil de seus clientes, forne-
cedores e concorrentes a fim 
de se tornarem capazes de 
planejar ações de marketing 
adequadas para o desenvol-
vimento de produtos e a con-
quista de novos clientes.

Aliz Lambiazzi
secom.aliz@barueri.sp.gov.br

Sebrae Aqui tem oficinas de formalização e mercado 
Karina Borges / Secom

Empreendedores podem aprimorar-se gratuitamente
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SUPRI • SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

SNJ • SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS

SO • SECRETARIA DE OBRAS

TOMADA DE PREÇOS – SO Nº. 013/19 - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REPAROS NA COBERTURA DA 
CASA DA CRIANÇA - VILA PORTO. DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 22/04/2019 às 09:00 horas, para abertura em segui-
da na Secretaria de Obras, localizada na Av. 26 de Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900. EDITAL: 
disponível GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br ou poderá ser consultado e/ou retirado no endereço em epigrafe 
mediante fornecimento de uma mídia – CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENÊ AP. DA 
SILVA – PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES.

TOMADA DE PREÇOS – SO Nº. 014/19 - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ADEQUAÇÃO DE SALAS PARA 
ARMAZENAMENTO DE CHROMEBOOKS EM ESCOLAS MUNICIPAIS. DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 22/04/2019 às 11:00 
horas, para abertura em seguida na Secretaria de Obras, localizada na Av. 26 de Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, 
Tel.: (11)4199-1900. EDITAL: disponível GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br ou poderá ser consultado e/ou retira-
do no endereço em epigrafe mediante fornecimento de uma mídia – CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e 
seus anexos. RENÊ AP. DA SILVA – PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES.

TOMADA DE PREÇOS – SO Nº. 015/19 - OBJETO: REFORMA E ADEQUAÇÕES NA E.E. PROFESSORA ALAYDE DOMIN-
GUES COUTO MACEDO - JARDIM TUPAN. DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 23/04/2019 às 09:00 horas, para abertura 
em seguida na Secretaria de Obras, localizada na Av. 26 de Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900. 
EDITAL: disponível GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br ou poderá ser consultado e/ou retirado no endereço em 
epigrafe mediante fornecimento de uma mídia – CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENÊ 
AP. DA SILVA – PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES.

TOMADA DE PREÇOS – SO Nº. 016/19 - OBJETO: REFORMA NO DECK DE MADEIRA NO PARQUE DA MATURIDADE 
- PARQUE SANTA LUZIA. DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 23/04/2019 às 11:00 horas, para abertura em seguida na 
Secretaria de Obras, localizada na Av. 26 de Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900. EDITAL: disponível 
GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br ou poderá ser consultado e/ou retirado no endereço em epigrafe mediante 
fornecimento de uma mídia – CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENÊ AP. DA SILVA – 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA – SO Nº. 009/19 - OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
EVENTUAL COLETA, TRANSPORTE, DESCONTAMINAÇÃO E DESCARTE FINAL DE LÂMPADAS FLUORESCENTES TUBULA-
RES E NÃO TUBULARES, INTEIRAS E QUEBRADAS, GERADAS NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BARUERI. DATA 
DE ENCERRAMENTO: Dia 07/05/2019 às 09:00 horas, para abertura em seguida na Secretaria de Obras, localizada na 
Av. 26 de Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900. EDITAL: disponível GRATUITO no site www.barueri.
sp.gov.br ou poderá ser consultado e/ou retirado no endereço em epigrafe mediante fornecimento de uma mídia – CD 
ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENÊ AP. DA SILVA – PRESIDENTE DA COMISSÃO DE 
LICITAÇÕES.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA – SO Nº. 010/19 - OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL LOCAÇÃO DE GERADO-

PREGÃO PRESENCIAL SUPRI/Nº 005/2019 – AVISO DE LICITAÇÃO
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviço de ministração de aulas interativas através de vídeo-au-
las via portal na internet e off-line, destinadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino Fundamental I e II, Professores 
e equipe técnica das unidades escolares, com o fornecimento de equipamentos de informática e licença de uso de 
conteúdos educacionais interativos em regime de comodato,  conforme exigências, quantidades e demais especifica-
ções contidas no presente Edital e seus Anexos.
DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 16/04/2019 às 09h00, no CAP – Centro de Aperfeiçoamento de Professores, locali-
zado na Rua da Prata, 727 – Jardim dos Camargos, Barueri/SP. EDITAL: Disponível no site: a partir do dia 04/04/2019 
- www.barueri.sp.gov.br - GRATUITO. 
Amélia Bastos de Lemos – Pregoeira

PREGÃO ELETRÔNICO SUPRI Nº 081/2019 - AVISO DE LICITAÇÃO
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para eventual aquisição e entrega parcelada de materiais laboratoriais, conforme 
exigências, quantidades e demais especificações contidas no presente Edital e seus Anexos.
DATA DE ABERTURA DA SESSÃO: Dia 16/04/2019 às 09h00, no site eletrônico http://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/. EDITAL: Disponível a partir do dia 04/04/2019 - Maiores esclarecimentos http://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf
Jorge Paulo Bildzinkas – Pregoeiro

PREGÃO ELETRÔNICO SUPRI Nº 082/2019 - AVISO DE LICITAÇÃO
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para eventual aquisição e entrega parcelada de insumos para microbiologia, confor-
me exigências, quantidades estimadas e demais especificações contidas no presente Edital e seus Anexos.
DATA DE ABERTURA DA SESSÃO: Dia 16/04/2019 às 09h00, no site eletrônico http://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/. EDITAL: Disponível a partir do dia 04/04/2019 - Maiores esclarecimentos http://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf
Angélica de Jesus Silva – Pregoeira

PREGÃO ELETRÔNICO SUPRI Nº 083/2019 - AVISO DE LICITAÇÃO
OBJETO: Aquisição e entrega de tecidos, conforme exigências, quantidades e demais especificações contidas no 
presente Edital e seus Anexos.
DATA DE ABERTURA DA SESSÃO: Dia 16/04/2019 às 09h00, no site eletrônico http://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/. EDITAL: Disponível a partir do dia 04/04/2019 - Maiores esclarecimentos http://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf
Edlayne Tadeu da Silva – Pregoeira

PREGÃO ELETRÔNICO SUPRI Nº 084/2019 - AVISO DE LICITAÇÃO
OBJETO: Aquisição, entrega e instalação de tela laminada, conforme exigências, quantidades e demais especificações 
contidas no presente Edital e seus Anexos.
DATA DE ABERTURA DA SESSÃO: Dia 16/04/2019 às 09h00, no site eletrônico http://servicos.barueri.sp.gov.br/
compras/. EDITAL: Disponível a partir do dia 04/04/2019 - Maiores esclarecimentos http://www.barueri.sp.gov.br/
sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf
Walquiria Furlan – Pregoeira

DECRETO Nº 8.945, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Município de Barueri, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

D E C R E T A:

Art. 1º.  Fica a Secretaria de Finanças, com fundamento na Lei 2.614/2018, art. 8º, autorizada a proceder à abertura 
de crédito adicional, no montante de R$ 1.485.000,00 (um milhão, quatrocentos e oitenta e cinco mil reais) para suple-
mentar as seguintes dotações: 

 02  PREFEITURA MUNICIPAL
 02.08  SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 02.08.01  SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$ 600.000,00
 15.452.0026.2017 MANUT.DA SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 02.08.03  COORDENADORIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 33903900  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA R$ 110.000,00
 12.365.0032.2021 MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS - ENSINO INFANTIL

 02.09  SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 02.09.03  COORDENADORIA TÉCNICA DE HABITAÇÃO
 33909300  INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES   R$ 300.000,00
 16.482.0084.2082 MANUTENÇÃO DA COORDENADORA TECNICA DE HABITAÇÃO
 02.09.06  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
 33903000 D.R. 05 MATERIAL DE CONSUMO   R$ 15.000,00
 44905200 D.R. 05 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$ 260.000,00
 08.244.0037.2029 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

 02.19  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 02.19.01  SECRETARIA DE SAÚDE
 33903000  MATERIAL DE CONSUMO    R$ 200.000,00
 10.122.0060.2061 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE

   TOTAL............................................................................. R$ 1.485.000,00

Art. 2º.  Crédito adicional de que trata o artigo anterior correrá por conta da anulação parcial das seguintes dotações:

 02  PREFEITURA MUNICIPAL
 02.08  SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 02.08.01  SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 33903000  MATERIAL DE CONSUMO   R$ 600.000,00
 15.452.0026.2017 MANUT.DA SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS

 02.08.03  COORDENADORIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
 33903900  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA R$ 110.000,00
 12.361.0032.2020 MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS - ENSINO FUNDAMENTAL

 02.09  SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 02.09.06  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
 33903900  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  R$ 275.000,00
 08.244.0038.2030 PROT.SOC.ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

 02.16  SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 02.16.02  ADMINISTRAÇÃO GERAL DO MUNICÍPIO
 33903900  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA R$ 300.000,00
 04.122.0057.2058 ADMINISTRAÇÃO GERAL DO MUNICÍPIO

 02.19  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 02.19.05  DIAGNOSE E TERAPÊUTICA
 33903000  MATERIAL DE CONSUMO   R$ 200.000,00
 10.303.0062.2065 DIAGNOSE E TERAPÊUTICA

   TOTAL.........................................................................     R$ 1.485.000,00

ART. 3º. ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAÇÃO.

ART. 4º. REVOGAM-SE AS DISPOSIÇÕES EM CONTRÁRIO.                                                                                                        
                                                                           
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 02 DE ABRIL DE 2019.   
RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

RES, PAINÉIS E RAMPAS PARA OS EVENTOS CULTURAIS PROMOVIDOS PELO MUNICÍPIO DE BARUERI. DATA DE ENCER-
RAMENTO: Dia 07/05/2019 às 11:00 horas, para abertura em seguida na Secretaria de Obras, localizada na Av. 26 de 
Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900. EDITAL: disponível GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br 
ou poderá ser consultado e/ou retirado no endereço em epigrafe mediante fornecimento de uma mídia – CD ou CD-RW 
para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENÊ AP. DA SILVA – PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA – SO Nº. 011/19 - OBJETO: REFORMA E IMPERMEABILIZAÇÃO NO ARENA BARUERI – JAR-
DIM BELVAL. DATA DE ENCERRAMENTO: Dia 07/05/2019 às 14:00 horas, para abertura em seguida na Secretaria de 
Obras, localizada na Av. 26 de Março, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900. EDITAL: disponível GRATUITO 
no site www.barueri.sp.gov.br ou poderá ser consultado e/ou retirado no endereço em epigrafe mediante fornecimento 
de uma mídia – CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENÊ AP. DA SILVA – PRESIDENTE DA 
COMISSÃO DE LICITAÇÕES.

SADM • SECRETARIA DE  ADMINISTRAÇÃO

CONVOCAÇÃO ESTAGIÁRIOS
Convocamos os estudantes abaixo relacionados, a comparecerem na Secretaria de Administração, situada à Rua do 
Paço, 08 – Centro – Barueri – SP, no prazo de 3 (três) dias úteis contados da publicação, para admissão de Estagiários 
no Serviço Público Municipal, conforme a Lei nº 2.628 de 17 de agosto de 2018, munidos dos seguintes documentos: 
RG, CPF, comprovante de residência e declaração da escola. Os candidatos menores de idade deverão comparecer 
acompanhados dos pais ou responsáveis.

CURSO NOME CLASSIFICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO -  NÃO MUNÍCIPE - TARDE RYAN DE OLIVEIRA OLIVA 12

ADMINISTRAÇÃO -  NÃO MUNÍCIPE - TARDE RANIELLY DIAS ALVES 13

QUÍMICA - MUNÍCIPE - NOITE FLÁVIO AUGUSTO RICARDO 4

SECRETARIADO - MUNÍCIPE - MANHÃ BRENDA MENESES DOS SANTOS 17

SECRETARIADO - MUNÍCIPE - MANHÃ LETÍCIA ZEURGO MIGUEL 18

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT  -  SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO

CONVOCAÇÃO
CONVOCAMOS OS CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
SITUADA À RUA DO PAÇO, N°. 08 - CENTRO – BARUERI – SP, NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLI-
CAÇÃO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARÁGRAFO 1º DA LEI COMPLEMENTAR Nº. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. 
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BARUERI). O NÃO COMPARECIMENTO IMPLICARÁ EM 
SUA DESCLASSIFICAÇÃO.  

NOME CARGO PÚBLICO EFETIVO EDITAL CLASSIFICAÇÃO

CAMILA CRISTINA OLIVEIRA MARIANO PEB I 001/2018 142

SAMUEL RUSCHE PEB I 001/2018 143

KAREN CRUTTENDEN PEB II - CIÊNCIAS 001/2018 04

KELEN CARINA DE OLIVEIRA PEB II - INFORMÁTICA 001/2018 87

ALAN XAVIER DA SILVA PEB II - MATEMÁTICA 001/2018 13

NICK SANTOS RIBEIRO AGENTE DE SERVIÇOS 003/2018 17

EDLEUZA MARIA DE JESUS PINHO AGENTE DE SERVIÇOS 003/2018 18

GIULIANO MONTEIRO DE BARROS MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 003/2018 05

LAIS ASSENHEIMER DE PAULA FERREIRA MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 003/2018 06

THAIS FERREIRA FORTIN MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 003/2018 07

LILIAN DA SILVA MUKAI MÉDICO PEDIATRA 003/2018 01

WERNER KONITZ MÉDICO PEDIATRA 003/2018 02

MAURICIO AKIRA DE CARVALHO ODA TELEFONISTA 003/2018 08

RENAN BEZERRA KIMURA TELEFONISTA 003/2018 09

KELLY DA SILVA PONZETTA ROCHA TELEFONISTA 003/2018 10

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT  -  SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO
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SEMA •  SECRETARIA DO MEIO AMBEINTE

DEPARTAMENTO TÉCNICO DE BIODIVERSIDADE
Informamos aos munícipes listados abaixo que há documentos emitidos para serem retirados 
junto ao Departamento de Biodiversidade/Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente 
situado na Avenida Henriqueta Mendes Guerra, nº 1124 – Jd. São Pedro. 
Os munícipes tem o prazo de 15 dias uteis para apresentar recurso  

Interessado: LUIS ROMÃO DE CARVALHO                    
Processo nº:030246/18 
Documentos emitidos: IT Nº 227/19 E AUT Nº 008/19 

Interessado: HEBERT NELSON DA LUZ MARQUES 
Processo: 024971/17 
Documentos emitidos: IT nº 226/19  AUT Nº 007/19

DEPARTAMENTO TÉCNICO DE BIODIVERSIDADE
 
Informamos aos munícipes listados abaixo que há documentos emitidos para serem retirados 
junto ao Departamento de Biodiversidade/Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente 
situado na Avenida Henriqueta Mendes Guerra, nº 1124 – Jd. São Pedro. 
Os munícipes tem o prazo de 15 dias uteis para apresentar recurso  

Interessado: JFN PROMOÇOES E EVENTOS S/C LTDA  
Processo nº:189/19 
Documentos emitidos: IT Nº 101/19 E AIA Nº 002/19 

Interessado: ZOOMP CONFECÇÕES LTDA 
Processo: 190/19 
Documentos emitidos: IT nº 124/19 AIA Nº 003/19

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Solicitamos aos proprietários ou responsáveis pelos lotes abaixo que compareçam à Secretaria de Recursos Naturais 
e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, nº 1.124 Jd. São Pedro, de segunda a sexta-feira, 
das 8:00 ás 16:30.  
Considerando que já foram autuados, nos termos da Lei Municipal nº 2.633/2018 e como não apresentaram recurso, 
será necessário apresentar a guia de recolhimento referente a multa devidamente quitada, para fins de evitar que o 
procedimento seja encaminhado ao Departamento de Dívida Ativa.

Nome do Autuado: Jonas Pazzini 
Autuação nº: 059/2019-TL, 060/2019-TM e 061/2019-TP 
Local da Infração: Rua Birigui – Lote: 21 – Quadra: C
Inscrição: 24364.22.94.0720.00.000.1 Bairro: Jardim Graziela 

Nome do Autuado: Joel Joaquim Moraes
Autuação nº: 023/2019-TL 
Local da Infração: Rua Professor Max Zendron – Lote: 57 – Quadra:  
Inscrição: 23122.34.63.0320.00.000.3 Bairro: Vila São Jorge

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Solicitamos aos proprietários ou responsáveis pelos lotes abaixo que compareçam à Secretaria de Recursos Naturais 
e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, nº 1.124 Jd. São Pedro, de segunda a sexta-feira, das 
8:00 ás 16:30.  
Considerando que já foram autuados, nos termos da Lei Municipal nº 2.633/2018 e como não apresentaram recurso, 
será necessário apresentar a guia de recolhimento referente a multa devidamente quitada, para fins de evitar que o 
procedimento seja encaminhado ao Departamento de Dívida Ativa.

Nome do Autuado: Tiago Prado da Silva 
Autuação nº:  049/2019-TL, 046/2019-TM e050/2019-TP 
Local da Infração: Rua Mar de Java – lote 01 – quadra Q 
Inscrição: 24364.53.00.0229.00.000.1 Bairro: Parque Ribeiro de Lima – Califórnia

Nome do Autuado: Satiro Alves de Souza Neto
Autuação nº:  027/2019-TP e 026/2019-TM
Local da Infração: Rua Mar da Galileia – lote 55 – quadra J 
Inscrição: 23122.12.49.0431.00.000.1 Bairro: Parque Ribeiro de Lima – Califórnia

Nome do Autuado: Marcelo Fonseca Machado
Autuação nº:  048/2019-TP 
Local da Infração: Rua Mar de Java – lote 61 – quadra R 
Inscrição: 24364.44.80.0006.00.000.1 Bairro: Parque Ribeiro de Lima – Califórnia

Nome do Autuado: Egli Ney Pedro
Autuação nº:  052/2019-TL, 051/2019-TM e 053/2019-TP 
Local da Infração: Rua Mar de Java – lote 50 – quadra R 
Inscrição: 24364.44.80.0073.00.000.1 Bairro: Parque Ribeiro de Lima – Califórnia

Nome do Autuado: Luiz Roberto Correa
Autuação nº:  035/2019-TP, 034/2019-TL e 033/2019-TM 
Local da Infração: Rua Mar Cáspio – lote 20 – quadra F 
Inscrição: 23122.12.75.0091.00.000.3 Bairro: Parque Ribeiro de Lima – Califórnia

SS • SECRETARIA DE SAÚDE

COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Em atendimento ao disposto no artigo 42 incisos I e II da Portaria CVS 01 de 09/01/2019 e artigos 9º e 142 da Lei 
Estadual 10.083/98 (Código Sanitário do Estado de São Paulo), torna público

Notificamos o estabelecimento Dia Brasil Sociedade Ltda. (Processo n.º 409/2005), na pessoa do seu Responsável Téc-
nico e/ou Legal, que a solicitação de prorrogação de prazo de 30 (trinta) dias foi deferida por esta Coordenadoria para 
providências referente à regularização do licenciamento, a partir de 05 (cinco) dias após esta publicação.

Notificamos o estabelecimento Liliane Regina Caldana (Denuncia 386/2018), na pessoa do seu Responsável Técnico 
e/ou Legal, que a solicitação de prorrogação de prazo de 90 (noventa) dias foi deferida por esta Coordenadoria para 
providências referente à Ficha de Procedimentos 000201/19, a partir de 05 (cinco) dias após esta publicação.

TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA - ANALISE FISCAL
Processo: BR SPICES INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS EIRELI
TCA Nº 1288/2019
TCA Nº 1285/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 170/2019 - H STRATTNER E CIA LTDA
Em 14/03/2019
LAVRADO AIF n.º 5579/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 994/2016 - NCS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE LTDA.
EM 18/10/2016
LAVRADO AIF 2961/16;

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 994/2016 - NCS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS PARA SAUDE LTDA.
EM 26/01/2017
INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.º 2961/2016 de 18/10/2016 e imposta penalidade de MULTA
Em 23/03/2017
LAVRADO AIP n.º 1931/2017 consistente penalidade de MULTA
EM 26/09/2017
INDEFERIMENTO do recurso apresentado ao AIP n.º 1931/2017;

CANCELAMENTO DA LICENÇA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDA
Processo: 815/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

COMUNICADO DE INÍCIO DE FABRICAÇÃO
Processo: 508/2018 - BR SPICES INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS EIRELI
TCA Nº 1287/2019

COMUNICADO DE INÍCIO DE IMPORTAÇÃO - INDEFERIDO
Processo: 124/2019 - BAYER S/A

SOLICITAÇÃO DE ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA
Processo: 519/2018 (APO 097/2019) - MARILIA KOBAYASHI OKUYAMA TABUCHI
Responsável Técnico Substituto: KARINA YAMILA ALISAUSKAS

SOLICITAÇÃO DE LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO – DEFERIDA
Processo: 022/2019 - FUJIFILM DO BRASIL LTDA.
Processo: 417/2018 - M.F. EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA.

SOLICITAÇÃO DE LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO – INDEFERIDA
Processo: 579/2018 - NATURAL & NUTRIÇÃO INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA.

SOLICITAÇÃO DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDA
Processo: 019/2017 - BAHAMAS HOTEL LTDA - EPP
Processo: 519/2018 - MARILIA KOBAYASHI OKUYAMA TABUCHI
Processo: 088/2019 - SAPORE S.A.

SOLICITAÇÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE FUNCIONAMENTO - INDEFERIDA
Processo: 815/2017 (APF 943/2018) - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

SEURB• SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

COORDENADORIA TÉCNICA DE ANÁLISE DE PROJE-
TOS

SOLICITAÇÃO DE CERTIDÃO DE USO DO SOLO – DEFE-
RIDA
Protocolo: 030.150/2019 - Interessado: Luciana Yumi 
Tanigami Uno Maglio

SOLICITAÇÃO DE CERTIDÃO DE USO E OCUPAÇÃO DO 
SOLO – DEFERIDA
Protocolo: 021.955/2018 - Interessado: Marizeth de 
Albuquerque da Silva
Protocolo: 097.891/2018 - Interessado: Maira Namie 
Kawamoto Simões
Protocolo: 010.336/2019 - Interessado: Lauro Roberto 
Soares

SOLICITAÇÃO DE CÓPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMEN-
TOS – DEFERIDA
Protocolo: 021.376/2019 - Interessado: Benedito Apa-
recido Mioni
Protocolo: 022.567/2019 - Interessado: Aldo Passos 
Batista
Protocolo: 024.188/2019 - Interessado: Eduardo Sanzi 
Neto
Protocolo: 024.233/2019 - Interessado: Alacir de Mi-
randa
Protocolo: 024.706/2019 - Interessado: Odete Cechelli 
Paiva Martins
Protocolo: 025.335/2019 - Interessado: José Pequiá 
Irmão
Protocolo: 027.325/2019 - Interessado: Asiel Rodrigues 
dos Santos

SOLICITAÇÃO DE CÓPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMEN-
TOS – COMUNICADO
Protocolo: 020.624/2019 - Interessado: Paulo Henrique 
da Silva
Protocolo: 020.804/2019 - Interessado: Tatiana Yokota 
Fabricator
Protocolo: 025.402/2019 - Interessado: Jussara Mariano 
Fernandes
Protocolo: 026.895/2019 - Interessado: Congregação 
Cristã no Brasil 
Protocolo: 026.900/2019 - Interessado: Congregação 
Cristã no Brasil

SOLICITAÇÃO DE APROVAÇÃO DE PLANTA TOPOGRÁFICA 
DE DESDOBRO DE LOTES – COMUNICADO
Protocolo: 021.267/2019 - Interessado: Antonio Marcos 
Ferreira

SOLICITAÇÃO DE APROVAÇÃO DE PLANTA DE REGULARI-
ZAÇÃO EXTRAORDINÁRIA – COMUNICADO
Protocolo: 077.129/2017 - Interessado: Congregação 
Cristã no Brasil
Protocolo: 130.412/2017 - Interessado: Congregação 
Cristã no Brasil

SOLICITAÇÃO DE APROVAÇÃO DE PLANTA DE REGULARI-
ZAÇÃO ORDINÁRIA – COMUNICADO
Protocolo: 100.451/2018 - Interessado: Ana Marilda 
Pinheiro Machado

SOLICITAÇÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETO– COMUNI-
CADO
Protocolo: 009.422/2019 - Interessado: Milene de Olivei-

ra Henrique Costa
Protocolo: 011.885/2019 - Interessado: Antonio Alberto 
Domingues
Protocolo: 011.890/2019 - Interessado: Maria Amélia 
Domingues
Protocolo: 013.671/2019 - Interessado: Ruben Camargo 
Rocha
Protocolo: 023.885/2019 - Interessado: Karina Mercia 
Venturini

SOLICITAÇÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETO DE REFOR-
MA E AMPLIAÇÃO – COMUNICADO
Protocolo: 104.433/2018 - Interessado: Montecchio do 
Brasil Empreendimentos Imobiliários Ltda
Protocolo: 021.151/2019 - Interessado: Roseli Rodrigues 
Gonçalves
Protocolo: 028.462/2019 - Interessado: Alfredo Antonio 
Lima de Menezes

SOLICITAÇÃO DE REGISTRO PROFISSIONAL – DEFERIDO
Protocolo: 018.692/2019 – Interessado: Manoel Alvarez 
Neto
Protocolo: 027.693/2019 – Interessado: Luís Afonso 
Sampaio Alves
Protocolo: 030.731/2019 – Interessado: LS Serviços 
Técnicos e Inteligentes de Arquitetura – Eireli
Protocolo: 030.805/2019 – Interessado: Artur dos San-
tos Nascimento

SOLICITAÇÃO DE REVALIDAÇÃO DE REGISTRO PROFIS-
SIONAL – DEFERIDO
Protocolo: 030.221/2019 – Interessado: Mario Sergio 
Curi
Protocolo: 031.041/2019 – Interessado: Edeon Oliveira 
Santos
Protocolo: 031.464/2019 – Interessado: Nilson Motta 
Ramos Marques
Protocolo: 031.576/2019 – Interessado: Silvana Ximenes 
dos Santos

SOLICITAÇÃO DE TRANSFERÊNCIA DE RESPONSABILIDA-
DE TÉCNICA – DEFERIDA
Protocolo: 019.361/2019 - Interessado: Allan Henrique 
Malouf

SOLICITAÇÃO DE HABITE-SE – DEFERIDA
Protocolo: 004.113/2019 - Interessado: José Carlos 
Teixeira da Silva Braga

SOLICITAÇÃO DE HABITE-SE – COMUNICADO
Protocolo: 023.619/2019 - Interessado: Daniel Rogério 
Barbosa Pereira

SOLICITAÇÃO DE AUTO DE CONCLUSÃO –DEFERIDA
Protocolo: 006.831/2019 - Interessado: Yassuhiro Sato e 
Helena Kydo Sato

SOLICITAÇÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETO SUBSTITUTI-
VO OU MODIFICATIVO – COMUNICADO
Protocolo: 021.957/2019 - Interessado: Marcelo Sca-
gliusa
Protocolo: 022.294/2019 - Interessado: José Ivo No-
gueira Filho

COORDENADORIA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO E CON-
TROLE DO USO DO IMÓVEL
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SOLICITAÇÃO DE CONSULTA PRÉVIA DE VIABILIDADE DE 
LOCALIZAÇÃO PARA REGISTRO DE ATOS MERCANTIS 
(DECRETO Nº 8.630/2017) – PERÍODO: 28/03/2019 A 
01/04/2019 – “PARECER FAVORÁVEL”

Protocolo Data  Ato Analisado
252933435 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252935608 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252935063 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252938232 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252940300 28/03/2019 Constituição de matriz
252945751 28/03/2019 Constituição de matriz
252946618 28/03/2019 Constituição de matriz
252942698 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252950437 28/03/2019 Constituição de matriz
252952731 28/03/2019 Abertura de filial
252953762 28/03/2019 Constituição de matriz
252954238 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252955188 28/03/2019 Constituição de matriz
252957181 28/03/2019 Constituição de matriz
252957504 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca filial
252957423 28/03/2019 Constituição de matriz
252960220 28/03/2019 Constituição de matriz
252961668 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252962915 28/03/2019 Constituição de matriz
252964080 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252950640 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252967313 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252968263 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252967950 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252968280 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca filial
252970900 28/03/2019 Abertura de filial
252970772 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252974484 28/03/2019 Constituição de matriz
252974751 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252978471 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252978692 28/03/2019 Constituição de matriz
252976118 28/03/2019 Abertura de filial
252979397 28/03/2019 Constituição de matriz
252920848 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252984374 28/03/2019 Constituição de matriz
252982185 28/03/2019 Constituição de matriz
252988019 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252989121 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca filial
252989988 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252991087 28/03/2019 Constituição de matriz
252992016 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252995571 28/03/2019 Constituição de matriz
252994426 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252996593 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252993951 28/03/2019 Constituição de matriz
253000637 28/03/2019 Constituição de matriz
253001722 28/03/2019 Constituição de matriz
253003695 28/03/2019 Constituição de matriz
252997832 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253006546 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253007330 28/03/2019 Abertura de filial
253006996 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253006783 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253013348 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca filial
253015162 28/03/2019 Constituição de matriz
253015464 28/03/2019 Constituição de matriz
253016355 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253019613 28/03/2019 Constituição de matriz
253020239 28/03/2019 Abertura de filial
253028876 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253031648 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252852745 29/03/2019 Constituição de matriz
253038405 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253020859 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253042089 29/03/2019 Abertura de filial
253045215 29/03/2019 Constituição de matriz
253046173 29/03/2019 Abertura de filial
253046769 29/03/2019 Constituição de matriz
253046483 29/03/2019 Constituição de matriz
253048125 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253051088 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253056063 29/03/2019 Constituição de matriz
253057191 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253058741 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253058929 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253060532 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253057949 29/03/2019 Constituição de matriz
253054231 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253063868 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253065038 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253066191 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253057850 29/03/2019 Constituição de matriz
253066085 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253070660 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253071062 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253075408 29/03/2019 Constituição de matriz
252954033 29/03/2019 Abertura de filial
253076285 29/03/2019 Constituição de matriz
252954521 29/03/2019 Abertura de filial
253075734 29/03/2019 Alteração de endereço matriz

253076722 29/03/2019 Constituição de matriz
253080258 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253081785 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253083443 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253085101 29/03/2019 Constituição de matriz
253084067 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253085357 29/03/2019 Constituição de matriz
253085454 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253085683 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253083290 29/03/2019 Constituição de matriz
253086710 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253089069 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253089735 29/03/2019 Abertura de filial
253087520 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253094429 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253099382 29/03/2019 Abertura de filial
253099200 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253102197 29/03/2019 Constituição de matriz
253106591 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253107717 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253110807 29/03/2019 Constituição de matriz
253113709 30/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253114632 30/03/2019 Constituição de matriz
253116392 30/03/2019 Constituição de matriz
253117585 30/03/2019 Constituição de matriz
253120721 30/03/2019 Constituição de matriz
253123666 31/03/2019 Constituição de matriz
253126011 31/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253130042 01/04/2019 Alteração de endereço filial
253130450 01/04/2019 Constituição de matriz
253130484 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253133459 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253134889 01/04/2019 Constituição de matriz
253138981 01/04/2019 Constituição de matriz
253140285 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253142636 01/04/2019 Constituição de matriz
253142300 01/04/2019 Constituição de matriz
253146135 01/04/2019 Constituição de matriz
253146186 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253148111 01/04/2019 Constituição de matriz
253148448 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253153379 01/04/2019 Constituição de matriz
253153832 01/04/2019 Constituição de matriz
253153867 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253154634 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253157684 01/04/2019 Constituição de matriz
253158681 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253159334 01/04/2019 Abertura de filial
253159920 01/04/2019 Abertura de filial
253161134 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253163960 01/04/2019 Constituição de matriz
253163927 01/04/2019 Constituição de matriz
253166292 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253169780 01/04/2019 Constituição de matriz
253172161 01/04/2019 Constituição de matriz
253172250 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253173396 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253175640 01/04/2019 Abertura de filial
253175721 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253175119 01/04/2019 Constituição de matriz
253179572 01/04/2019 Constituição de matriz
253182344 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253182646 01/04/2019 Constituição de matriz
253182760 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253183944 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253185823 01/04/2019 Constituição de matriz
253165164 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253168473 01/04/2019 Constituição de matriz
253186129 01/04/2019 Constituição de matriz
253186021 01/04/2019 Constituição de matriz
253188211 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253186412 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253191491 01/04/2019 Abertura de filial
253191068 01/04/2019 Constituição de matriz
253192030 01/04/2019 Abertura de filial
253192021 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253196191 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253198801 01/04/2019 Constituição de matriz
253197856 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253198771 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253198283 01/04/2019 Constituição de matriz
253199361 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253203325 01/04/2019 Constituição de matriz
253203601 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253199077 01/04/2019 Constituição de matriz
253205468 01/04/2019 Constituição de matriz
253205867 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253206782 01/04/2019 Constituição de matriz
253205964 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253206723 01/04/2019 Constituição de matriz
253205158 01/04/2019 Abertura de filial
253209188 01/04/2019 Abertura de filial
253206545 01/04/2019 Constituição de matriz
253209463 01/04/2019 Constituição de matriz
253210194 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253129141 01/04/2019 Constituição de matriz

253216478 01/04/2019 Constituição de matriz
253219698 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253221561 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253222729 01/04/2019 Constituição de matriz
253222303 01/04/2019 Alteração de endereço matriz

Notas: 
1. Os representantes legais das sociedades empresárias, 
cujas atividades pretendidas foram consideradas viáveis 
para os locais informados, após o registro dos atos 
mercantis, a solicitação de licenciamento no SIL - Siste-
ma Integrado de Licenciamento do Via Rápida Empresa 
- VRE e a geração do respectivo Protocolo Jucesp (Inter-
net), deverão solicitar a imediata regularização da situ-
ação da Inscrição Municipal ou a Atualização dos dados 
cadastrais por meio da rede mundial de computadores, 
nos termos da Lei Complementar n.º 118/2002, Decreto 
nº 8.757/2018, artigo 2º, e Decreto nº 8.776/2018, di-
retamente no portal de serviços da Prefeitura disponível 
em: http://portal.barueri.sp.gov.br/empresa/minha-em-
presa/cadastro-contribuintes-inscricao-municipal;
2. A liberação para a emissão da NFE – Nota Fiscal 
Eletrônica somente ocorrerá após a conclusão da fase 
de licenciamento com a emissão do Certificado de 
Licenciamento Integrado – CLI, pelo Sistema Integrado 
de Licenciamento – SIL, nos termos do Decreto nº 
8.630/2017.

SOLICITAÇÃO DE CONSULTA PRÉVIA DE VIABILIDADE DE 
LOCALIZAÇÃO PARA REGISTRO DE ATOS MERCANTIS 
(DECRETO Nº 8.630/2017) – PERÍODO: 28/03/2019 A 
01/04/2019 – “PARECER DESFAVORÁVEL”

Protocolo Data  Ato Analisado
252937783 28/03/2019 Constituição de matriz
252938534 28/03/2019 Constituição de matriz
252939522 28/03/2019 Constituição de matriz
252943422 28/03/2019 Constituição de matriz
252941519 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252939336 28/03/2019 Constituição de matriz
252946006 28/03/2019 Constituição de matriz
252939409 28/03/2019 Constituição de matriz
252946910 28/03/2019 Constituição de matriz
252946324 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252948441 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252949111 28/03/2019 Constituição de matriz
252950429 28/03/2019 Constituição de matriz
252413229 28/03/2019 Constituição de matriz
252949579 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252950674 28/03/2019 Abertura de filial
252951174 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252665571 28/03/2019 Constituição de matriz
252952154 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252951921 28/03/2019 Abertura de filial
252953975 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252884205 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252957148 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252885384 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252955561 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
190006516890 28/03/2019 Constituição de 
matriz
252962699 28/03/2019 Constituição de matriz
252962621 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252965329 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252963768 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252965345 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252965124 28/03/2019 Constituição de matriz
252966422 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252963393 28/03/2019 Constituição de matriz
252968671 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252971248 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252971337 28/03/2019 Constituição de matriz
252972210 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252971591 28/03/2019 Constituição de matriz
252974051 28/03/2019 Constituição de matriz
252974352 28/03/2019 Constituição de matriz
252984081 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252985338 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252984501 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca filial
252983858 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252987055 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252989902 28/03/2019 Constituição de matriz
252597877 28/03/2019 Constituição de matriz
252992351 28/03/2019 Constituição de matriz
252994582 28/03/2019 Alteração de endereço filial
252997344 28/03/2019 Constituição de matriz
252998057 28/03/2019 Constituição de matriz
252933443 28/03/2019 Constituição de matriz
253003521 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253003296 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
190006313271 28/03/2019 Constituição de 
matriz
252945581 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252883799 28/03/2019 Constituição de matriz
253008042 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253008140 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
252877993 28/03/2019 Constituição de matriz

253009448 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
190006578577 28/03/2019 Constituição de 
matriz
253005485 28/03/2019 Constituição de matriz
253011639 28/03/2019 Constituição de matriz
252760395 28/03/2019 Abertura de filial
253013089 28/03/2019 Constituição de matriz
253013372 28/03/2019 Constituição de matriz
253013496 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253013780 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253012198 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253015448 28/03/2019 Constituição de matriz
253017483 28/03/2019 Constituição de matriz
253004756 28/03/2019 Alteração de endereço filial
253022240 28/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253021154 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253020981 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253023262 28/03/2019 Alteração de endereço matriz
253028825 28/03/2019 Constituição de matriz
253030471 28/03/2019 Abertura de filial
253030820 28/03/2019 Constituição de matriz
253031419 28/03/2019 Abertura de filial
190006561097 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253034175 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253034515 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253034876 29/03/2019 Abertura de filial
253036852 29/03/2019 Constituição de matriz
253041198 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253041589 29/03/2019 Constituição de matriz
190006334945 29/03/2019 Constituição de 
matriz
252754476 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253046122 29/03/2019 Constituição de matriz
253046831 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
190006618897 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253047749 29/03/2019 Constituição de matriz
252879791 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253051274 29/03/2019 Constituição de matriz
253051771 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253052921 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253054621 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253054478 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253056357 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253053706 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253060052 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253062098 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
190006549046 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253063281 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253062241 29/03/2019 Constituição de matriz
253064147 29/03/2019 Constituição de matriz
253066689 29/03/2019 Constituição de matriz
253068347 29/03/2019 Constituição de matriz
253047927 29/03/2019 Constituição de matriz
253069343 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253071691 29/03/2019 Constituição de matriz
253071453 29/03/2019 Constituição de matriz
253074045 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253074509 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
252954408 29/03/2019 Abertura de filial
253076170 29/03/2019 Constituição de matriz
253076234 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253078237 29/03/2019 Constituição de matriz
253078962 29/03/2019 Constituição de matriz
253080371 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253080495 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253080908 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253083508 29/03/2019 Constituição de matriz
253083036 29/03/2019 Constituição de matriz
253084539 29/03/2019 Constituição de matriz
190006649180 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253086248 29/03/2019 Abertura de filial
253087431 29/03/2019 Abertura de filial
253015383 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
190006658090 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253092248 29/03/2019 Constituição de matriz
253091578 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253091861 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253094925 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253095760 29/03/2019 Constituição de matriz
253096537 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
190005149834 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253097762 29/03/2019 Constituição de matriz
190006661989 29/03/2019 Constituição de 
matriz
253096464 29/03/2019 Constituição de matriz
253099595 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253100151 29/03/2019 Constituição de matriz
253101255 29/03/2019 Constituição de matriz
253102090 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253104211 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253104246 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
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253104114 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253103118 29/03/2019 Constituição de matriz
253105064 29/03/2019 Abertura de filial
253103177 29/03/2019 Alteração de endereço filial
253106672 29/03/2019 Constituição de matriz
252724810 29/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253106915 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
252703596 29/03/2019 Constituição de matriz
253110254 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
253110327 29/03/2019 Constituição de matriz
253111749 29/03/2019 Alteração de endereço matriz
252528654 29/03/2019 Constituição de matriz
190006547850 30/03/2019 Constituição de 
matriz
253114446 30/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253114608 30/03/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253118891 30/03/2019 Alteração de endereço matriz
253120870 30/03/2019 Constituição de matriz
253123844 31/03/2019 Constituição de matriz
253128676 01/04/2019 Constituição de matriz
253129109 01/04/2019 Abertura de filial
253130263 01/04/2019 Abertura de filial
253130093 01/04/2019 Constituição de matriz
253130735 01/04/2019 Constituição de matriz
253131006 01/04/2019 Constituição de matriz
253132681 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253132789 01/04/2019 Constituição de matriz
253133084 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253133688 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253134471 01/04/2019 Constituição de matriz
253135664 01/04/2019 Abertura de filial
253138175 01/04/2019 Constituição de matriz
253136474 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253108497 01/04/2019 Constituição de matriz
253140234 01/04/2019 Constituição de matriz
252449592 01/04/2019 Abertura de filial
253143055 01/04/2019 Constituição de matriz
253081670 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253143870 01/04/2019 Constituição de matriz
253145732 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253146097 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253148090 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253149568 01/04/2019 Constituição de matriz
253151392 01/04/2019 Constituição de matriz
253142008 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253156637 01/04/2019 Constituição de matriz
253157692 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253067146 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253161169 01/04/2019 Constituição de matriz
190006724492 01/04/2019 Constituição de 
matriz
253164842 01/04/2019 Constituição de matriz
253164206 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253160880 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253165431 01/04/2019 Constituição de matriz
190006727750 01/04/2019 Constituição de 
matriz
253155827 01/04/2019 Constituição de matriz
190005966107 01/04/2019 Constituição de 
matriz
253165652 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
190005969718 01/04/2019 Constituição de 
matriz
253169674 01/04/2019 Constituição de matriz
253170281 01/04/2019 Constituição de matriz
253170176 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253174503 01/04/2019 Constituição de matriz
253173477 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253175607 01/04/2019 Constituição de matriz
253176620 01/04/2019 Constituição de matriz

253177464 01/04/2019 Constituição de matriz
253177430 01/04/2019 Constituição de matriz
253179246 01/04/2019 Constituição de matriz
253179912 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253179491 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253182191 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253180937 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253189497 01/04/2019 Constituição de matriz
190006440621 01/04/2019 Constituição de 
matriz
253191629 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253191980 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253193290 01/04/2019 Constituição de matriz
190006757820 01/04/2019 Constituição de 
matriz
253194270 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253194156 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253197481 01/04/2019 Constituição de matriz
253196248 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253197635 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253197961 01/04/2019 Constituição de matriz
253096774 01/04/2019 Constituição de matriz
253199379 01/04/2019 Constituição de matriz
253209731 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253209871 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253210321 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253201764 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253202736 01/04/2019 Abertura de filial
253173353 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253212821 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz
253214190 01/04/2019 Abertura de filial
253216281 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253089549 01/04/2019 Alteração de endereço filial
253218292 01/04/2019 Alteração de endereço matriz
253218837 01/04/2019 Alteração de atividade econômi-
ca matriz

Nota: Os representantes legais das sociedades empresá-
rias, cujas atividades pretendidas não foram considera-
das viáveis para os locais informados, poderão solicitar 
uma nova consulta prévia de viabilidade, após tomar ci-
ência das razões que motivaram a emissão de “Parecer 
Desfavorável”, clicando sobre o ícone (-) em “Atos do 
Processo”, no Sistema Via Rápida Empresa (VRE) – Mó-
dulo de Registro de Atos Mercantis, ou solicitando, caso 
necessário, o “Extrato” contendo a manifestação do 
analista, por meio do endereço eletrônico planejamento.
viabilidadeindeferimentos@barueri.sp.gov.br.

Solicitação de Prorrogação de Prazo para Atendimento 
de Notificação – DEFERIDA
Protocolo: 023.079/2019 – Interessado: Keile Lima Silva 
Protocolo: 025.315/2019 – Interessado: Michelle Cristi-
ne Elisbão Moreira

Solicitação de Prorrogação de Prazo para Atendimento 
de Notificação – INDEFERIDA
Protocolo: 019.511/2019 – Interessado: Terezinha do 
Vale Nascimento

Solicitação de Análise e/ou Vistoria para VerificaÇÃO DE 
Atendimento de Notificação – DEFERIDA
Protocolo: 024.392/2019 – Interessado: Aline Monteiro 
Ximenes

Solicitação de Análise e/ou Vistoria para VERIFICAÇÃO 
DE Atendimento de Notificação –inDEFERIDA
Protocolo: 026.543/2019 – Interessado: Terezinha do 
Vale Nascimento

Solicitações diversas – indeferida
Protocolo: 112.111/2018 – Interessado: Tiago Alves de 

Oliveira

Edital de Convocação
(notificações e auto de infração/multa)

Convocamos os proprietários e/ou os responsáveis pelo 
uso dos imóveis abaixo especificados a comparecerem 
ao órgão competente desta municipalidade (Secretaria 
de Planejamento e Urbanismo), situado à Rua Tarumã 
nº 51 – Bethaville I, Barueri - SP, para apresentarem 
defesa, devidamente instruída pelas provas de suas 
alegações, ou requererem a impugnação, por meio de 
expediente administrativo próprio, dos Atos Administrati-
vos praticados pelos Agentes Fiscalizadores.

Notificação de Advertência nº 094 de 01 de Abril de 
2019(1)
Cabana Burger Restaurante e Lanchonete Ltda
Rua Da Prata, 1244 – Jardim dos Camargos

Notificação de Advertência nº 093 de 01 de Abril de 
2019(1)
José Américo Molina Rodrigues
Rua Bororos, 21 – Jardim São Silvestre – Barueri - SP
Prazo: 30 (trinta) dias, contados a partir da 1ª. Publica-
ção

Notificação de Advertência nº 092 de 29 de março de 
2019(2)
Idalicio Antônio dos Santos – Sergio Luiz dos Santos
Rua Nova Aurora, 697 – Jardim Mutinga – Barueri - SP
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação

Notificação de Advertência nº 088 de 28 de março de 
2019(2)
José Alves Pereira Sousa
Rua Flamengo, 129 – Jardim Mutinga – Barueri - SP
Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir da 1ª. Publi-
cação

Notificação de Advertência nº 087 de 27 de março de 
2019(2)
Claudio José dos Santos
Rua Jambeiro, 236 – Parque Viana – Barueri - SP
Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir da 1ª. Publi-
cação

Notificação de Advertência nº 086 de 25 de março de 
2019(2)
Jeferson Damião dos Santos
Rua Canal da Mancha, 198 – Jardim Reginalice – Ba-
rueri - SP
Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir da 1ª. Publi-
cação

Notificação de Advertência nº 085 de 25 de março de 
2019(2)
Moacir de Paula Vitor
Rua Godofredo de Barros, 185 – Engenho Novo – Ba-
rueri - SP
Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação.

Auto de Interdição Nº 084 de 25 de março de 2019(2)
Maria Celia Soares Macedo
Rua Renato de Barros, 262 – Engenho Novo - Barueri 
- SP
Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação

Auto de Interdição Nº 083 de 25 de março de 2019(2)
Valdirene Aparecida de Assis Campos
Rua Renato de Barros, 248 – Engenho Novo - Barueri 
- SP
Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação

Auto de Interdição Nº 082 de 25 de março de 2019(2)
Zenilda Farias de Brito
Rua Dr Renato de Barros, 276 – Engenho Novo - Barueri 
- SP

Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação

Auto de Interdição Nº 081 de 25 de março de 2019(2)
Amélia Maria Farias Pereira
Rua Renato de Barros, 268 – Engenho Novo - Barueri 
- SP
Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação

Notificação de Advertência nº 090 de 25 de março de 
2019(2)
Osman Cezar Gambardella
Alameda Rigel, 158 – Residencial Morada das Estrelas
Prazo: imediato após o recebimento deste.

Auto de Multa Nº 026 de 25 de março de 2019(2)
Flávio Luiz de Oliveira
Rua Jequitibá, 93
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação 

Auto de Multa Nº 025 de 22 de março de 2019(3)
Oddoni Empreendimentos e Participações Ltda 
Avenida Tucunaré, 830 – Centro Comercial e Empresa-
rial Jubran
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação 

Notificação de Advertência Nº 080 de 19 de março de 
2019(3)
Luiz Benedito Marques Lima – Elizabeth de Brito Mendes 
Rua Sargento José de Paula, 144 – Vila Sargento José 
de Paula - Barueri - SP
Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação

Auto de Interdição Nº 079 de 19 de março de 2019(3)
Carlos Alberto dos Santos Moreira
Rua Diógenes Ribeiro Lima, 761 - Casa 01 - Jardim 
Belval - Barueri - SP
Prazo: Imediato, contados a partir da 1ª. Publicação

Notificação de Advertência Nº 078 de 19 de março de 
2019(3)
Fernando Evangelista da Silva
Rua Diógenes Ribeiro de Lima, 781 – Jardim Belval - 
Barueri - SP
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação

Notificação de Advertência Nº 074 de 18 de março de 
2019(3)
André Lavor – Francisco Idilmar de Lavor
Alameda Rússia, 193 – Alphaville Residencial 01 - Ba-
rueri - SP
Prazo: 15 (quinze) dias, contados a partir da 1ª. Publi-
cação

Auto de Multa Nº 022 de 19 de março de 2019(3)
Ricardo Augusto de Sousa Pereira e Outra
Alameda Colômbia, 369 – Alphaville Residencial 2
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação

Auto de Multa Nº 023 de 19 de março de 2019(3)
Valdeci Martins da Silva
Rua Andreia, 48 – Parque dos Camargos
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação

Auto de Multa Nº 024 de 20 de março de 2019(3)
Associação Alphaville Residencial 1
Alameda Rio Negro, 1500 – Alphaville 
Prazo: 10 (dez) dias, contados a partir da 1ª. Publicação
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SADS • SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMUNICADO - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE BARUERI

O Conselho Municipal de Assistência Social de Barueri - CMAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
nº 2478/16, e para fins do que trata o art. 26 da Resolução nº 57/15, ou seja, Manutenção da Inscrição junto a este 
órgão, COMUNICA:

As Entidades e Organizações de Assistência Social deverão providenciar, até o dia 30 de abril, o que segue:
a) plano de ação do corrente ano, conforme anexo I-a; 
b) relatório de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de Ação, destacando informações sobre 
o público atendido e os recursos utilizados, nos termos do inciso I do artigo 8º, conforme anexo I-b.

BARUERI, 30 DE MARÇO DE 2017.
VALÉRIA FUGII CONCEIÇÃO RODRIGUES DE BARROS
PRESIDENTE DO CMAS

PORTARIA Nº _________________________

RUBENS FURLAN, Prefeito do Município de Barueri, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:
I – Designar a representante abaixo relacionada para compor o Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, 
constituído pelas Portarias nº 1200, de 30 de Setembro de 2016 e nº 1357 de 06 de dezembro de 2016:
a) Sra. Rosangela Chaves Pereira representante do Grupo Vida Brasil em substituição a Sra. Joana Darc Rabelo, repre-
sentante do Instituto de Integração Social – INSB.
II – O membro ora nomeado terá mandato coincidente aos demais nomeados pela Portaria referida no item anterior.
III – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
IV – Publique-se e cumpra-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, 01 DE  ABRIL DE 2019.
RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE BARUERI

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Barueri - CMDCA no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei nº 1976/10, e para fins do que trata a Resolução nº 28/12 – CMDCA e Resolução 146/19 - CMDCA, 
ou seja, Manutenção da Inscrição junto a este órgão, COMUNICA:

As Entidades e Organizações da Sociedade Civil inscritas no Conselho deverão providenciar, até o dia 30 de abril, o que 
segue:
a) plano de ação do corrente ano, conforme anexo I-a; 
b) relatório de atividades, conforme anexo I-b;
c) balanço patrimonial  e  financeiro do  exercício  anterior,  devidamente
assinado pelo representante legal da entidade e profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade. 

BARUERI, 02 DE ABRIL DE 2019.
MARIANA DE OLIVEIRA LEITE
PRESIDENTE DO CMDCA

COMUNICADO - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

O Conselho Municipal do Idoso – CMI no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 1.404/03, e para fins 
do que trata o art. 1º da Resolução nº 01/05 , e respectiva alteração pela Resolução nº 10/12 – CMI, ou seja, Manu-
tenção da Inscrição junto a este órgão, COMUNICA:

As Entidades e Organizações da Sociedade Civil inscritas no Conselho deverão providenciar, até o dia 30 de abril, o 
que segue:
I –Relatório  Anual  das  Atividades  do  período  anterior,  onde
descreva, quantifique e qualifique as ações desenvolvidas, devidamente assinado pelo representante legal da entida-
de;
II –Plano de Trabalho para o exercício vigente;
III –Balanço Patrimonial e Financeiro do exercício anterior, devidamente assinado pelo representante legal, e técnico 
registrado no CRC – Conselho Regional de Contabilidade.
 
BARUERI, 02 DE ABRIL DE 2019.
JULIAN PIERRE COELHO
PRESIDENTE DO CMI

RESOLUÇÃO N° 146/19

“Dispõe sobre a alteração dos anexos da Resolução n.º 28/12 para Registro e Manutenção de Registro de Enti-
dades, e de Inscrição de Programas, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Barueri – CMDCA”.
     
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Barueri, em Reunião Ordinária realizada no dia 21 
(vinte e um) de fevereiro de 2019, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei n° 1.976, de 12.08.2010,

RESOLVE:

Artigo 1º – Alterar os anexos I, I-a, I-b, II e II-a, da Resolução n.º 28/12 - CMDCA, que passam a viger da forma que 
segue:

ANEXO I: Requerimento de Registro de Organização da Sociedade Civil;
ANEXO I-a:  Plano de Ação Anual para Registro e/ou Manutenção de Registro da Organização da Sociedade Civil;
ANEXO I-b: Relatório de Atividades para Inscrição/Manutenção de Organização da Sociedade Civil.
ANEXO II: Requerimento de Inscrição de Programa de Proteção e/ou Programa Socioeducativo;
ANEXO II-a: Plano de Ação do Programa.

Artigo 3º – Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 4º – Revogam-se as disposições em contrário.

BARUERI, 19 DE MARÇO DE 2019.
MARIANA DE OLIVEIRA LEITE
PRESIDENTE DO CMDCA

UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAÇÃO)

ANEXO I - Requerimento de Registro/Manutenção da Organização da Sociedade Civil junto ao CMDCA-Barueri

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Barueri.

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer:

(      )  a concessão de seu registro neste Conselho.
(      )  a manutenção de seu registro neste Conselho.

1 - DADOS DA ORGANIZAÇÃO (sede administrativa):

Nome da Organização: 
CNPJ:   
Data de inscrição no CNPJ: 
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal:  
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Site: 
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________ 
CRAS/CREAS de referência: 

2 – ÁREA  DE ATUAÇÃO
2.1. Programa de Proteção

(       ) Orientação e apoio socio-familiar

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(    ) Apoio socioeducativo em meio aberto Ex.: Atendimento a Crianças e Adolescentes em programas de esporte, 
lazer e cultura, em programas de atendimento a crianças e adolescentes vítimas de violência, capacitação 
Profissional, Aprendiz entre outros):

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

 (    )  Colocação familiar  (Ex.: Família Acolhedora, substituta, adotiva) 

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(    ) Acolhimento Institucional  (Ex.: Abrigo, Casa Lar)

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

2.2. Programa Socioeducativo

(     ) PSC � Prestação de Serviço Comunitário

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Liberdade Assistida

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Semiliberdade Assistida

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Internação

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

3 – ATIVIDADE PRINCIPAL DA ORGANIZAÇÃO CONFORME ESTATUTO:
Especifique: 

4 - CERTIFICADOS/REGISTROS  QUE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL POSSUI:
CMDCA (nº e validade): 
Data de Validade dos Programas inscritos no CMDCA:
Utilidade Pública Municipal (nº e validade): 
CEBAS (nº e validade):
Certificado de Organização Social:  Data da Concessão e  Área: 
CMAS (nº e data da última renovação): 
Outros (nº e validade):

5 - LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS:
Para cada endereço a Organização deverá copiar e preencher um quadro (é necessário relacionar os  programas, projetos e benefícios 
que são desenvolvidos neste endereço). 

MATRIZ
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
Site: 
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1. 
2.

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
Site:
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1.
2.

6 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: 
Data de Nascimento: 
RG:                                                Órgão Expedidor: 
CPF: 
Endereço:                                    Bairro:                                     CEP:                                 
Município:                                   UF: 
Telefone:                                      
E-mail: 
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Período do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Barueri, .....(dia) de .....(mês) de ........(ano)

Assinatura do representante legal da organização

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAÇÃO)

ANEXO I – a (MODELO)

PLANO DE AÇÃO ANUAL PARA REGISTRO / MANUTENÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CMDCA.

     ANO:

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da Organização: 
CNPJ:  
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal: 
Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:                                                                                                 Site:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________  

Presidente:
RG:                                                     CPF:             
Vigência do mandato da diretoria atual:                
                                                      
Telefone:                                           e-mail:
CRAS/CREAS de referência:

1.1) APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO (breve histórico da organização)

1.2)  CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Quantos usuários a organização consegue atender, de acordo com a infraestrutura.

1.3)   FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

Quais são as finalidades da instituição contidas no Estatuto Social.

1.4) ORIGEM DOS RECURSOS 

Deverá ser descrito como a instituição se sustenta - doação, prestação de serviços, convênios, parcerias com empresas privadas ou 

públicas, entre outros. 

2)  IDENTIFICAÇÃO DOS PROGRAMAS: (identificar cada programa executado pela organização ) 

2.1) Nome do programa

NOME:  
CNPJ
Endereço:
Bairro:                                               CEP: 
Município:                                        UF:
Telefone:                                          
Email:
CRAS / CREAS de referência:

2.2) Público alvo 

2.3) Objetivo geral

2.4) Objetivos específicos

2.5) Critérios que serão adotados para inserção dos beneficiários
Descrever quais os critérios de seleção na instituição, considerando a identificação de cada  programa QUE que será desenvolvido e as 
situações de vulnerabilidade ou risco pessoal e social.

2.6) Metodologia
Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do  programa. Descrever como as atividades serão realizadas na busca de se alcançar 
cada um dos objetivos propostos.

Deve constar: grade de atividades; forma de participação da família e da comunidade (atividades de convivência e fortalecimento de 
vínculos) nas atividades; como se dará o acompanhamento; carga horária; dias de funcionamento. 

RESULTADOS ESPERADOS:

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

ATIVIDADES
METODOLOGIA 
ESTRATÉGIAS

RESULTADOS 
QUANTITATIVOS %

RESULTADOS 
QUALITATIVOS 
ESPERADOS

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS

GRADE DE ATIVIDADES  

GRUPOS/
Nº DE 

PESSOAS
ATIVIDADES

DIAS DA 
SEMANA/ 
HORARIOS

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

OU MENSAL

MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Detalhar a periodicidade Apontando quais dias da semana/mês que ocorrerão as referidas atividades. Apontar carga horária semanal ou 
mensal se for o caso, e em quais meses as atividades serão desenvolvidas.
2.7) Meta
Meta de atendimento direto (Nº de usuários)

2.8)  Articulação com a rede para execução do programa
Identificar as instituições e/ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos propostos na execução das 
ações.

ORGANIZAÇÕES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

2.9) Recursos financeiros a serem utilizados
Descrever como a Organização se sustentará – doações, prestação de serviços, parcerias com empresas privadas ou publicas, recursos 
próprios, entre outros.

2.10) Recursos humanos a serem envolvidos
Descrever qual o recurso humano direto envolvido na execução do  programa.

Função Formação Regime de Contratação Carga Horária (mensal)

(Formação: ensino fundamental, médio e superior (curso de formação); Regime de contratação (CLT, RPA e MEI). 

2.11) Planilha de Despesas
 Preencher uma para cada  programa.

ORÇAMENTO

GÊNEROS / ELEMENTOS  R$  MENSAL R$  ANUAL

1. RH CLT  

Salários   

Encargos e benefícios   

Subtotal   

2. SERV PESSOA JURÍDICA 

Água/ esgoto   

Capacitação PJ   

Contabilidade   

Dedetização e Controle de Pragas   

Energia elétrica   

Festividades, passeios e Homenagens   

Locação de Veículo   

Locação PJ   

Manutenção de Equipamentos   

Manutenção de Instalações ( Serviços)   

Manutenção de Veiculo   

Serviços Gráficos   

Telefonia/ Internet   

Vale Transporte Beneficiários   

Subtotal   

3. SERV PESSOA FÍSICA - TOTAL 

RPA   

Subtotal   

4. MATERIAL DE CONSUMO - TOTAL 

Alimentos   

Higiene e Limpeza   

Material Pedagógico   

Suprimentos de Informática   

Material de Escritório   

Combustíveis e Lubrificantes   

Peças para Veículos   

Materiais Descartáveis   

Gás GLP   

Água Mineral   

Utensílios de Cozinha   

Cama, mesa e banho   

Material de Reparos/Construção   

Uniformes   

Medicamentos   

Vestuário   

Subtotal   

5. INVESTIMENTOS 

Investimentos   

Subtotal   

TOTAL GERAL   

2.12  Abrangência territorial 
Em quais bairros  o  programa será desenvolvido.

3) PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS
Demonstração da forma de como a organização, incentivará a participação dos usuários e/ou estratégias que serão utilizadas em todas 
as etapas de execução de suas atividades, monitoramento e avaliação.

4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES. 
Relacionar os instrumentais que serão utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuários, tais como listas de presença, ficha 
de cadastro, relatórios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconômica, plano de acompanhamento individual, plano 
de acompanhamento familiar, etc.

5) INDICADORES DE RESULTADOS (%)
Deverão ser elaborados, considerando os objetivos específicos.

6) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Descreva qual o impacto social deverá ser alcançado.

OBS.: Para os Programas de Aprendizagem profissional, deverá constar: 
Quantos usuários serão inscritos no programa (     )
Informar quantos usuários serão inseridos no mercado de trabalho (   )
Quantos permanecerão no mercado de trabalho (    )
Quantos serão efetivados no mercado de trabalho (    )

7) INFRAESTRUTURA 
Com qual infraestrutura a Organização contará para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salas utilizadas para as 
atividades, salas administrativas, entre outros.

Item Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espaço para animais de estimação

Espaço para guarda de pertences

Instalações elétricas e hidráulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepção

Refeitório

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso
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Salas exclusivas para administração, coordenação, 
equipe técnica
Outros (Especifique)

8) DETALHAMENTO  DAS ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOS TRABALHADORES
Descrever quais as atividades serão desenvolvidas e quantas horas serão dedicadas anualmente para capacitação e educação 
permanente dos trabalhadores.

9) DEMONSTRATIVO DA FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO  E DOS SERVIÇOS/PROGRAMAS/PROJETOS/BENEFÍCIOS 

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DE CADA  PROGRAMA

Nome do Programa: 

EXERCÍCIO:                                                           
 VIGÊNCIA : ( janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOAS 
FÍSICAS

RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS     

  

 

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

    

  

 

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

    

  

 

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO
 
EXERCÍCIO:                                                                                                                                                                           
VIGÊNCIA : ( janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FMAS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOAS 
FÍSICAS

RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS 
HUMANOS

    

  

 

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

    

  

 

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

    

  

 

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Barueri, ..... (dia) de .....(mês) de ........(ano)

Assinatura do representante legal da Organização

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAÇÃO)

ANEXO I – B (MODELO)

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ANUAL PARA REGISTRO / MANUTENÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CMDCA.

ANO:

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: (sede administrativa)
Nome da Organização: 
CNPJ:  
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal: 
Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:                                                                          Site:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________  

Presidente: 

RG:                                                     CPF:                             
Vigência do mandato da diretoria atual:                                                                    
Telefone:                                           e-mail:
CRAS/CREAS de referência:

1.1) APRESENTAÇÃO
Fazer breve histórico da organização.

2) IDENTIFICAÇÃO DOS PROGRAMAS: (identificar cada programa que será executado pela organização ) 

2.1) Nome do Programa

NOME:  
CNPJ
Endereço:
Bairro:                                               CEP: 
Município:                                        UF:
Telefone:                                          
Email:
CRAS / CREAS de referência:

2.2) Identificação dos coordenadores do programa
      

Nome completo do Coordenador Geral:
Formação:
Telefone:
E-mail:

Nome completo do Coordenador Técnico:
Formação:                                                                         Nº de Registro Profissional:
Telefone:
E-mail:

2.3) Público alvo 
Descrever a faixa etária e o usuário o qual foram destinados as ações.

2.4) Objetivo geral
Descrever se o objetivo geral foi alcançado no todo ou parcialmente.
2.5) Objetivos específicos
Descrever quais dos objetivos específicos foi possível alcançar.

2.6) Critérios adotados para inserção dos usuários no programa
Descrever quais foram os critérios de seleção na instituição, considerando a identificação de cada  programa que será desenvolvido e as 
situações de vulnerabilidade ou risco pessoal e social.

2.7) Metodologia
Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do programa. Descrever como as atividades foram realizadas na busca de se alcançar 

cada um dos objetivos propostos.

RESULTADOS ALCANÇADOS:

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

ATIVIDADES
METODOLOGIA 
ESTRATÉGIAS

RESULTADOS 
QUANTITATIVOS %

RESULTADOS 
QUALITATIVOS 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS

GRADE DE ATIVIDADES  

GRUPOS/
Nº DE 

PESSOAS
ATIVIDADES

DIAS DA 
SEMANA/ 
HORARIOS

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

OU 
MENSAL

MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Detalhar a periodicidade Apontando quais dias da semana/mês que ocorreram as referidas atividades. Apontar carga horária semanal ou 
mensal se for o caso, e em quais meses as atividades foram desenvolvidas.

2.8) Meta
Informe as metas alcançadas, por exemplo, o número de atendidos, quantidade de famílias atendidas e quantas foram referenciadas no 
CRAS ou CREAS. Detalhe de acordo com o que consta no Plano de Ação do ano anterior, informando se foi possível cumprir o planejado, 
e no caso contrário justifique.

Nome do programa:
Nº de atendimentos realizados: oficinas (      ) atendimento individual (       ) atendimento familiar(    )
Nº de atendidos:
A meta foi alcançada?   Sim         Não
Nº de referenciados no CRAS (     ) CREAS (     )
Foi executado algum serviço, programa que não constava no plano de ação? Se sim, o identifique.

2.9) Articulação com a rede para execução do programa

Descrever quais as articulações foram possíveis realizar para o alcance dos objetivos propostos na execução das ações.

ORGANIZAÇÕES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

2.10) Recursos financeiros utilizados
Descrever como a Organização se sustentou – doações, prestação de serviços, parcerias com empresas privadas ou públicas, recursos 
próprios, entre outros.

2.11) Recursos humanos envolvidos
Descrever qual foi o recurso humano direto envolvido na execução do  programa.

Função Formação Regime de Contratação
Carga Horária 

(mensal)

(Formação: ensino fundamental, médio e superior (curso de formação); Regime de contratação (CLT, RPA e MEI). 

2.12) PLANILHA DE DESPESAS
 Preencher uma para cada  programa.

ORÇAMENTO

GÊNEROS / ELEMENTOS  $  MENSAL $  ANUAL

1. RH CLT  

Salários   

Encargos e benefícios   

Subtotal   

2. SERV PESSOA JURÍDICA 

Água/ esgoto   

Capacitação PJ   

Contabilidade   

Dedetização e Controle de Pragas   

Energia elétrica   

Festividades, passeios e Homenagens   

Locação de Veículo   

Locação PJ   

Manutenção de Equipamentos   

Manutenção de Instalações ( Serviços)   

Manutenção de Veiculo   

Serviços Gráficos   

Telefonia/ Internet   

Vale Transporte Beneficiários   

Subtotal   

3. SERV PESSOA FÍSICA - TOTAL 

RPA   

Subtotal   

4. MATERIAL DE CONSUMO - TOTAL 

Alimentos   

Higiene e Limpeza   

Material Pedagógico   

Suprimentos de Informática   

Material de Escritório   

Combustíveis e Lubrificantes   

Peças para Veículos   
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Materiais Descartáveis   

Gás GLP   

Água Mineral   

Utensílios de Cozinha   

Cama, mesa e banho   

Material de Reparos/Construção   

Uniformes   

Medicamentos   

Vestuário   

Subtotal   

5. INVESTIMENTOS - TOTAL

Investimentos   

Subtotal   

TOTAL GERAL   

2.13 -  Abrangência territorial 
Quais bairros o programa desenvolvido conseguiu atingir.

3) PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS
Demonstração da forma de como a organização fomentou,  incentivou a participação dos usuários e/ou estratégias que foram utilizadas 
em todas as etapas de execução de suas atividades, monitoramento e avaliação.
De que forma o usuário participou das etapas de execução das atividades, como exemplo: resultados das assembleias, caixinhas de 
sugestões, questionários, entre outros.

4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES. 
Relacionar os instrumentais que serão utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuários, tais como listas de presença, ficha 
de cadastro, relatórios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconômica, plano de acompanhamento individual, plano 
de acompanhamento familiar, etc.

5) INDICADORES DE RESULTADOS
Deverão ser elaborados, considerando os objetivos específicos
6) IMPACTO SOCIAL ALCANÇADO
Descreva qual o impacto social alcançado, de acordo com os indicadores elencados no Plano de Ação.

OBS.: Para os Programas de Aprendizagem profissional, deverá constar: 
Quantos usuários foram inscritos no programa (     )
Informar quantos usuários foram inseridos no mercado de trabalho (   )
Quantos permaneceram no mercado de trabalho (    )
Quantos foram efetivados no mercado de trabalho (    )

7) INFRAESTRUTURA 
Com qual infraestrutura a Organização contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salas utilizadas para as atividades, 
salas administrativas, entre outros.

Item Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espaço para animais de estimação

Espaço para guarda de pertences

Instalações elétricas e hidráulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepção

Refeitório

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administração, coordenação, equipe técnica

Outros (Especifique)

8) DETALHAMENTOS DAS ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOS TRABALHADORES
Descrever quais as atividades desenvolvidas e quantas horas serão dedicadas anualmente para capacitação e educação permanente 
dos trabalhadores.

9) DEMONSTRATIVO DA FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO  E DOS SERVIÇOS/PROGRAMAS/PROJETOS/BENEFÍCIOS 

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DE CADA  PROGRAMA

Nome do Programa: 

EXERCÍCIO:                                                            VIGÊNCIA 
: ( janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOAS 
FÍSICAS

 RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS 
HUMANOS

    

  

 

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

    

  

 

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

    

  

 

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO
 
EXERCÍCIO:                                                                                                                                                                           VIGÊNCIA : ( 
janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FMAS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOAS 
FÍSICAS

 RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS 
HUMANOS

       

SERVIÇO 
PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO 
PESSOA FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Barueri, ..... (dia) de .....(mês) de ........(ano)

Assinatura do representante legal da Organização

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAÇÃO)
ANEXO II- Requerimento de Inscrição de Programas de Proteção e Sócioeducativos destinados à Criança e Adolescentes junto ao CMDCA-
Barueri

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Barueri.

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrição do programa neste Conselho.

1 - DADOS DA ORGANIZAÇÃO (sede administrativa):
Nome da Organização: 
CNPJ:   
Data de inscrição no CNPJ: 
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal:  
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Site: 
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________ 
CRAS/CREAS de referência: 

2 – ÁREA  DE ATUAÇÃO

2.1. Programa de Proteção

(       ) Orientação e apoio socio-familiar

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(    ) Apoio socioeducativo em meio aberto Ex.: Atendimento a Crianças e Adolescentes em programas de esporte, 
lazer e cultura, em programas de atendimento a crianças e adolescentes vítimas de violência, capacitação 
Profissional, Aprendiz entre outros):

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

 (    )  Colocação familiar  (Ex.: Família Acolhedora, substituta, adotiva) 

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(    ) Acolhimento Institucional  (Ex.: Abrigo, Casa Lar)

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

2.2. Programa Socioeducativo

(     ) PSC � Prestação de Serviço Comunitário

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Liberdade Assistida

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Semiliberdade Assistida

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Internação

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

3 – ATIVIDADE PRINCIPAL DA ORGANIZAÇÃO CONFORME ESTATUTO:
Especifique: 

4 - CERTIFICADOS/REGISTROS  QUE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL POSSUI:
CMDCA (nº e validade): 
Utilidade Pública Municipal (nº e validade): 
CEBAS (nº e validade):
Certificado de Organização Social:  Data da Concessão e  Área: 
CMAS (nº e data da última renovação): 
Outros (nº e validade):

5 - LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS:
Para cada endereço a Organização deverá copiar e preencher um quadro (é necessário relacionar os  programas, projetos e benefícios 
que são desenvolvidos neste endereço). 
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MATRIZ
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
Site: 
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1. 
2.

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
Site:
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos  Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1.
2.

6 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: 
Data de Nascimento: 
RG:                                                Órgão Expedidor: 
CPF: 
Endereço:                                    Bairro:                                     CEP:                                 
Município:                                   UF: 
Telefone:                                      
E-mail: 
Período do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Barueri, .....(dia) de .....(mês) de ........(ano)

Assinatura do representante legal da organização

ANEXO II – a (MODELO)

PLANO DE AÇÃO PARA INSCRIÇÃO DE PROGRAMA JUNTO AO CMDCA.

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da Organização: 
CNPJ:  
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal: 
Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:                                                                                                 Site:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________  

Presidente:
RG:                                                     CPF:             
Vigência do mandato da diretoria atual:                
 
Telefone:                                           e-mail:
CRAS/CREAS de referência:
Número de Registro no CMDCA:
Número de Inscrição no CMAS:
CEBAS:
Outros: 

1.1) Apresentação da Organização (breve histórico da organização)

1.2) Identificação dos Coordenadores

Nome completo do Coordenador Geral:
Formação:
Telefone:
E-mail:

Nome completo do Coordenador Técnico:
Formação:                                                                         Nº de Registro Profissional:
Telefone:
E-mail:

1. ÁREA DE ATUAÇÃO:
2.1. Programa de Proteção

(       ) Orientação e apoio socio-familiar

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(    ) Apoio socioeducativo em meio aberto Ex.: Atendimento a Crianças e Adolescentes em programas de esporte, lazer e cultura, 
em programas de atendimento a crianças e adolescentes vítimas de violência, capacitação Profissional, Aprendiz entre outros):

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

 (    )  Colocação familiar  (Ex.: Família Acolhedora, substituta, adotiva) 

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(    ) Acolhimento Institucional  (Ex.: Abrigo, Casa Lar)

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

2.2. Programa Socioeducativo

(     ) PSC � Prestação de Serviço Comunitário

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

(     ) Internação

Nome do Programa:

Nº de atendidos:                                       Faixa etária:

3. IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA (Nome do Programa)

3.1. DESCRIÇÃO DO PROGRAMA

3.2. DIAGNÓSTICO
Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnóstico da realidade onde o programa  será executado. A justificativa deve fundamentar 

a pertinência e relevância do programa como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder à questão: por que executar 
o programa?
Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social que o programa pretende solucionar;
b) Impacto social do programa o e as transformações positivas e duradouras esperadas;
c) Área geográfica em que o programa se insere.

3.3. DESCRIÇÃO DA META:
Meta de atendimento direto (nº de Usuários):

3.4. PÚBLICO ALVO
Indicar o público alvo.

3.5. OBJETIVO GERAL
O que a Organização da Sociedade Civil pretende alcançar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo 
deve estar relacionado diretamente aos serviços que a organização pretende executar para o Município. Geralmente o objetivo geral está 
vinculado à estratégia global da organização.

3.6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO SERVIÇO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFÍCIO OFERECIDO
Descrever pequenos objetivos intermediários da instituição necessários para que se alcance o objetivo geral. Deve-se iniciar a frase 
utilizando verbos no infinitivo, por exemplo: “capacitar”, “promover”, “investir”.

3.7. METODOLOGIA DE TRABALHO
Apresentar a descrição detalhada das atividades que serão desenvolvidas com o público alvo para alcançar os objetivos do Programa e 
os resultados esperados. Para tanto, deverá listar no quadro abaixo as atividades e a metodologia correspondente para cada ação, ou 
seja, O COMO será desenvolvida cada ação, definindo estratégias, resultados quantitativos e qualitativos esperados, período e por quem 
será desenvolvido. O que? Como? Para quê? Quando? Por quem?

3.8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Informar as atividades a serem desenvolvidas conforme elencadas no quadro abaixo. Detalhar a periodicidade (apontando quais dias 
da semana/mês que ocorrerão as referidas atividades). Apontar carga horária semanal ou mensal se for o caso, e em quais meses as 
atividades serão desenvolvidas

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ATIVIDADES
METODOLOGIA 
ESTRATÉGIAS

RESULTADOS 
QUANTITATIVOS 

ESPERADOS

RESULTADOS 
QUALITATIVOS 
ESPERADOS

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS

GRUPOS/
N.º 

PESSOAS
ATIVIDADES

DIAS DA 
SEMANA

CARGA 
HORÁRIA 

SEMANAL OU 
MENSAL

MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

3.9. ARTICULAÇÃO EM REDE:
Identificar as instituições e/ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos propostos na execução do 
Programa.

ORGANIZAÇÕES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

3.10. CRITÉRIOS ADOTADOS PARA INSERÇÃO DOS USUÁRIOS NO PROGRAMA 
Descrever quais  os critérios de seleção na instituição, considerando a identificação de cada serviço, programa, projeto ou benefício 
socioassistencial desenvolvido e as situações de vulnerabilidade ou risco pessoal e social. (VIDE RESOLUÇÃO CNAS Nº 109/09 DE 
11/11/2009)

3.11.  INDICADORES DE RESULTADOS
Deverão ser de acordo com os objetivos específicos

3.12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Descreva qual impacto social deverá ser alcançado

3.13. IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS

Do imóvel onde o programa será desenvolvido
1. Endereço completo;
2. Descrição e quantificação de todos os ambientes disponíveis para o serviço;
3. Relação de equipamentos/móveis disponíveis para o serviço;
4. Especificar a natureza do prédio (próprio municipal, próprio da organização, comunitário ou privado).

3.14. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 
Descrever o recurso humano direto envolvido na execução do serviço, programa, projeto ou benefícios.

Função Formação Regime de Contratação
Carga Horária 

(mensal)

3.15. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA JUNTO AOS USUÁRIOS 
Relacionar os instrumentais que serão utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuários, tais como listas de presença, ficha 
de cadastro, relatórios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconômica, plano de acompanhamento individual se for 
caso, plano de acompanhamento familiar se for o caso, etc.

4.  PLANILHA DE DESPESAS 

ORÇAMENTO

GÊNEROS / ELEMENTOS R$  MENSAL R$  ANUAL

1. RH CLT  

Salários   

Encargos e benefícios   

Subtotal   

2. SERV PESSOA JURÍDICA 

Água/ esgoto   

Capacitação PJ   

Contabilidade   

Dedetização e Controle de Pragas   

Energia elétrica   

Festividades, passeios e Homenagens   

Locação de Veículo   

Locação PJ   

Manutenção de Equipamentos   

Manutenção de Instalações ( Serviços)   

Manutenção de Veiculo   
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Serviços Gráficos   

Telefonia/ Internet   

Vale Transporte Beneficiários   

Subtotal   

3. SERV PESSOA FÍSICA - TOTAL 

RPA   

Subtotal   

4. MATERIAL DE CONSUMO - TOTAL 

Alimentos   

Higiene e Limpeza   

Material Pedagógico   

Suprimentos de Informática   

Material de Escritório   

Combustíveis e Lubrificantes   

Peças para Veículos   

Materiais Descartáveis   

Gás GLP   

Água Mineral   

Utensílios de Cozinha   

Cama, mesa e banho   

Material de Reparos/Construção   

Uniformes   

Medicamentos   

Vestuário   

TOTAL   

5. INVESTIMENTOS

Investimentos   

Subtotal   

TOTAL GERAL   

5. VALOR TOTAL DO PROGRAMA

6. DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DO PROGRAMA

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DO PROGRAMA

Nome do Programa: 

EXERCÍCIO:                                                            VIGÊNCIA 
: ( janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
PESSOAS 
FÍSICAS

RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS        

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Barueri,  ............./........../...........

Assinatura do Responsável Técnico

Assinatura do Presidente da Organização

(utilizar o timbre da Entidade)

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Ao (A) Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de Barueri - CMAS
A Organização abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrição neste Conselho. 

1) - DADOS DA ORGANIZAÇÃO (sede administrativa):
Nome da Organização: 
CNPJ:   
Data de inscrição no CNPJ: 
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal:  
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________ 
CRAS/CREAS de referência: 

2) - EIXO DE ATUAÇÃO: Demonstrar TODAS as ações em desenvolvimento pela Organização

2.1) ATENDIMENTO
(Para preencher o quadro abaixo a entidade deverá observar as normativas vigentes (Nacional, Estadual e Municipal) quanto à 
nomenclatura dos serviços, programas, projetos e benefícios). 

 Serviço de Proteção Social Básica

Quantidade de 
serviços 

Descrição N.º de usuários 
atendidos 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas

 Serviços da Proteção Social Especial 

Serviço de Média Complexidade

Quantidade de 
serviços

Descrição N.º de usuários 
atendidos

Serviço Especializado em Abordagem Social
Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa 
de Liberdade Assistida - LA, e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC
Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos (as) e suas 
Famílias.

Serviço de Alta Complexidade

Quantidade de 
serviços

Descrição
N.º de usuários 

atendidos
Serviço de Acolhimento Institucional para adultos e famílias

Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 

Serviço de Acolhimento Institucional - Casa-Lar

Serviço de Acolhimento Institucional Casa de Passagem

Serviço de Acolhimento Institucional - Residência Inclusiva

Serviço de Acolhimento Institucional de Longa Permanência para Idosos - ILPI

Serviço de Acolhimento em República

Serviço de Acolhimento Institucional para mulheres em situação de violência 

2.2) ASSESSORAMENTO    
Quantidade de 

serviços
Descrição N.º de usuários atendidos

Financeiro

Técnico

Administrativo

Político
 
2.3) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

Quantidade de 
serviços

Descrição N.º de usuários atendidos

2.4) HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Quantidade de 
serviços

Descrição N.º de usuários atendidos

2.5) OUTROS

Quantidade de 
serviços

Descrição – Local e dias de entrega N.º de usuários atendidos

PROGRAMA VIVA LEITE

3)  PROGRAMAS E PROJETOS DE OUTRAS POLITICAS PÚBLICAS

Projeto/ Ação Descrição  ( EXEMPLOS) Área N.º de usuários atendidos

Nome Maternal Educação

Educação Continuada, alfabetização. Educação

Tratamento odontológico Saúde

Atendimento Terapêutico Saúde

Projetos Audiovisuais – Cinema/TV Cultura

Outros:

4) - ATIVIDADE PRINCIPAL DA ORGANIZAÇÃO CONFORME ESTATUTO:
Especifique:

5) - CERTIFICADOS/REGISTROS  QUE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL POSSUI:
CMAS (nº e data da última renovação): 
CEBAS (nº e validade):
CMDCA (nº e validade): 
CMI (nº e validade):
Utilidade Pública Municipal (nº e validade): 
Certificado de Organização Social:  Data da Concessão e  Área: 
Outros (nº e validade):
*Quando a sede da entidade for de outro Município, informar o número de inscrição da entidade no CMAS do respectivo Município de 
sua sede ou no Conselho Distrital (DF). 

6) - LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS:  Demonstrar TODAS as ações em desenvolvimento pela Organização em outros 
municípios.
Para cada endereço a Organização deverá copiar e preencher um quadro (é necessário relacionar os serviços, programas, projetos e 
benefícios que são desenvolvidos neste endereço). 

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:

RESOLUÇÃO N°92/19
 
“DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DOS ANEXOS DA RESOLUÇÃO N.º 57/15 PARA INSCRIÇÃO E/OU DE MANUTENÇÃO 
DA INSCRIÇÃO DE ENTIDADES, E INSCRIÇÃO DE SERVIÇOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFÍCIOS 
SOCIOASSISTENCIAIS, JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS”.
    
O Conselho Municipal de Assistência Social, em Reunião Ordinária realizada no dia 07 (sete) de fevereiro de 2019, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei n.º 2.478 de 18 de agosto de 2016,
RESOLVE:

Artigo 1º – Alterar os anexos I, I-a, I-b, II e II-a, e III, da Resolução n.º 57/15 - CMAS, que passam a viger da forma que 
segue:

•	 ANEXO I: Requerimento de Inscrição de Organização da Sociedade Civil de Assistência Social;
ANEXO I-a: Plano de ação Anual para Inscrição/Manutenção de Organização da Sociedade Civil;
ANEXO I-b: Relatório de Atividades para Inscrição/Manutenção de Organização da Sociedade Civil.

•	 ANEXO II: Requerimento de Inscrição de Serviço, Programa, Projeto e Benefício Socioassistencial para 
Organização da Sociedade Civil sem preponderância na Assistência Social;
ANEXO II-a: Plano de Ação para Inscrição de Serviço, Programa, Projeto e Beneficio Socioassistencial.

•	 ANEXO III: Requerimento de Inscrição de Serviço, Programa, Projeto e Benefício Socioassistencial para 
Organização da Sociedade Civil com atuação em mais de 01 (um) município.

Artigo 3º – Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 4º – Revogam-se as disposições em contrário.

BARUERI, 19 DE MARÇO DE 2019.
VALÉRIA FUGII CONCEIÇÃO RODRIGUES DE BARROS
PRESIDENTE DO CMAS
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Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:

CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1. 
2.

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1.
2.

7) - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: 
Data de Nascimento: 
RG:                                                Órgão Expedidor: 
CPF: 
Endereço:                                    Bairro:                                     CEP:                                 
Município:                                   UF: 
Telefone:                                      
E-mail: 
Período do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Barueri,       (data)

___________________________________________
Assinatura do representante legal da Organização

ANEXO I – a
PLANO DE AÇÃO ANUAL PARA INSCRIÇÃO/MANUTENÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CMAS

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da Organização: 
CNPJ:  
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal: 
Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:                                                                                                 Site:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________  

Presidente:
RG:                                                     CPF:             
Vigência do mandato da diretoria atual:                
                                                      
Telefone:                                           e-mail: 

CRAS/CREAS de referência:

1.1) - APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

Neste item deverá ser exemplificado quem é a Organização, seus objetivos e sua representatividade na assistência social, inclusive 

constando o eixo de atuação (por exemplo, de atendimento, de assessoramento, etc.).

1.2)- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Quantos usuários a organização consegue atender, de acordo com a infraestrutura.

1.3) - FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

Quais são as finalidades da instituição contidas no Estatuto Social.

1.4) - ORIGEM DOS RECURSOS 

Deverá ser descrito como a instituição se sustenta - doação, prestação de serviços, convênios, parcerias com empresas privadas ou 

públicas, entre outros. 
2) - NOME DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL:
Os itens abaixo deverão ser descrito para cada uma das ações.

NOME:  
CNPJ
Endereço:
Bairro:                                               CEP: 
Município:                                        UF:
Telefone:                                          
Email:
CRAS/CREAS de referência:

2.1) PÚBLICO ALVO
Descrever a faixa etária e o usuário o qual foram destinadas as ações.

2.2) OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL 
Vide Resolução do CNAS – Nº 109/2009.
2.3) OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL
Vide Resolução do CNAS – Nº 109/2009.

2.4) CRITÉRIOS ADOTADOS PARA INSERÇÃO DOS USUÁRIOS NO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL 
Descrever quais  os critérios de seleção na instituição, considerando a identificação de cada serviço, programa, projeto ou benefício 
socioassistencial desenvolvido e as situações de vulnerabilidade ou risco pessoal e social.
(Vide Resolução do CNAS – Nº 109/2009)

2.5) METODOLOGIA
Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do serviço, projeto, programa, benefício socioassistenciais. Descrever como as 
atividades serão realizadas na busca de se alcançar cada um dos objetivos propostos.
Deve constar: grade de atividades; forma de participação da família e da comunidade (atividades de convivência e fortalecimento de 
vínculos) nas atividades; como se dará o acompanhamento; carga horária; dias de funcionamento. 

OBJETIVOS  
ESPECIFICOS

ATIVIDADES
METODOLOGIA 
ESTRATÉGIAS

RESULTADOS 
QUANTITATIVOS %

RESULTADOS 
QUALITATIVOS 
ESPERADOS

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS

RESULTADOS ESPERADOS:

GRADE DE ATIVIDADES  

GRUPOS/
Nº DE 

PESSOAS
ATIVIDADES

DIAS DA 
SEMANA/ 
HORARIOS

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

OU MENSAL

MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Detalhar a periodicidade Apontando quais dias da semana/mês que ocorrerão as referidas atividades. Apontar carga horária semanal 
ou mensal se for o caso, e em quais meses as atividades serão desenvolvidas.

2.6) META 
Meta de atendimento direto (Nº de usuários)

2.7) ARTICULAÇÃO COM A REDE PARA A EXECUÇÃO DAS AÇÕES
Identificar as instituições e/ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos propostos na execução das 

ações.

ORGANIZAÇÕES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

2.8)  RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
Descrever como a Organização se sustentará – doações, prestação de serviços, parcerias com empresas privadas ou publicas, 
recursos próprios, entre outros.
2.9) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 
Descrever qual o recurso humano direto envolvido na execução do serviço, programa, projeto ou benefícios socioassistenciais.

Função Formação Regime de Contratação
Carga Horária 

(mensal)

(Formação: ensino fundamental, médio e superior (curso de formação); Regime de contratação (CLT, RPA e MEI)). 

2.10)  PLANILHA DE DESPESAS
 Preencher uma para cada serviço, programa e benefício socioassistencial.

ORÇAMENTO

GÊNEROS / ELEMENTOS  $  MENSAL $  ANUAL

1. RH CLT  

Salários   

Encargos e benefícios   

Sub total   

2. SERV PESSOA JURÍDICA 

Água/ esgoto   

Capacitação PJ   

Contabilidade   

Dedetização e Controle de Pragas   

Energia elétrica   

Festividades, passeios e Homenagens   

Locação de Veículo   

Locação PJ   

Manutenção de Equipamentos   

Manutenção de Instalações ( Serviços)   

Manutenção de Veiculo   

Serviços Gráficos   

Telefonia/ Internet   

Vale Transporte Beneficiários   

Sub total   

3. SERV PESSOA FÍSICA - TOTAL 

RPA   

Sub total   

4. MATERIAL DE CONSUMO - TOTAL 

Alimentos   

Higiene e Limpeza   

Material Pedagógico   

Suprimentos de Informática   

Material de Escritório   

Combustíveis e Lubrificantes   

Peças para Veículos   

Materiais Descartáveis   

Gás GLP   

Água Mineral   

Utensílios de Cozinha   

Cama, mesa e banho   

Material de Reparos/Construção   

Uniformes   

Medicamentos   

Vestuário   

TOTAL   

5. INVESTIMENTOS - TOTAL

Investimentos   

Sub total   

TOTAL GERAL   

2.11) ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 
Em quais bairros foram atendidos pelo serviço, programa, projeto ou benefício socioassistencial foram desenvolvidos.

3) PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 
Demonstração da forma de como a organização de Assistência Social fomentará, incentivará a participação dos usuários e/ou 
estratégias que serão utilizadas em todas as etapas de execução de suas atividades, monitoramento e avaliação.

4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES. 
Relacionar os instrumentais que serão utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuários, tais como listas de presença, 
ficha de cadastro, relatórios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconômica, plano de acompanhamento individual, 
plano de acompanhamento familiar, etc.

5) INDICADORES DE RESULTADOS
Deverão ser elaborados, considerando os objetivos específicos

6) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
Descreva qual o impacto social deverá ser alcançado.

6.1) Para os Programas de Aprendizagem profissional/Capacitação Profissional, deverá constar: 
Quantos usuários pretendem inscrever para participação no programa (     )
Quantos usuários serão inseridos no programa (     )
Quantos usuários serão inseridos no mercado de trabalho (   )

7) INFRAESTRUTURA 
Com qual infraestrutura a Organização contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salas utilizadas para as 
atividades, salas administrativas, entre outros.

Item Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espaço para animais de estimação

Espaço para guarda de pertences

Instalações elétricas e hidráulicas

Jardim/parque
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Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepção

Refeitório

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administração, coordenação, equipe técnica

Outros (Especifique)

8) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOS TRABALHADORES
Descrever quais as atividades desenvolvidas e quantas horas serão dedicadas anualmente para capacitação e educação permanente 
dos trabalhadores.

9) DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIRO DA ORGANIZAÇÃO E DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO/BENEFÍCIO 

 PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO
 
EXERCÍCIO:                                                                                                                                                                           VIGÊNCIA: ( 
janeiro a dezembro )   

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FMAS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS  
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOA 
FÍSICA

RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS        

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DE CADA  SERVIÇO, PROGRAMA/PROJETO

Nome do Serviço/Projeto/Programa/Benefício 

EXERCÍCIO: 
VIGÊNCIA : ( janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOAS 
FÍSICAS

 RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS 
HUMANOS

       

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Barueri, .......(dia).....(mês) de ........(ano).

_________________________________________ 
Assinatura do representante legal da Organização

ANEXO I b
RELATÓRIO DE ATIVIDADES PARA INSCRIÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CMAS
ANO: 

1) DADOS DA ORGANIZAÇÃO (sede administrativa)
Nome da Organização: 
CNPJ:  
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal: 
Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________  

Presidente:
RG:                                                     CPF:                                                                                 
Telefone:                                           e-mail:
CRAS/CREAS de referência:

2) NOME DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL:
Os itens abaixo deverão ser descritos para cada uma das ações.
NOME:  
CNPJ
Endereço:
Bairro:                                               CEP: 
Município:                                        UF:
Telefone:                                          
Email:
CRAS/CREAS de referência:

2.1) PÚBLICO ALVO
Descrever a faixa etária e o usuário o qual foram destinadas as ações.

2.2) OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL 
Descrever se o objetivo geral foi alcançado no todo ou parcialmente.
2.3) OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL
Descrever quais dos objetivos específicos foi possível alcançar.

2.4) CRITÉRIOS ADOTADOS PARA INSERÇÃO DOS USUÁRIOS NO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL 
Descrever quais foram os critérios de seleção na instituição, considerando a identificação de cada serviço, programa, projeto ou 
benefício socioassistencial desenvolvido e as situações de vulnerabilidade ou risco pessoal e social. Vide resolução CNAS 109/09.

2.5) METODOLOGIA
Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do serviço, projeto, programa, benefício socioassistenciais. Descrever como as 
atividades foram realizadas na busca de se alcançar cada um dos objetivos propostos.

RESULTADOS ALCANÇADOS

GRADE DE ATIVIDADES

Detalhar a periodicidade (apontando quais dias da semana/mês que ocorreram as referidas atividades). Apontar carga horária semanal 
ou mensal se for o caso, e em quais meses as atividades foram desenvolvidas.

GRUPOS/
Nº DE 

PESSOAS
ATIVIDADES

DIAS DA 
SEMANA/ 
HORÁRIO

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

OU 
MENSAL

MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2.6) METAS
Informe as metas alcançadas, por exemplo, o número de atendidos, quantidade de famílias atendidas e quantas foram referenciadas 
no CRAS ou CREAS. Detalhe de acordo com o que consta no Plano de Ação do ano anterior, informando se foi possível cumprir o 
planejado, e no caso contrário justifique.

Nome do Serviço:

Nº de atendimentos realizados (oficinas(      ), atendimento individual (       ), atendimento familiar(    )

Nº de atendidos:

A meta foi alcançada?   Sim         Não

Nº de referenciados no CRAS (     ) CREAS (     )
Foi executado algum serviço, programa, projeto, ou benefício socioassistencial que não constava no plano de ação? Se sim, o 
identifique.

2.7) ARTICULAÇÃO COM A REDE PARA A EXECUÇÃO DAS AÇÕES
Descrever quais as articulações foram possíveis realizar para o alcance dos objetivos propostos na execução das ações.

ORGANIZAÇÕES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

2.8) RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS
Descrever como a Organização se sustentou – doações, prestação de serviços, parcerias com empresas privadas ou publicas, recursos 
próprios, entre outros.

2.9) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 
Descrever qual foi o recurso humano direto envolvido na execução do serviço, programa, projeto ou benefícios socioassistenciais.

Função Formação Regime de Contratação
Carga Horária 

(mensal)

Formação: ensino fundamental, médio e superior (curso de formação); Regime de contratação (CLT, RPA e MEI). 

2.10) PLANILHA DE DESPESAS 
Preencher uma para cada serviço/programa/projeto/benefício

ORÇAMENTO

GÊNEROS / ELEMENTOS  $  MENSAL $  ANUAL

1. RH CLT  

Salários   

Encargos e benefícios   

Sub total   

2. SERV PESSOA JURÍDICA 

Água/ esgoto   

Capacitação PJ   

Contabilidade   

Dedetização e Controle de Pragas   

Energia elétrica   

Festividades, passeios e Homenagens   

Locação de Veículo   

Locação PJ   

Manutenção de Equipamentos   

Manutenção de Instalações ( Serviços)   

Manutenção de Veiculo   

Serviços Gráficos   

Telefonia/ Internet   

Vale Transporte Beneficiários   

Sub total   

3. SERV PESSOA FÍSICA - TOTAL 

RPA   

Sub total   

4. MATERIAL DE CONSUMO - TOTAL 

Alimentos   

Higiene e Limpeza   

Material Pedagógico   

Suprimentos de Informática   

Material de Escritório   

Combustíveis e Lubrificantes   

Peças para Veículos   

Materiais Descartáveis   

Gás GLP   

Água Mineral   

Utensílios de Cozinha   

Cama, mesa e banho   

Material de Reparos/Construção   

Uniformes   

Medicamentos   

Vestuário   

TOTAL   

5. INVESTIMENTOS - TOTAL

Investimentos   

Sub total   

TOTAL GERAL   

2.11) ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 
Em quais bairros foram atendidos pelo serviço, programa, projeto ou benefício socioassistencial foram desenvolvidos.

3) PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS
Demonstração da forma de como a organização de Assistência Social fomentou, incentivou  a participação dos usuários e/ou 
estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execução de suas atividades, monitoramento e avaliação.
De que forma o usuário participou das etapas de execução das atividades, como exemplo: resultados das assembleias, caixinhas de 
sugestões, questionários, entre outros.

4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES. 
Relacionar os instrumentais que foram utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuários, tais como listas de presença, 
ficha de cadastro, relatórios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconômica, plano de acompanhamento individual, 
plano de acompanhamento familiar, etc.

5) INDICADORES DE RESULTADOS
Deverão ser elaborados, considerando os objetivos específicos
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6) IMPACTO SOCIAL ALCANÇADO
De acordo com a Tipificação (Resolução 109/2009 do CNAS)

6.1) Para os Programas de Aprendizagem profissional/Capacitação Profissional, deverá constar: 
Quantos usuários fizeram inscrição para participação no programa (     )
Quantos usuários foram inseridos no programa (     )

Quantos usuários foram inseridos no mercado de trabalho (   )
Quantos foram efetivados no mercado de trabalho (    )

7) INFRAESTRUTURA 
Com qual infraestrutura a Organização contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salas utilizadas para as 
atividades, salas administrativas, entre outros.

Item Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espaço para animais de estimação

Espaço para guarda de pertences

Instalações elétricas e hidráulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepção

Refeitório

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administração, coordenação, equipe técnica

Outros (Especifique)

8) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DOS TRABALHADORES
Descrever quais as atividades desenvolvidas e quantas horas foram dedicadas anualmente para capacitação e educação permanente 
dos trabalhadores.

9)DEMONSTRATIVO DA FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO E DOS SERVIÇOS/PROGRAMAS/PROJETOS/
BENEFÍCIOS.

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO
 
EXERCÍCIO:                                                                                                                                                                           
VIGÊNCIA: ( janeiro a dezembro )   

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FMAS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS  
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
 PESSOAS 

FÍSICA
 RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS        

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DE CADA  SERVIÇO, PROGRAMA/PROJETO
Nome do Serviço/Projeto/Programa/Benefício

EXERCÍCIO:
VIGÊNCIA : ( janeiro a dezembro )  

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS 
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
PESSOAS 
FÍSICAS

RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL

 RECURSOS 
HUMANOS

       

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Barueri, ....(dia) de ......(mês) de ..........(ano)

_______________________________________________ 
    Assinatura do Representante Legal da Organização

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO/ BENEFÍCIO JUNTO AO CMAS 

Ao(A) Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de Barueri - CMAS
A Organização abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrição neste Conselho na condição de: 

 (  ) Serviço
 (  ) Programa
 (  ) Projeto
 (  ) Benefício Socioassistencial

1) - DADOS DA ORGANIZAÇÃO (sede administrativa):
Nome da Organização: 
CNPJ:   
Data de inscrição no CNPJ: 

CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal:  
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________ 
CRAS/CREAS de referência: 

2) - EIXO DE ATUAÇÃO:

2. 1) ATENDIMENTO
(Para preencher o quadro abaixo a organização deverá observar as normativas vigentes (Nacional, Estadual e Municipal) quanto à 
nomenclatura dos serviços, programas, projetos e benefícios). (Caso não esteja contemplado preencha no campo outros e especifique).

Serviços de Proteção Social Básica

Assinale Descrição Quantidade

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas

Serviços da Proteção Social Especial 

Serviço de Média Complexidade

Assinale  Descrição Quantidade

Serviço Especializado em Abordagem Social
Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 
Liberdade Assistida - LA, e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC
Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos (as) e suas Famílias

Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua

Serviço de  Alta Complexidade

Assinale Descrição Quantidade
Serviço de Acolhimento Institucional para adultos e famílias
Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 
Serviço de Acolhimento Institucional - Casa-Lar
Serviço de Acolhimento Institucional - Casa de Passagem
Serviço de Acolhimento Institucional - Residência Inclusiva
Serviço de Acolhimento Institucional de Longa Permanência para Idosos 
- ILPI
Serviço de Acolhimento em República
Serviço de Acolhimento Institucional para mulheres em situação de violência 

2.2) ASSESSORAMENTO    

Quantidade de 
serviços

Descrição
N.º de usuários 

atendidos
Financeiro

Técnico

Administrativo

Político
 
2.3) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

Quantidade de 
serviços

Descrição N.º de usuários atendidos

2.4) HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Quantidade de 
serviços

Descrição N.º de usuários atendidos

2.5) PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO TRABALHO  (Aprendizagem)

Quantidade de 
serviços

Descrição
N.º de usuários 

atendidos

2.6) PROGRAMAS E PROJETOS DE OUTRAS POLITICAS PÚBLICAS

Quantidade de 
serviços

Descrição  ( EXEMPLOS) Política Publica
N.º de usuários 

atendidos

Maternal Educação

Educação Continuada, alfabetização. Educação

Tratamento odontológico Saúde

Atendimento Terapêutico Saúde

Projetos Audiovisuais – Cinema/TV Cultura

Outros:

2.7)  PROGRAMA VIVA LEITE

Quantidade de 
serviços

Descrição – Local e dias de entrega
N.º de usuários 

atendidos

3)  OUTROS 
Quantidade de 

serviços
Descrição N.º de usuários atendidos

4) - ATIVIDADE PRINCIPAL DA ORGANIZAÇÃO CONFORME ESTATUTO:
Especifique:

5) - CERTIFICADOS/REGISTROS  QUE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL POSSUI:
CMAS (nº e data da última renovação): 
CEBAS (nº e validade):
CMDCA (nº e validade): 
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CMI (nº e validade): 
Certificado de Organização Social:  Data da Concessão e  Área: 
Utilidade Pública Municipal (nº e validade):
Outros (nº e validade):
*Quando a sede da entidade for de outro Município, informar o número de inscrição da entidade no CMAS do respectivo Município de 
sua sede ou no Conselho Distrital (DF). 

6) - COLOCAR TODOS OS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS:
Para cada endereço a Organização deverá copiar e preencher um quadro (é necessário relacionar os serviços, programas, projetos e 
benefícios que são desenvolvidos neste endereço). 

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1. 
2.

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1.
2.

7) - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: 
Data de Nascimento: 
RG:                                                Órgão Expedidor: 
CPF: 
Endereço:                                    Bairro:                                     CEP:                                 
Município:                                   UF: 
Telefone:                                      
E-mail: 
Período do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Barueri, .....(data) 

___________________________________________
Assinatura do representante legal da Organização

ANEXO II – a (MODELO)
PLANO DE AÇÃO PARA INSCRIÇÃO  DE  SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO  E BENEFÍCIO   JUNTO AO CMAS.

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da Organização: 
CNPJ:  
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal: 
Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:                                                                                                 Site:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________  

Presidente:
RG:                                                     CPF:             
Vigência do mandato da diretoria atual:                
 
Telefone:                                           e-mail:
CRAS/CREAS de referência:
Número de Registro no CMAS:
Número de Inscrição no CMDCA:
CEBAS:
Outros: 

1.2) -  Áreas das atividades preponderante e secundária, de acordo com os artigos 1º

e  2º da Lei Federal nº12.101, de 27/11/2009.

1.2.1) -  Área da atividade preponderante:
( ) Área de Assistência Social
( ) Área de Saúde
( ) Área de Educação

1.2.2) -  Área da atividade secundária, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Área de Assistência Social
( ) Área de Saúde
( ) Área de Educação

1.2.3) -  Natureza da Organização da Sociedade Civil
De acordo com o artigo 3º da Lei Federal nº 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal nº 6.308 de 14 de 
dezembro de 2007 e Resolução CNAS nº 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos I, II, III. (Pode assinalar mais de 1)

( ) De atendimento
( ) De assessoramento
( ) De defesa e garantia de direitos.

1.2.4) -  O Estatuto Social 
Está de acordo com a Lei Federal nº 12.101 de 27 de novembro de 2009, pela Lei Federal nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela 
Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 e suas alterações.

( ) Sim ( ) Não ( ) Em adequação

1.2.5) -  APRESENTAÇÃO
Fazer breve histórico da organização.

2) -  IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
 
2.1) -  SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL
( ) Proteção Social Básica
( ) Proteção Social Especial – média complexidade
( ) Proteção Social Especial – alta complexidade

2.2) -  IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
 Nome do Serviço/Programa/Projeto

     2.3) -  IDENTIFICAÇÃO DOS COORDENADORES DO SERVIÇO

Nome completo do Coordenador Geral:
Formação:
Telefone:
E-mail:

Nome completo do Coordenador Técnico:
Formação:                                                                         Nº de Registro Profissional:
Telefone:
E-mail:

3) -  DESCRIÇÃO DO SERVIÇO

3.1) -  DIAGNÓSTICO
Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnóstico da realidade onde o serviço será executado. A justificativa deve fundamentar 

a pertinência e relevância do serviço como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder à questão: por que executar o 
serviço?
Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social que o serviço pretende solucionar;
b) Impacto social do serviço e as transformações positivas e duradouras esperadas;
c) Área geográfica em que o serviço se insere.

3.2) -  DESCRIÇÃO DA META:
Meta de atendimento direto (nº de Usuários):

3.3) -  PÚBLICO ALVO
Indicar o público alvo.

3.4) -  OBJETIVO GERAL
O que a Organização da Sociedade Civil pretende alcançar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo 
deve estar relacionado diretamente aos serviços que a organização pretende executar para o Município. Geralmente o objetivo geral 
está vinculado à estratégia global da organização.

3.5) -  OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO SERVIÇO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFÍCIO OFERECIDO
Descrever pequenos objetivos intermediários da instituição necessários para que se alcance o objetivo geral. Deve-se iniciar a frase 
utilizando verbos no infinitivo, por exemplo: “capacitar”, “promover”, “investir”.

3.6) -  METODOLOGIA DE TRABALHO
Apresentar a descrição detalhada das atividades que serão desenvolvidas com o público alvo para alcançar os objetivos do Serviço 
e os resultados esperados. Para tanto, deverá listar no quadro abaixo as atividades e a metodologia correspondente para cada ação, 
ou seja, O COMO será desenvolvida cada ação, definindo estratégias, resultados quantitativos e qualitativos esperados, período e por 
quem será desenvolvido. O que? Como? Para quê? Quando? Por quem?

3.7) - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
Informar as atividades a serem desenvolvidas conforme elencadas no quadro abaixo. Detalhar a periodicidade (apontando quais dias 
da semana/mês que ocorrerão as referidas atividades). Apontar carga horária semanal ou mensal se for o caso, e em quais meses as 
atividades serão desenvolvidas

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ATIVIDADES
METODOLOGIA 
ESTRATÉGIAS

RESULTADOS 
QUANTITATIVOS 

ESPERADOS

RESULTADOS 
QUALITATIVOS ESPERADOS

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS

GRADE DE ATIVIDADES

GRUPOS/
Nº DE 

PESSOAS

ATIVIDADES DIAS DA 
SEMANA/ 
HORÁRIO

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

OU 
MENSAL

MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

3.8) - ARTICULAÇÃO EM REDE:
Identificar as instituições e/ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos propostos na execução do 
Serviço.

ORGANIZAÇÕES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

3.9) - CRITÉRIOS ADOTADOS PARA INSERÇÃO DOS USUÁRIOS NO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO SOCIOASSISTENCIAL. 
Descrever quais  os critérios de seleção na instituição, considerando a identificação de cada serviço, programa, projeto ou benefício 
socioassistencial desenvolvido e as situações de vulnerabilidade ou risco pessoal e social. (VIDE RESOLUÇÃO CNAS Nº 109/09 DE 
11/11/2009)

3.10) - INDICADORES DE RESULTADOS
Deverão ser de acordo com os objetivos específicos

3.11) -  IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Descreva qual impacto social deverá ser alcançado
Para os Programas de Aprendizagem profissional/Capacitação Profissional, deverá constar: 
Quantos usuários pretendem inscrever para participação no programa (     )
Quantos usuários serão inseridos no programa (     )
Quantos usuários serão inseridos no mercado de trabalho (   )

3.12) -  IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS
Do imóvel onde o serviço será desenvolvido
1. Endereço completo;
2. Descrição e quantificação de todos os ambientes disponíveis para o serviço;
3. Relação de equipamentos/móveis disponíveis para o serviço;
4. Especificar a natureza do prédio (próprio municipal, próprio da organização, comunitário ou privado).

3.13) -  RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 
Descrever o recurso humano direto envolvido na execução do serviço, programa, projeto ou benefícios.

Função Formação Regime de Contratação Carga Horária (mensal)

3.14) - INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFÍCIO  JUNTO AOS 
USUÁRIOS 
Relacionar os instrumentais que serão utilizados para o monitoramento do atendimento aos usuários, tais como listas de presença, 
ficha de cadastro, relatórios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconômica, plano de acompanhamento individual se 
for caso, plano de acompanhamento familiar se for o caso, etc.

4) -   PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS
 
 PLANILHA DE DESPESAS

ORÇAMENTO

GÊNEROS / ELEMENTOS  $  MENSAL $  ANUAL

1. RH CLT  

Salários   

Encargos e benefícios   

Sub total   

2. SERV PESSOA JURÍDICA 

Água/ esgoto   

Capacitação PJ   

Contabilidade   

Dedetização e Controle de Pragas   

Energia elétrica   

Festividades, passeios e Homenagens   

Locação de Veículo   

Locação PJ   

Manutenção de Equipamentos   
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Manutenção de Instalações ( Serviços)   

Manutenção de Veiculo   

Serviços Gráficos   

Telefonia/ Internet   

Vale Transporte Beneficiários   

Sub total   

3. SERV PESSOA FÍSICA - TOTAL 

RPA   

Sub total   

4. MATERIAL DE CONSUMO - TOTAL 

Alimentos   

Higiene e Limpeza   

Material Pedagógico   

Suprimentos de Informática   

Material de Escritório   

Combustíveis e Lubrificantes   

Peças para Veículos   

Materiais Descartáveis   

Gás GLP   

Água Mineral   

Utensílios de Cozinha   

Cama, mesa e banho   

Material de Reparos/Construção   

Uniformes   

Medicamentos   

Vestuário   

TOTAL   

5. INVESTIMENTOS - TOTAL

Investimentos   

Sub total   

TOTAL GERAL   

5) VALOR TOTAL DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO

6) DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO E DOS SERVIÇOS/PROGRAMAS/
PROJETOS/E BENEFICIOS

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ORGANIZAÇÃO
 
EXERCÍCIO:                                                                                                                                                                           VIGÊNCIA: ( 
janeiro a dezembro )   

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FMAS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS  
ESTADUAIS

RECURSOS 
 FEDERAIS

EMPRESAS
PESSOA 
FÍSICA

 RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS 
HUMANOS

       

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

DEMONSTRATIVO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DO  SERVIÇO, PROGRAMA/PROJETO
Nome do Serviço/Projeto/Programa/Benefício

EXERCÍCIO:                                                          
 VIGÊNCIA : ( janeiro a dezembro ) 

DESPESAS
RECURSOS 
MUNICIPAIS

RECURSOS 
MUNICIPAIS 

FUMCAD

RECURSOS  
ESTADUAIS

RECURSOS 
FEDERAIS

EMPRESAS
PESSOA 
FÍSICA

 RECURSOS 
PRÓPRIOS

TOTAL 

RECURSOS 
HUMANOS

       

SERVIÇO PESSOA 
JURÍDICA

       

SERVIÇO PESSOA 
FÍSICA

       

MATERIAL DE 
CONSUMO

INVESTIMENTOS

TOTAL

Barueri,...(dia)....(mês)de.....(ano) 

_________________________________________ 
 Assinatura do Representante Legal da Organização

ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO/ BENEFÍCIO JUNTO AO CMAS 

Ao(A) Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de Barueri - CMAS
A Organização abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a inscrição neste Conselho na condição de: 

 (  ) Serviço
 (  ) Programa
 (  ) Projeto
 (  ) Benefício Socioassistencial

1) - DADOS DA ORGANIZAÇÃO (sede administrativa):
Nome da Organização: 
CNPJ:   
Data de inscrição no CNPJ: 
CNAE (Código Nacional de Atividade Econômico) Principal:  
Endereço: 
Bairro: 
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Telefones: (  ) ___________  (  ) ___________ 

CRAS/CREAS de referência: 

2) - EIXO DE ATUAÇÃO:

2. 1) ATENDIMENTO
(Para preencher o quadro abaixo a organização deverá observar as normativas vigentes (Nacional, Estadual e Municipal) quanto à 
nomenclatura dos serviços, programas, projetos e benefícios). (Caso não esteja contemplado preencha no campo outros e especifique).

Serviços de Proteção Social Básica

Assinale Descrição Quantidade
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas

Serviços da Proteção Social Especial 

Serviço de Média Complexidade

Assinale  Descrição Quantidade

Serviço Especializado em Abordagem Social
Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 
Liberdade Assistida - LA, e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC
Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos (as) e suas Famílias

Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua

Serviço de  Alta Complexidade

Assinale Descrição Quantidade

Serviço de Acolhimento Institucional para adultos e famílias

Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 

Serviço de Acolhimento Institucional - Casa-Lar

Serviço de Acolhimento Institucional - Casa de Passagem

Serviço de Acolhimento Institucional - Residência Inclusiva

Serviço de Acolhimento Institucional de Longa Permanência para Idosos - ILPI

Serviço de Acolhimento em República

Serviço de Acolhimento Institucional para mulheres em situação de violência 

2.2) ASSESSORAMENTO    

Quantidade de serviços Descrição N.º de usuários atendidos

Financeiro

Técnico

Administrativo

Político
 
2.3) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

Quantidade de serviços Descrição N.º de usuários atendidos

2.4) HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Quantidade de serviços Descrição N.º de usuários atendidos

2.5) PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO TRABALHO  (Aprendizagem)

Quantidade de serviços Descrição N.º de usuários atendidos

2.6) PROGRAMAS E PROJETOS DE OUTRAS POLITICAS PÚBLICAS

Quantidade de serviços Descrição  ( EXEMPLOS) Política Publica
N.º de usuários 

atendidos
Maternal Educação

Educação Continuada, alfabetização. Educação

Tratamento odontológico Saúde

Atendimento Terapêutico Saúde

Projetos Audiovisuais – Cinema/TV Cultura

Outros:

2.7)  PROGRAMA VIVA LEITE

Quantidade de serviços  Descrição – Local e dias de entrega N.º de usuários atendidos

3)  OUTROS 

Quantidade de serviços  Descrição N.º de usuários atendidos

4) - ATIVIDADE PRINCIPAL DA ORGANIZAÇÃO CONFORME ESTATUTO:
Especifique:

5) - CERTIFICADOS/REGISTROS  QUE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL POSSUI:
CMAS (nº e data da última renovação): 
CEBAS (nº e validade):
CMDCA (nº e validade): 
CMI (nº e validade): 
Certificado de Organização Social:  Data da Concessão e  Área: 
Utilidade Pública Municipal (nº e validade):
Outros (nº e validade):
*Quando a sede da entidade for de outro Município, informar o número de inscrição da entidade no CMAS do respectivo Município de 
sua sede ou no Conselho Distrital (DF). 

6) - COLOCAR TODOS OS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS:
Para cada endereço a Organização deverá copiar e preencher um quadro (é necessário relacionar os serviços, programas, projetos e 
benefícios que são desenvolvidos neste endereço). 

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
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CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1. 
2.

FILIAL
CNPJ: 
Endereço:
Bairro:                                                                  CEP:
Município:                                                           UF:
Telefone:                                                             
Email:
CRAS/CREAS de referência: 
Nome dos Serviços, Programas, Projetos, Benefícios executados neste endereço, capacidade de atendimento:
1.
2.

7) - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: 
Data de Nascimento: 
RG:                                                Órgão Expedidor: 
CPF: 
Endereço:                                    Bairro:                                     CEP:                                 
Município:                                   UF: 
Telefone:                                      
E-mail: 
Período do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Barueri, .....(data) 

___________________________________________
Assinatura do representante legal da Organização

ATOS OFICIAIS
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
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Aos Membros da Administração 

 
INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA  
CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 
Barueri – SP 

 

Apresentamos as demonstrações financeiras do INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO 
PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O 
IBRAGESP E A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstrações do resultado, das 
mutações do patrimônio liquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas 
contábeis e o relatório assistencial das atividades desempenhas pelo IBRAGESP em 2018.   
 
As demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do INSTITUTO BRASIL DE 
GESTÃO PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 
ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, em 31 de dezembro 
de 2018, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo 
nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 

 

Responsabilidade da administração e da governança pelas demonstrações financeiras 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações financeiras e relatório assistencial de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção relevante. 

Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável pela avaliação 
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda liquidar a Entidade 
ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras. 

Cordialmente, 

 

Gilson de Oliveira 
Presidente 
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INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 
 

Balanços Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 
Em Reais 
 

     
ATIVO Nota 2018  2017 
     
CIRCULANTE     
Caixa e equivalentes de caixa – com restrição   808.967,18  103.050,85 
Aplicações financeiras - com restrição 03 1.378.302,12  920.248,05 
Outros ativos circulantes   48,23  23,10 
Total do ativo circulante  2.187.317,53  1.023.322,00 
     
NÃO CIRCULANTE     
Imobilizado com restrição 04 839.656,57  839.656,57 
Total do ativo não circulante  839.656,57  839.656,57 
     
     
TOTAL DO ATIVO  3.026.974,10  1.862.978,57 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 3 
 

INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 
 

Balanços Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 
Em Reais 

 
     
PASSIVO Nota 2018  2017 
     
CIRCULANTE     
Fornecedores   30.351,08  283.774,08 
Obrigações sociais e fiscais  05 308.517,23  600.455,70 
Provisões de contas pagar e fornecedores 06 912.342,21   
Provisão de férias e encargos   158.213,67  - 
Provisão de rescisões e encargos 07 772.390,40  594.406,08 
Provisão para contingências 08 48.553,88  - 
Total do passivo circulante  2.230.368,47  1.478.635,86 
     
PATRIMÔNIO LÍQUIDO     
Patrimônio líquido   796.605,63  384.342,71 
Total do patrimônio líquido  796.605,63  384.342,71 
     
     
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  3.026.974,10  1.862.978,57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
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INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA  - CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 

 
Demonstração do Resultado 
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 
Em Reais 
 

RECEITAS  Nota  2018  2017 
      
Receita de Contrato Gestão Pública  09 e 10  14.351.077,93  12.812.056,22 
Financeira 10  34.637,48  20.613,98 
Doações   -  274,00 
Descontos obtidos   -  5.251,96 
Total de receitas   14.385.715,41  12.838.196,16 
      
DESPESAS       
Com pessoal e encargos   (3.706.976,35)  (3.485.979,22) 
Serviços de terceiros 11  (6.444.692,23)  (7.203.143,84) 
Provisões de contas pagar e fornecedores 06  (889.713,80)  - 
Alugueis e locações 12  (2.264.031,46)  - 
Medicamentos e materiais   (508.972,35)  (535.333,79) 
Administrativas e gerais    (134.398,90)  (666.893,08) 
Depreciação   -  (63.377,92) 
Financeiras    (14.667,40)  (70.414,87) 
Outras Despesas   (10.000,00)  (168.760,51) 
Total das despesas   (13.973.452,49)  (12.193.903,23) 
      
Superávit/(déficit) do exercício   412.262,92  644.292,93 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
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INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 
 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido  
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017   
Em Reais   

 
 

 
Patrimônio   

Social  

Superávit/ 
(Déficit) 

Acumulado  Total 

      
Saldo em 31 de dezembro de 2016 -  -  - 
      
Superávit do exercício -  644.292,93  644.292,93 
      
Ajuste de exercício anterior -  (259.950,22)  (259.950,22) 
      
Saldo em 31 de dezembro de 2017 -  384.342,71  384.342,71 
      
Superávit do exercício -  412.262,92  412.262,92 
      
Saldo em 31 de dezembro de 2018   796.605,63  796.605,63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
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INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 

Demonstrações do Fluxo de Caixa  
Para o Exercício Findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017  
Em Reais 
 
 2018  2017 
ATIVIDADES OPERACIONAIS    
Superávit (déficit) do período 412.262,92  644.292,93 
 Aumento (diminuição) dos itens que não afetam o caixa:    
  Depreciação e amortização -  63.377,92 
  Perdas (ganhos) na alienação sobre o ativo imobilizado -  - 
  Perdas (ganhos) na alienação sobre o ativo intangível -  - 
  Ajuste de exercício anterior -  (259.950,22) 
  Contingência 48.553,88  - 
      
Redução (aumento) do ativo    
Aplicação financeira 

 

(458.054,07)  (915.933,93) 
Convênios -  108.495,93 
Contas a receber 

 

-  302.226,29 
Outros ativos (25,13)  40.805,43 
    
Aumento (redução) do passivo    
  Fornecedores (253.423,00)  270.883,58 
  Obrigações sociais e fiscais (291.938,47)  24.299,25 
  Provisões de contas pagar e fornecedores 912.342,21  - 
  Provisão de rescisões e encargos 177.984,32  (94.157,99) 
  Provisão de férias e encargos 158.213,67  - 
  Outros passivos circulantes -  (87.000,00) 
Geração (utilização) de caixa das atividades operacionais 705.916,33  97.339,19 
    
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS    
Aquisições de investimentos -  - 
Aquisições de ativo imobilizado e intangível -  - 
Geração (utilização) de caixa em atividades de investimentos -  - 
    
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS    
Recebimentos de empréstimos e financiamentos -  - 
Pagamentos de empréstimos e financiamentos -  - 
Geração (utilização) de caixa em atividades de 

 
-  - 

    
Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes 705.916,33  97.339,19 
    
  Caixa e equivalentes no início do período 103.050,85  5.711,66 
  Caixa e equivalentes no fim do período 808.967,18  103.050,85 
    
Aumento (diminuição) no caixa e equivalentes 705.916,33  97.339,19 

 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
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INSTITUTO BRASIL DE GESTÃO PÚBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36 
CONTRATO DE GESTÃO N° 23/2016 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BARUERI 
 

Notas Explicativas da Administração às Demonstrações Financeiras 
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 
Em Reais 
 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

O Instituto Brasil de Gestão Pública, fundado em 2005 e devidamente qualificado como O.S. 
Organização Social, é uma entidade sem fins lucrativos, que busca entre outros, a realização 
de parcerias com entes públicos ou privados em diversas áreas, das quais se destaca a 
saúde, objeto do contrato de gestão em destaque. As Demonstrações Contábeis aqui 
apresentadas, refletem apenas a movimentação contábil do contrato de gestão 23/2016 junto 
ao município de Barueri/SP. 

 
2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade 
com as práticas contábeis emanadas da legislação societária brasileira e levam em 
consideração a Norma Brasileira de Contabilidade – ITG2002 (R1) específica para Entidades 
sem Finalidades de Lucros e a NBC TG 1000 – Contabilidade para Pequenas e Médias 
Empresas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para preparação de suas 
demonstrações financeiras. 
 
RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 

a) Moeda funcional e de apresentação  

As Demonstrações contábeis estão apresentadas em reais, que é a moeda funcional da 
Entidade. 
 

b) Apuração de receitas e despesas do exercício 

As receitas e despesas são registradas considerando o regime de competência de 
exercícios, e são apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Avisos 
Bancários, Recibos e outros. As despesas da entidade são apuradas através de Notas 
Fiscais e Recibos em conformidade com as exigências fisco legais. 
 
c) Estimativas contábeis 

A elaboração de demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil requer que a Administração use de julgamento na determinação e registro de 
estimativas e premissas que incluem a provisão para contingências. A liquidação das 
transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores diferentes dos 
estimados, devido a imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. A entidade 
revisa as estimativas e premissas, pelo menos, anualmente. 
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d) Instrumentos financeiros 
 
Instrumentos financeiros não derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas a 
receber e outros recebíveis, contas a pagar e outros passivos. 
e) Ativos circulantes e não circulantes 
 
Caixa e equivalentes de caixa 
 
Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancários de livre 
movimentação e aplicações financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variação no 
valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa. 
 
Aplicações financeiras 
 
São registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas 
dos balanços, que não excedem o seu valor de mercado ou de realização. 
 
Imobilizado 
 
Demonstrado ao custo de aquisição, com as respectivas depreciações registradas pelo 
método linear, de acordo com as taxas mencionadas na nota explicativa.  
 
Redução ao valor recuperável 
 
O ativo imobilizado e o intangível têm o seu valor recuperável testado, no mínimo, 
anualmente, caso haja indicadores de perda de valor. A Entidade não identificou qualquer 
evidência que justifica a necessidade de provisão em 31 de dezembro de 2018. 
 
f) Passivos circulantes e não circulantes 
 
São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando aplicável, 
dos correspondentes encargos, variações monetárias e/ou cambiais incorridas até a data do 
balanço patrimonial. Quando aplicável os passivos circulantes e não circulantes são 
registrados em valor presente, com base em taxas de juros que refletem o prazo, a moeda e 
o risco de cada transação.  
 
Provisões 
 
As provisões são reconhecidas, quando a Entidade possui uma obrigação legal ou 
constituída como resultado de um evento passado, e é provável que um recurso econômico 
seja requerido para saldar a obrigação. As provisões são registradas tendo como base as 
melhores estimativas do risco envolvido. 
 
g) Aplicação de recursos 
 
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade 
com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.   
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3. APLICAÇÕES FINANCEIRAS – COM RESTRIÇÃO 

 2018  2017 
    
Aplicações em fundos de investimentos  1.378.302,12  920.248,05 
Total 1.378.302,12  920.248,05 

 
 
 
4. MOVIMENTAÇÃO DO IMOBILIZADO COM RESTRIÇÃO 

Descrição Taxa Saldo    Saldo 
 Anual 31.12.2017 Adições Baixas Transf. 31.12.2018 
 % R$ R$ R$ R$ R$ 

Custo         
Móveis e utensílios   303.258,95 - - - 303.258,95 
Computadores e periféricos  137.623,00 - - - 137.623,00 
Máquinas e equipamentos  269.290,00 - - - 269.290,00 
Benfeitorias e Reformas  257.255,34 - - - 257.255,34 
Total  967.427,29 - - - 967.427,29 
        
Depreciação Acumulada       
Móveis e utensílios   (45.165,93) - - - (45.165,93) 
Computadores e periféricos  (23.382,26) - - - (23.382,26) 
Máquinas e equipamentos  (34.971,39) - - - (34.971,39) 
Benfeitorias e Reformas  (24.251,14) - - - (24.251,14) 
Total  (127.770,72) - - - (127.770,72) 
        
Total   839.656,57 - - - 839.656,57 

 

5. OBRIGAÇÕES SOCIAIS E FISCAIS  

 2018  2017 
    
Salários a pagar  105.942,56  152.955,62 
INSS a recolher  62.305,56  159.618,74 
FGTS a recolher  16.453,55  18.958,28 
Pró-labore a pagar 31.000,00  107.005,68 
Retenções (4,65%) a recolher 18.435,90  46.965,45 
ISS retido PJ a recolher 42.530,94  31.698,44 
IRRF s/ pessoa jurídica a recolher 5.947,07  15.779,27 
IRRF sobre folha a recolher 20.415,89  57.930,89 
Outros  5.485,76  9.543,33 
Total  308.517,23  600.455,70 
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6. PROVISÃO DE CONTAS PAGAR E FORNCEDORES  

Os valores provisionados são decorrentes da estimativa de gastos com as operações 
assistenciais e administrativas, sendo utilizado o regime de competência para estimativa das 
provisões. Tais provisões se refém a despesas de consumo (água, luz, telefone), 
assistências (serviços médicos) e outas despesas gerais (aluguéis e locações). 

 

7. PROVISÃO DE RESCISÕES E ENCARGOS  

Os valores provisionados são decorrentes da estimativa de gastos com tais operações, 
sendo utilizado o regime de competência para realização esta contabilização.  

8. PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIAS TRABALHISTAS  

A Entidade possui processos judiciais em andamento e fase de defesa que envolve 
responsabilidades contingentes e estimativas de perdas prováveis no montante de 
aproximadamente R$ 48.553,88.   

9. CONVÊNIOS E SUBVENÇÕES ESPECÍFICAS 

Durante os exercícios de 2018 e de 2017 a entidade recebeu subsídios através de Contrato 
de Gestão firmado com órgãos estaduais cujos valores contabilizados em receita: 
 
 2018  2017 
    
Contrato de Gestão nº 23/2016 e Aditamento 14.351.077,93  12.812.056,22 
Total 14.351.077,93  12.812.056,22 
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10. APLICAÇÂO DE SUBVENÇÕES E CONVÊNIOS ESPECÍFICOS 

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade está demonstrando a aplicação dos recursos e 
as responsabilidades decorrentes de tais recursos, conforme abaixo:  

POSIÇÃO EM 31.12.2018- EM REAIS  

Modalidade e 
Órgão 

 

Projeto Responsabilidades 
Decorrentes 

 

Receitas 
contabilizada
s em 2018 R$ 

Rendimento 
de  

Aplicação 
R$ 

 

 

 

Outras 
Receitas 

(1) R$ 

Aplicação em 
Custeio R$ 

Aplicado 
imobilizado 

R$ 

Saldo do 
Ativo 

circulante R$ 

Contrato de 
Gestão 23/2016 

– Prefeitura 
Municipal de 

Barueri 

 

Gestão da 
Policlínica 

Cruz Preta / 
Engenho 

Novo 

Gerenciamento do 
equipamento com 

assim como a 
realização de ações de 

promoção a saúde. 

14.351.077,93 34.637,48 45.200,00 13.266.945,01 - 2.187.317,53 

Total   14.351.077,93 34.637,48 45.200,00 13.266.945,01 - 2.187.317,53 

 

Nota1: devolução de Ted/Doc meses anteriores. 

 

POSIÇÃO EM 31.12.2017 - EM REAIS  
 

Modalidade e 
Órgão 

 

Projeto Responsabilidades 
Decorrentes 

 

Receitas 
contabilizadas 

em 2017 R$ 

Rendimento 
de  

Aplicação 
R$ 

 
 

Outras 
Receitas 

(1) R$ 

Aplicação em 
Custeio R$ 

Aplicado 
imobilizado 

R$ 

Saldo do     
Ativo R$ 

Contrato de 
Gestão 

23/2016 e 
seus 

Aditamentos – 
Prefeitura 

Municipal de 
Barueri 

Gestão da 
Policlínica 

Cruz Preta / 
Engenho Novo 

Gerenciamento do 
equipamento com 

assim como a 
realização de ações 

de promoção a 
saúde. 

12.812.056,22 20.613,98 5.525,96 11.827.142,57 - 1.862.978,57 

Total   12.812.056,22 20.613,98 5.525,96 11.827.142,57 - 1.862.978,57 

 

(1) Os valores de outras receitas são decorrentes de doações e descontos obtidos. 

(2) Os valores de outras receitas são decorrentes de empréstimo realizado pela sede do 
Ibragesp ao projeto, devendo ser devolvido em exercício futuro.  

 

11. SERVIÇOS DE TERCEIROS 

Os serviços de terceiros são decorrentes principalmente da contratação de empresas 
relacionadas ao atendimento médico ambulatorial e a realização de exames.  
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12. ALUGUÉIS E LOCAÇÕES 

As despesas incorridas com locação e alugueis, se tratam de custos assistências e 
operacionais para consecução das atividades inerentes à Policlínica Engenho Novo Cruz 
Preta. As principais locações se referem aos seguintes itens, abaixo relacionados: 
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13. RENÚNCIA FISCAL 

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade tem os tributos mencionados abaixo como base 
de sua renúncia fiscal: PIS sobre receitas, COFINS sobre receitas, ISS sobre receitas, IRPJ, 
CSLL.  

 
14. EXECUÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO – RELATÓRIO ASSISTENCIAL 
 
 
O Instituto Brasil de Gestão Pública – IBRAGESP, trabalha diariamente em prol da 

qualidade dos serviços ofertados na Policlínica Cruz Preta/Engenho Novo, na capacidade 

técnica de todos os nossos prestadores de serviços e funcionários proporcionando aos 

munícipes qualidade no atendimento oferecido.  

Este relatório apresenta as atividades assistenciais do ano de 2018, período no qual foram 

disponibilizados os seguintes números de vagas:  

 

 Consultas médicas: 23.252 

 Consultas não-médicas: 3760 

 SADT externo: 72.311 

 Pequenas cirurgias: 3.003 

 Vasectomia: 156 

 

Chegamos ao fim de 2018 cientes de que foi um ano de muitas conquistas para o Instituto 

Brasil de Gestão Pública – IBRAGESP, que sempre se dedicou integralmente em cumprir 

tudo aquilo que foi pactuado com a Prefeitura, através do Contrato de Gestão, bem como à 

todas alterações solicitadas e algumas demandas pontuais, pois entendemos que parceria, 

os dois lados devem estar comprometidos para que o sucesso seja atingido. 

E findado este ano, a credibilidade depositada no Instituto Brasil de Gestão Pública – 

IBRAGESP foi recompensada com números expressivos, com as metas estipuladas 

superadas, além de uma aceitação popular sem precedentes, como podemos constatar na 

pesquisa de satisfação. 

O absenteísmo foi um grande problema enfrentado durante todo ano de 2018, e tal fato faz 

com que haja uma perda para todos os envolvidos, contudo o Instituto Brasil de Gestão 

Pública – IBRAGESP sempre buscou, em conjunto com os setores municipais, sanar esta 

situação, utilizando as seguintes estratégias: 
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 Overbooking: o que garante maior acesso dos munícipes ao serviço prestado; 

 Envio de SMS: ajudando o munícipe a lembrar do compromisso agendado; 

 Monitoramento constante do número de vagas disponíveis e ociosas. 

 

E mesmo com a somatória de forças e empenho de todos, o problema persiste, e de nossa 

parte sempre haverá o empenho em solucionar esta questão, e com isso garantir um maior 

acesso dos munícipes ao nosso serviço.  

O absenteísmo foi um item que nos preocupou o ano inteiro. Podemos verificar esses 

números na tabela abaixo: 

Especialidades Agendados Absenteísmo % 

Dermatologia 2475 763 30,82 

Gastroenterologia infantil 242 95 39,25 

Nutrição 318 1361 43,64 

Psicologia 284 133 46,83 

Teste ergométrico 4482 1380 30,78 

Ecocardiograma infantil 325 102 31,38 

Colonoscopia 784 258 32,90 

Raio X 9004 2883 32,01 

 

Ratificamos o nosso desejo em conjunto com a Secretaria de Saúde elaborarmos um plano 

de ação para resolvermos esse problema tão recorrente. 

Esclarecendo que apesar de números tão expressivos, o Instituto Brasil de Gestão Pública – 

IBRAGESP, conseguiu cumprir todas as metas pactuadas. 

No mês de janeiro foi realizado o aditamento do Contrato de Gestão com novas metas, 

conforme a seguir: 

 

 Inclusão das especialidades: cardiologia (80), endocrinologia adulto (150), 

endocrinologia infantil (20), gastroenterologia adulto (80), gastroenterologia infantil 

(20) e ecocardiograma infantil (20) 
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 Diminuição dos procedimentos de colonoscopia, de 100 para 50 

 Suspensão dos atendimentos de psicologia e vasectomia 

 

No dia 18 de janeiro houve a substituição do sistema de agendamento da Prefeitura. As 

agendas disponíveis no NEXT foram abertas no SISS. Desde então foram observados 

inúmeros problemas.  

Tivemos uma perda primária significativa em alguns procedimentos, fato esse que gerou um 

impacto negativo no cumprimento das metas pactuadas no mês de janeiro e fevereiro. Todos 

os problemas foram comunicados ao SISS, mas infelizmente as vagas ficaram perdidas.  

No mês de março para neutralizarmos a enorme perda primária dos meses de janeiro e 

fevereiro, que se deu pela troca do Sistema, disponibilizamos em torno de 30% a mais das 

metas pactuadas. 

Desde março até o momento continuamos enfrentando sérios problemas em relação nos 

agendamentos de radiografias, ultrassonografias e tomografias realizadas pelas Unidades 

Básicas. Na guia de solicitação constam mais de um exame, porém é agendado somente um 

horário. Esse fato foi um transtorno pois gerou um atraso nos demais atendimentos, pois 

para que o paciente não retornasse à UBS e não fosse submetido a nova radiação fizemos 

encaixes na agenda. 

Buscando sempre a excelência e qualidade no atendimento, no dia 02 de março o tomógrafo 

de 8 canais entrou em funcionamento, trazendo mais conforto para os pacientes e eficácia 

nos diagnósticos. 

Tivemos também a troca da empresa de MAPA e Holter, por aparelhos mais modernos e 

capazes de fornecer resultados com maior rapidez, além de serem aparelhos menores, 

leves, simples, silenciosos e confortáveis para os pacientes. 

No mês de setembro a Policlínica Cruz Preta/Engenho Novo fez balanço dos serviços 

prestados na Câmara Municipal de Barueri. 

Em novembro a Policlínica realizou teste de bactéria para assegurar ainda mais a qualidade 

e higiene.  
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ATIVIDADE AMBULATORIAL - ANUAL 
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SADT EXTERNO - ANUAL 
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                              RELATÓRIO ANUAL - 2018 
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QUALIDADE ASSISTENCIAL – ANUAL/2018 

 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO (SAU) 
 
Para assegurar a saúde como direito de todos, a Policlínica Cruz Preta / Engenho Novo 

conta com o Serviço de Atendimento ao Usuário (S.A.U.). Uma das ferramentas é a pesquisa 

de satisfação, que promove a participação do usuário, onde, mais que 10% dos pacientes 

são entrevistados via formulário físico, proporcionando mais pessoalidade às opiniões, sejam 

elogios, sugestões e reclamações. Para o último caso, existe uma ficha específica. 
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Os resultados da pesquisa de satisfação nos meses que abrangem o ano de 2018, foram 

totalmente favoráveis. Todas as queixas ocorridas durante o período foram resolvidas e 

foram anexadas em cada relatório mensal. 

Consciente de que as políticas de saúde têm a necessidade de associação às demais 

políticas públicas, a assistente social tem realizado intervenções de diversas demandas, de 

aspectos como renda, moradia e trabalho, que interferem diretamente no direito absoluto ao 

acesso de bens e serviços essenciais à população. Grande parte de seus atendimentos está 

relacionada à solicitação de medicamentos de alto custo, próteses e pedidos de auxílio 

doença. 

Serviço Social 

Nas páginas a seguir, constam tabulações de atendimentos realizados pelo Serviço Social e 

os resultados da pesquisa realizada em formulários. 

INTERVENÇÕES DA ASSISTENTE SOCIAL – RESUMO 

  ORIGEM Anual 
Cardiologia 176 
Colonoscopia 13 
Demanda espontânea 34 
Dermatologia 69 
Ecocardiograma 25 
Eletroencefalograma 18 
Endocrinologia 69 
Endoscopia 22 
Gastroenterologia 34 
Holter 1 
Nutrição 1 
Oftalmologia 80 
Oncologia 15 
Otorrinolaringologia 43 
Pequenas cirurgias 140 
Proctologia 56 
Psicologia 4 
Radiologia 18 
Retorno 167 
Reumatologia 105 
Teste ergométrico 12 
Ultrassonografia 7 
Urologia 198 
Vasectomia 11 
TOTAL 1318 
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Pesquisa de satisfação 

A tabela abaixo demonstra os resultados da pesquisa de satisfação aplicada pelo setor de 
Serviço de Atendimento ao Usuário (S.A.U) da Policlínica Cruz Preta / Engenho Novo no 
período de 01/01 à 31/12/2018. Os dados foram coletados através dos registros obtidos 
juntos aos pacientes e acompanhantes que utilizaram os serviços. 
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CONCLUSÃO 

Durante o decorrer do ano de 2018 foi possível comprovar o comprometimento e 

competência do Instituto Brasil de Gestão Pública – IBRAGESP em gerir a Policlínica Cruz 

Preta / Engenho Novo de maneira ética e transparente, zelando pelo bem público, 

destinando com discernimento os recursos públicos destinados à gestão.  

 

Terminamos o ano extremamente satisfeitos com os resultados atingidos, onde podemos 

observar na tabela abaixo que quase todas as metas pactuadas foram atingidas na sua 

totalidade: 

Tipo Pactuado Realizado % 

Consultas médicas 17134 17036 99,42 

Consultas não médicas 1729 1908 110,35 

SADT Externo 58349 58380 100,05 

Cirurgias Ambulatoriais 2220 2539 114,36 

 

No decorrer do ano desenvolvemos um trabalho interno específico para combater o dano 

que o absenteísmo provocava nos nossos índices de atendimento e consequentemente no 

alcance das metas contratuais. Parte deste trabalho consistiu em pactuar com nossos 

colaboradores a disponibilização sem custo de um excedente de 20% do contratado com 

cada um deles, o que felizmente nos proporcionou, não só atingir as metas como ultrapassá-

las em praticamente todas. 

 

O absenteísmo foi algo que nos incomodou o ano inteiro, e sempre estivemos à disposição 

da Secretaria de Saúde para traçarmos um plano de ação para esse problema.  

Ratificamos a nossa disponibilidade para em conjunto criar estratégias para que isso não se 

repita no próximo ano, evitando assim prejuízo financeiro para a Municipalidade. 

 

No mês de fevereiro fomos referenciados no Diário Oficial da Prefeitura de Barueri sobre o 

índice de satisfação dos serviços prestados. Como podemos visualizar abaixo: 
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Ficamos muito felizes, pois foi o reconhecimento de todos os esforços em oferecer um 

atendimento de excelência. Tivemos uma aprovação de 99%, algo sem precedentes e que 

nos deixou extremamente orgulhosos, e nos dando a certeza de estarmos trilhando o 

caminho correto. Ao longo de todo o ano mantivemos esse índice de satisfação. 

 

Esse sucesso só foi possível devido ao esforço diário de todos os colaboradores e parceiros 

do Instituto, que se empenharam em dar o seu melhor, na busca incansável em garantir um 

serviço de qualidade, baseado na humanização, se colocando no lugar daquele que se 

encontra, por vezes fragilizado, fornecendo o atendimento que gostaria para um familiar ou a 

si mesmo, sendo esta uma das principais marcas do Instituto Brasil de Gestão Pública – 

IBRAGESP. 
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ATOS OFICIAIS
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

FIEB • FUNDAÇÃO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO DE BARUERI

BARUERI, 02 DE ABRIL DE 2019
CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES - 01/2019
CONVOCAÇÃO 12/2019

Convocamos os candidatos abaixo relacionados, a comparecerem ao Departamento Técnico de Administração de 
Pessoal da FIEB – Fundação Instituto de Educação de Barueri, Avenida Andrômeda, 500 – Alphaville – Barueri, das 
09:00h às 16:00h, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicação. O não comparecimento implicará em sua des-
classificação.

CLASSIFICAÇÃO NOME CONTRATO

10 VICTORIA CECÍLIA CONTI GARCIA
ENSINO REGULAR - PEB III - MATEMÁTICA / DESENHO 
GEOMÉTRICO

11 SAMUEL REIS SANTOS
ENSINO REGULAR - PEB III - MATEMÁTICA / DESENHO 
GEOMÉTRICO

12
MARCOS GREGÓRIO DA SILVA

ENSINO REGULAR - PEB III - MATEMÁTICA / DESENHO 
GEOMÉTRICO

1 JOSE RICARDO ROMUALDO ENSINO REGULAR - PEB III - FILOSOFIA

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

IPRESB • INST. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB

AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: Pregão Presencial nº 001/2019
Tipo: Maior Preço
Objeto: Contratação de instituição financeira para operar o processamento e o gerenciamento de créditos proveniente 
da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, pensionistas e beneficiários temporários do IPRESB. 

O Presidente do IPRESB torna público aos licitantes e demais interessados que a Pregoeira e a Equipe de Apoio 
estarão recebendo os envelopes com as propostas referentes ao objeto em epígrafe no dia 16 de abril de 2019 as 
10h00min na Sede do IPRESB. Informa, ainda que o Edital e seus anexos estarão disponíveis no site do IPRESB a partir 
do dia 03/04/2019 – www.ipresb.barueri.sp.gov.br ou poderá ser consultado e retirado na Sede do IPRESB mediante 
fornecimento de uma mídia (CD-R ou CD-RW), de segunda à sexta-feira, das 08 às 17 horas, até 24 (vinte e quatro) 
horas antes da hora marcada para a entrega e abertura dos envelopes. Dúvidas e informações no e-mail: administra-
cao@ipresb.com.br 

BARUERI (SP), 01 DE ABRIL DE 2019
TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

CONVOCAÇÃO

Ficam os Conselheiros, titulares e suplentes, nomeados pelo Decreto nº 8.936, de 19 de março de 2019, para com-
posição do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal, convocados para serem empossados pelo Presidente do 
IPRESB, no dia 8 de abril de 2019, às 10:00 horas, na sede do Instituto, Rua Benedita Guerra Zendron, nº 261.

TATUO OKAMOTO
PRESIDENTE

I – Espécie: Dispensa de Licitação com Fundamento no Art. 24, Inc.II, da Lei nº 8.666/1993.

01 -  Favorecido: FERNANDO AUGUSTO FRANCO ROCHA ME.
        Objeto: Aquisição de materiais de processamento de dados – cartuchos e toners
        Empenho: nº 148 de 07/03/2019
        Valor: R$ 1.572,00 (um mil e quinhentos e setenta e dois reais).
        Autorização: 07/03/2019 Por: Tatuo Okamoto  
         Ratificação: 08/03/2019 Por: Tatuo Okamoto

02 -  Favorecido: GRÁFICA CLÍMAX LTDA ME.
        Objeto: Impressões de materiais gráficos.
        Empenho: nº 149 de 08/03/2019
        Valor: R$ 5.045,00 (cinco mil e quarenta e cinco reais).
        Autorização: 08/03/2019 Por: Tatuo Okamoto  
         Ratificação: 13/03/2019 Por: Tatuo Okamoto

03 -  Favorecido: KALUNGA COMÉRCIO E INDÚSTRIA GRÁFICA LTDA.
        Objeto: Aquisição de impressora multifuncional.
        Empenho: nº 150 de 08/03/2019
        Valor: R$ 809,10 (oitocentos e nove reais e dez centavos).
        Autorização: 07/03/2019 Por: Tatuo Okamoto  
         Ratificação: 13/03/2019 Por: Tatuo Okamoto

04 -  Favorecido: FOTOCHAVEIRO MARCO ZERO LTDA ME.
        Objeto: Aquisição de material de expediente - carimbos.
        Empenho: nº 160 de 18/03/2019
        Valor: R$ 770,00 (setecentos e setenta reais).
        Autorização: 15/03/2019 Por: Tatuo Okamoto  
         Ratificação: 20/03/2019 Por: Tatuo Okamoto

05 -  Favorecido: SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA.
        Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios – Itens diversos.
        Empenho: nº 169 de 21/03/2019
        Valor: R$ 1.764,10 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais e dez centavos).
        Autorização: 21/03/2019 Por: Tatuo Okamoto  
         Ratificação: 27/03/2019 Por: Tatuo Okamoto

06 -  Favorecido: COLUMBIA COMÉRCIO DE DESCARTÁVEIS EIRELI.
        Objeto: Aquisição de materiais de higiene e limpeza.
        Empenho: nº 170 de 22/03/2019
        Valor: R$ 2.067,70 (dois mil, sessenta e sete reais e setenta centavos).
        Autorização: 21/03/2019 Por: Tatuo Okamoto  
         Ratificação: 27/03/2019 Por: Tatuo Okamoto

PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA – PPA - 8ª edição 
PROGRAMAÇÃO DOS ENCONTROS

ATIVIDADE DATA HORÁRIO HORÁRIO LOCAL

Encontro de Abertura – Palestra de sensi-
bilização 

28/março 8:30 às 12:00
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO

Encontro 1 – Integração e Avaliação pré-
-programa

04/abril 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB

Encontro 2 – Regime Previdenciário 11/abril 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 3 – Direitos Sociais, Protagonis-
mo e Vínculos sócio-familiares

25/abril 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB

Encontro 4 – Auto-avaliação 02/maio 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 5 – Envelhecimento e saúde 09/maio 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 6 – Gestão financeira 16/maio 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 7 – Nutrição e Atividade Física 23/maio 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 8 – Gestão do tempo 30/maio 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 9 – Projeto de Vida I (Elaboração) 06/junho 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB
Encontro 10 – Projeto de Vida II (Apresen-
tação)

13/junho 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 IPRESB

Encontro 11 - Avaliação pós-programa e 
Encerramento

27/junho 8:30 às 12:00 13:30 às 17:00 A DEFINIR

             
*PROGRAMAÇÃO SUJEITA À ALTERAÇÃO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
Tatuo Okamoto, Presidente do IPRESB – Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Barueri, no uso 
de suas atribuições legais e considerando haver a Comissão Permanente de Licitação cumprido todas as exigências 
do procedimento de licitação cujo objeto é a Contratação de pessoa física ou jurídica especializada para elaboração de 
projeto de arquitetura de interiores da nova sede do IPRESB, conforme Carta Convite nº 002/2019, HOMOLOGA o jul-
gamento e todos os demais atos da referida licitação, para que produza os efeitos legais e jurídicos. Em consequência, 
ADJUDICA o objeto da licitação em favor da empresa vencedora, Sandra Chechter & Vania Tramontino Arquitetura S/S 
EPP, com sede na Avenida Professor Alfonso Bovero, 1057, Conjunto 115, Perdizes, São Paulo/SP, CEP 05019-011, 
CNPJ nº 58.623.406/0001-00, com o Valor Global de R$27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais). Convoque-se a 
adjudicatária para assinatura do instrumento contratual.

BARUERI, 01 DE ABRIL DE 2019.
TATUO OKAMOTO - PRESIDENTE

RECADASTRAMENTO APOSENTADOS E PENSIONISTAS ANIVERSARIANTES DE ABRIL/2019

O IPRESB, convoca os aposentados e pensionistas, aniversariantes do mês de abril/2019, para efetuar o recadas-
tramento obrigatório, nos termos da Lei Complementar n° 434/2018. Os beneficiários deverão comparecer a nossa 
sede, situada na Rua Benedita Guerra Zendron, nº 261, Centro, de 01/04/2019 a 30/04/2019, de segunda a sexta 
das 08h às 17h. Informamos que, caso o recadastramento não seja realizado até o dia 30/04/2019, o beneficiário 
terá o pagamento do seu benefício suspenso, a partir do mês subsequente, conforme §4º do art. 102 da referida lei.  
Os dependentes menores de 18 anos ou inválidos que recebem parte da pensão, deverão comparecer com o responsável. 

Documentos Necessários:
a) Documento de Identidade com foto (RG, Passaporte, CNH ou Registro de Conselho Profissional);  
b) Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);  
c) Comprovante de residência;  

PARA MAIORES INFORMAÇÕES: 
Email: beneficio@ipresb.com.br - Telefones: 4198-4232/4198-6357

O Presidente e o Gestor de Benefícios Previdenciários do IPRESB – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE BARUERI, usando das atribuições que lhes são conferidas por lei, resolvem conceder os benefícios abaixo relacionados:  
   
AUXÍLIO DOENÇA 
    
PROCESSO NOME DO SERVIDOR   RG        PORTARIA Nº INÍCIO 
BI-386/2019 ADELINO DA SILVA LOPES   174664989  334 26/02/2019 
BI-327/2019 ALINE SOUZA BERALDO   41.636.667-3 270 26/02/2019 
BI-308/2019 AMAURI TREZZA MARTINS   17881556  260 23/02/2019 
BI-353/2019 ANA ELISA DE SOUSA   184521762  298 05/03/2019 
BI-310/2019 BARBARA BACIEGA DE OLIVEIRA  29.916.429-9 262 25/02/2019 
BI-449/2019 CELSO RICARDO ALVES DE OLIVEIRA  285747071  349 20/03/2019 
BI-361/2019 CLARIANA PEREIRA XAVIER DE SOUZA  43.106.262-6 303 04/03/2019 
BI-399/2019 CLISLAINE ALBUQUERQUE LEMOS DE MORAIS   44.849.922-8 317 10/03/2019 
BI-375/2019 DELSON FERNANDES SARDINHA  01800307  311 06/03/2019 
BI-316/2019 DELZUITA LIMA DO NASCIMENTO  21.593.496-9 263 25/02/2019 
BI-359/2019 ECILEIDE DOS SANTOS GOMES ARAUJO  23.131.851-0 302 05/03/2019 
BI-354/2019 EDENILZA SILVA SANTOS COSTA  396753450  299 03/03/2019 
BI-441/2019 EDINA APARECIDA BARLETO  18.313.274-9 340 18/03/2019 
BI-430/2019 FABIANA SILVA SAITO   29.627.773-3 338 15/03/2019 
BI-331/2019 GLADSON FERREIRA DE CAMPOS  30.917.252-4 294 23/02/2019 
BI-321/2019 IVANILDA MARIA RAMOS   213890732    268 26/02/2019 
BI-436/2019 JOSE CARLOS DE SOUZA   130131039  346 17/03/2019 
BI-317/2019 JOYCE DE OLIVEIRA SANTOS  25.389.473-6 264 21/02/2019 
BI-381/2019 KESIA SANTOS DE FRANCA DORIA  34.416.634-X 314 08/03/2019 
BI-355/2019 LENILDA MOURA COSTA   169634346  300 06/03/2019 
BI-424/2019 MANOEL FERNANDES DE SOUZA FILHO  736004  330 14/03/2019 
BI-426/2019 MARIA ANGELICA CARDOSO CONTIERI NERI DE SOUZA 14.447.900-X 336 14/03/2019 
BI-365/2019 MARIA LUCIA DA SILVA RODRIGUES  13.804.194-5 306 07/03/2019 
BI-377/2019 MARINALVA MACEDO   28468997X  312 02/03/2019 
BI-446/2019 MARLENE MARTINS DA SILVA  21.825.523-8 348 18/03/2019 
BI-429/2019 MARLI MORAIS BUENO   28.434.747-4 337 15/03/2019 
BI-364/2019 MAURO GOMES SAMPAIO   11.816.331-0 305 07/03/2019 
BI-454/2019 PATRICIA MENDES DA SILVA  22.129.347-4 350 20/03/2019 
BI-406/2019 ROSANGELA PRADO CAMARGO DE QUEIROZ  18.146.705-7 319 12/03/2019 
BI-340/2019 THAIS ALVES BEZERRA OLIVEIRA  279595979  275 25/02/2019 
BI-346/2019 VANESSA ALVES DOS SANTOS  30.619.748-0 296 01/03/2019 
BI-341/2019 WANDERLEY LOPES DA SILVA  26.451.499-3 295 01/03/2019 
BI-352/2019 WILLIAN MIRANDA DE OLIVEIRA SA  34.234.850-4 297 01/03/2019 
     
AUXÍLIO DOENÇA ACIDENTÁRIO 
    
PROCESSO NOME DO SERVIDOR   RG          PORTARIA Nº       INÍCIO 
BI-357/2019 ENEIDA APARECIDA NARDINI ARRUDA  13.804.570-7 301 05/03/2019 
BI-435/2019 EUNICE TAMAMI MIZUGUCHI  173479042    339 16/03/2019 
BI-322/2019 IRENE DE FATIMA DA SILVA NETTO  7.250.617-9  269 26/02/2019 
BI-309/2019 TICIANA SA DA JUSTA   52776380  261 23/02/2019 
     
TATUO OKAMOTO                   MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA     
PRESIDENTE                          GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS    
         
O Presidente e o Gestor de Benefícios Previdenciários do IPRESB – Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Ba-
rueri, usando das atribuições que lhes são conferidas por lei, resolvem deferir as reconsiderações dos benefícios abaixo relaciona-
dos: 
    
AUXÍLIO DOENÇA RECONSIDERAÇÃO     
PROCESSO  NOME DO SERVIDOR  RG       PORTARIA Nº INÍCIO 
BI-391/2019 DANIEL FLORIANO DOS SANTOS 4 .963.804-X  345 11/03/2019 
     
TATUO OKAMOTO                  MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA     
PRESIDENTE                          GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIO
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Suseli Honório / Secom

Com novos equipamentos em laboratórios, 
aulas de ciências despertam mais interesse 

Aulas práticas complementam o aprendizado teórico

Os laboratórios das es-
colas de Ensino Funda-
mental da rede de Barueri 
estão todos equipados 
com materiais modernos e 
diversificados para serem 
utilizados nas aulas de ci-
ências. A Secretaria de 
Educação acabou de ad-
quirir para estas unidades 
cerca de 65 mil itens entre 
materiais de vidrarias, mi-

croscópios, bonecos de 
esqueleto humano e ou-
tros equipamentos para 
experimentos.

Para acompanhar de 
perto o uso dos materiais, 
o secretário de Educação, 
Celso Furlan, assistiu, no 
mês passado (dia 19 de 
março), a uma aula de ci-
ências do professor Genil-
do José, na Emeief Bene-
dito Adherbal Farbo, do 
Vale do Sol. As atividades 
também foram acompa-

nhadas pela supervisora 
de ensino Márcia Maria 
Pereira e pelo diretor Ro-
gério Borges.

O professor de ciências 
deu uma dinâmica aula so-
bre densidade de substân-
cias e os estudantes – de 
forma prática – aprende-
ram sobre ponto de fusão e 
ponto de ebulição. “É grati-
ficante ver os estudantes 
interessados na aula e os 
professores empenhados 
em ensinar. O uso de mate-

riais que possibilitam esse 
tipo de aula prática é uma 
importante ferramenta pa-
ra a aprendizagem”, ava-
liou o secretário.

Aulas práticas
As aulas práticas são um 

complemento ao aprendi-
zado teórico e permite aos 
alunos desenvolverem ha-
bilidades investigativas e 
de solução de problemas. É 
através desse tipo de aula 
que o professor pode de-

monstrar aos estudantes a 
aplicação de toda a teoria 
estudada, auxiliando-os a 
verificar e comprovar fatos 
e conceitos, motivando-os 
e estimulando os estudos 
das ciências.

Além disso, as aulas prá-
ticas ajudam o professor a 
avaliar o domínio dos alu-
nos em relação ao conteú-
do teórico já ministrado e 
facilitam a assimilação des-
sas informações por parte 
dos estudantes. 

Suseli Honório
secom.suseli@barueri.sp.gov.br

Continua fazendo muito 
sucesso o projeto “Cantar e 
Encantar”, na maternal Apa-
recida Akyama, do Jardim 
Belval. As crianças estão par-
ticipando intensamente do 
programa que visa levar mú-
sica, teatro e muita dança.

De acordo com a direto-
ra Regiani Alves Cerqueira, 
o projeto representa um 
momento único e muito pra-
zeroso na maternal. “É ma-
ravilhoso ver o sorriso e o 
brilho no olhar de cada 
criança, além de podermos 
observar o quanto estão 
aprendendo de forma lúdi-
ca e muito divertida”, avalia.

“O corpo é o primeiro 
brinquedo da criança. É tam-
bém seu instrumento de re-
lação com o mundo ao seu 
redor. Na Educação Infantil 
temos este tempo e espaço 
privilegiado do corpo e do 
movimento”, completa. 

Com o objetivo de unir 
os aspectos inerentes ao 
universo infantil a escola 
apresentou o espetáculo “O 
Pano Encantado”, que une 
música, movimento e o faz 
de conta, em uma história 
musicada e divertida.    (SH)

Maternal Akyama mergulha em universo de teatro e música
Suseli Honório / Secom

Crianças estão empolgadas 
com as apresentações
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Divulgação / SESP

Projeto Gol do Brasil reúne autoridades
para aprimoramento e troca de experiências

Seminário reuniu representantes de vários municípios

Autoridades de Barueri 
e de vários municípios do 
Brasil estiveram reunidas, 
na sexta-feira (29 de mar-
ço), no auditório da Arena 
Barueri, para o Seminário 
do Projeto CBF Social do 
qual o Barueri Esporte 
Forte (programa da Se-
cretara de Esportes de 
Barueri) é parceiro há cer-
ca de um ano. 

Além do secretário de 

Esportes de Barueri, Tom 
Moisés, compareceram o 
prefeito de Ribeirão Pires, 
Kiko Teixeira, acompanha-
do de seu secretário de 
Esportes (Iuquio Iwasaki), 
Walter Feldman, secretá-
rio da CBF, e Fred Guido-
ni, prefeito de Campos de 
Jordão, que também é vi-
ce-presidente da Associa-
ção Paulista de Municí-
pios. Outras autoridades 
do futebol paulista e brasi-
leiro estiveram presentes. 
Roberto Camargo, da Se-

cretaria de Esportes, foi o 
orador do evento.

Thiago Ribeiro, repre-
sentante da Secretaria de 
Esportes do Estado do Rio 
de Janeiro, informou que o 
governo fluminense pre-
tende implantar uma uni-
dade na Vila Sampaio em 
parceria com Jairzinho, o 
Furacão da Copa de 70.

A CBF, que iniciou o 
projeto em Ribeirão Pires, 
pretende expandir o pro-
jeto de tal maneira que 
deverá haver pelo menos 

um núcleo do “Gol do Bra-
sil”  em cada unidade da 
federação nos próximos 
quatro anos.

O Projeto Social está 
despertando o interesse de 
várias autoridades nacio-
nais e internacionais, tanto 
que foi apresentado em 
Moscou, por ocasião da Co-
pa do Mundo em 2018, no 
prêmio Fifa for Friendship 
(F4F) e recebeu recente-
mente um prêmio na cidade 
do Porto (Portugal) por ser a 
entidade que mais respeita 

os valores da cartilha dos 
nove valores do projeto so-
cial internacional (amizade, 
igualdade, justiça, saúde, 
paz, devoção, vitória, tradi-
ções e honra).

O projeto consiste nu-
ma parceria entre a CBF e 
as autoridades governa-
mentais. A primeira entra 
com a qualificação dos 
profissionais de educa-
ção física e a outra com a 
estrutura (campos de fu-
tebol, vestiários, unifor-
mes etc). 

Jorge Ferreira
secom.jorge@barueri.sp.gov.br

O Rubrão teve um com-
promisso muito difícil con-
tra a Ponte Preta, no últi-
mo sábado (dia 30 de 
março), pelo Troféu do In-
terior, na Arena Barueri. A 
equipe visitante terminou 
a primeira parte vencen-
do: Júlio César marcou 
aos 32 minutos.

Na segunda etapa hou-
ve reação. Wallace Bonilha 
marcou aos 14 minutos e 
Fábio ampliou dois minutos 
depois. O Oeste Barueri 
criou novas oportunidades 
e chegou a mandar uma 
bola na trave, mas o castigo 
veio nos momentos finais. 

O árbitro marcou um pê-
nalti aos 49 minutos. Hugo 
Cabral bateu, o goleiro Luís 
Carlos rebateu, mas o jo-
vem Vinícius empurrou pa-
ra as redes. Os jogadores 
do Rubrão reclamaram de 
invasão da área por parte 
dos pontepretanos, mas o 
árbitro não voltou atrás.

O segundo jogo das se-
mifinais será no domingo 
(dia 7), às 19h, no Estádio 
Moisés Lucarelli, em Campi-
nas. Quem vencer vai para 
as finais enfrentar Mirassol 
ou RB Brasil. Se houver novo 
empate, a decisão será na 
cobrança de pênaltis.      (JF)

Oeste empata e decisão fica para Campinas
Divulgação / SESP

Rubrão cedeu empate no finalzinho da partida
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Divulgação / SECULT

Começa sábado Festival de Dança
Baruart, no Centro de Eventos

Evento vale vaga em seletiva de festival internacional

Começa neste sábado 
no Centro de Eventos o III 
RV Baruart, um festival de 
dança em várias categorias 
organizado pelo Instituto 
Cultural RV, com o apoio da 
Secretaria de Cultura e Tu-
rismo de Barueri.

Com a participação de 

integrantes de várias cida-
des do país, o III Baruart 
abre oportunidade para 
que bailarinos amadores 
aprimorem seus movimen-
tos, propostas coreográfi-
cas e troquem experiên-
cias com os demais 
participantes.

O evento vai até do-
mingo e vale vaga na sele-
tiva do YAGP (Youth Ame-

rica Grand Prix), de Nova 
York (EUA), que acontece 
em setembro. O YAGP é a 
maior competição de balé 
do mundo estudantil e 
concede por ano mais de 
US$ 250 mil em bolsas de 
estudos nas principais es-
colas de balé do mundo. 
O Festival também vai 
conceder uma bolsa para 
o Festival Chateau de La 

Danse, na Itália, em 2019. 
As modalidades em dis-

puta no Festival serão: 
Clássico, Moderno, Jazz, 
Contemporâneo, Estilo Li-
vre, Repertório, Dança Fol-
clórica, Sapateado, Street 
Dance, Dança do Ventre e 
Dança Gospel, Dança Inclu-
siva, Dança da 3ª Idade e 
Dança de Salão.

Da SECULT

Os cursos de Teatro da 
Secretaria de Cultura e Tu-
rismo recomeçaram suas 
atividades com aumento de 
cerca de 40% no número 
de alunos, que hoje já es-
tão em torno de 700 partici-
pantes. É um dos cursos 
mais procurados na Casa 
das Oficinas das Artes.

O sucesso do Teatro 
conquistou pessoas de to-
das as idades. Começa 
com crianças de 5 anos 
(Baby Teatro) e vai até a ca-
tegoria adulto, depois dos 

17 anos. Ainda há vagas pa-
ra os cursos de Teatro In-
fantil (de 8 a 12 anos) e Ju-
venil (de 13 a 16 anos). Há 
ainda a categoria Teatro 
Musical, onde se ministram 
teatro e coral.

O teatro é um meio ar-
tístico importante não ape-
nas para dar vazão à repre-
sentação dramática ou 
cômica, mas, como afirma 
a professora Nana Pequini, 
serve para encontrar uma 
forma de expressão com a 
sociedade. “O teatro faz 

com que todos consigam 
enxergar suas potenciali-
dades, independentemen-
te das limitações de cada 
um”, resume.

Os cursos são ministra-
dos na Casa das Oficinas, 
nas Bibliotecas Salomão 
Cruz, Cora Coralina e João 
Galdino, além do Centro 
Comunitário Jaraguá-Mirim. 
Mais informações pelo tele-
fone 4198-0972.

Número de alunos dos cursos de Teatro aumenta 40%
Divulgação

Curso estimula 
forma de expressão 

com a sociedade

Serviço
III RV Baruart
Dias 6 e 7 de abril
Sábado, a partir das 17h
Domingo, a partir
das 15h
Centro de Eventos:
Av. Sebastião Davino 
dos Reis, 672,
Jardim Tupanci
Ingressos:
R$ 40 e R$ 20 (meia)




