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Referéncia:
eminclusao
no mercado’ s
de trabalho

Beatriz Lucato / Secom
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A geracdo de empregos € uma das
prioridades da Prefeitura de Barueri e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no
" mercado formal faz parte desse principio. A

cidade se destaca na criacdo de vagas e
também por viabilizar a contratacdo desse
~ publico por meio de acdes que ampliam e SALA MAKER E NUCLEOS

“valorizam esses profissionais. Mais de 400 WIT ESTAO COM INSCRICOES
g . pessoas ja conquistaram seus empregos ¥ ABERTAS

/ s gracas aos programas da SDPD. S
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Novas instalagbes oferecem mais
espaco e conforto aos acolhidos

Acolher mais e melhor as
pessoas que estdo em situ-
acdo de rua. Com este obje-
tivo, a Casa de Passagem
de Barueri esta funcionando
em novo endereco.

A Casa de Passagem é
gerida pela Caritas, assim
como a Casa Sao Francisco
de Assis (Servico de
Acolhimento Institucional
para pessoas em situa-
¢do de rua). Desde sua
inauguracdo, em junho de
2017, ela oferta alimen-
tacao, higiene, pernoite,
atendimento técnico para
pessoas em situagdo de
rua que estdo de passa-
gem pelo municipio e tam-
bém realiza a triagem para
insercdo no acolhimento
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ASSOCWACAD CARITAS
MO A SE NI DA i 3

ASSISTENCLA E
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Casa de Passagem de Barueri esta em novo endereco

institucional (Casa Séo
Francisco de Assis).

As novas instalacdes sdo
melhores e trardo conforto
adicional para os usuarios.

Prefeito: Rubens Furlan |

Ha espaco para mais ativi-
dades e oficinas.

O servigco de acolhi-
mento para pessoas em
situacdo de rua é man-

Jornalista responsavel: Aliz de Castro Lambiazzi - MTB 47.788 / SP
Atendimento: Gabriel De Lascio | Eric Dimitri
Diagramacgao: Reivisson Casé de Oliveira | Wilson Machado Junior
Revisdo: Equipe de jornalismo

Vice-Prefeito: José Roberto Piteri |

tido pela Prefeitura de
Barueri por meio da
Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social
(Sads).

Para a secretéria da
Sads, Adriana Bueno
Molina, “hd uma grande
preocupacdo do Governo
Municipal no tocante as pes-
soas em situacdo de rua. Por
isso estamos investindo em
novas instalacdes e novos
servicos para oportunizar
a saida das ruas e a rein-
sercdo dessas pessoas na
sociedade”.

Servico

A nova Casa de
Passagem fica na rua
Topazio, 30, no Jardim
dos Camargos. O telefone
continua o mesmo: (11)
4326-07209.

Como ajudar?

Se vocé encontrar
alguma pessoa em situa-
cao de rua, ligue para (11)
4199-0703.

Secretaria de Comunicagdo: Juliane Walquer

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 114198 -1878
E-mail: job@barueri.sp.gov.br

www.portal.barueri.sp.gov.br
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Mais de 400 pessoas com deficiéncia ja
encontraram emprego por meio da SDPD ..
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Barueri é referéncia na inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

{ Por
23 Jaqueline
Duarte

v

A participacado de pes-
soas com deficiéncia no
mercado de trabalho tem
sido um desafio superado
na cidade de Barueri. Isso
porque a Secretaria dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (SDPD) tem
realizado, ao longo dos Ulti-
Mmos anos, diversas acdes
gue colaboram com a inser-
cdo e a ampliagdo dessas
pessoas em postos de tra-
balho formais. O resultado
é visto em nUmeros posi-
tivos que refletem o com-
promisso da cidade com
a inclusdo e a valorizagao

desses profissionais.

460 contratacoes

Desde 2019 o
Departamento de
Empregabilidade da SDPD,
por meio do Programa
Incluir, realiza diversas ofi-
cinas voltadas ao preparo,
ainclusdo e a permanéncia
das pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho.
Para se ter uma ideia, de &
pra ca as agdes de empre-
gabilidade da SDPD
resultaram em 460 con-
tratacdes no total. Desde a
ampliacdo das ac¢des hou-
ve umaumento de 89% de
pessoas com deficiéncia
que procuraram o Servico
e conquistaram emprego

com carteira assinada.

Apoio total

O apoio que a SDPD
oferece a candidatos e
candidatas com deficién-
Cia ocorre antes, durante e
apds a contratagao, alme-
jando a permanéncia no
emprego. Além de oferecer
suporte também as empre-
sas contratantes.

“As empresas sdo gran-
des parceiras no processo
de inclus&o. Isso acontece
nos encontros com os nos-
Sos técnicos, que mostram
as possibilidades de con-
tratacdo e a importancia
da mudanca de olhar para
a pessoa com deficiéncia,
assim como a valorizar a
potencialidade do candidato
e ndo a sua deficiéncia”, diz o
secretario da SDPD, Carlos
Roberto da Silva (professor
Carlinhos).

Acdes

As iniciativas que englo-
bam o trabalho realizado
pelo Departamento de
Empregabilidade védo desde
como preparar o candidato
para uma entrevista até a
avaliagdo de acessibilidade
do posto de trabalho.

Vale destacar que sem-
pre no més de maio (més do
trabalhador) ocorre o Feirdo
de Emprego da SDPD para
pessoas com deficiéncia. O

evento relne empresas que
atendem candidatos ins-
critos para diversas areas.
Esse foi o caso de Tatiane
Ferraz de Almeida, 35 anos,
gue tem uma deficiéncia
fisica e estava desempre-
gada ha trés anos e conse-
guiu uma oportunidade por
meio do Feirdo.

“O atendimento da SDPD
foi muito bom. Acho essen-
cial para nds, pessoas com
deficiéncia, ter esse tipo de
oportunidade para mos-
trar que somos melhores
do que pensamos”, disse
Tatiane, que hoje atua
COMO recepcionista em
uma multinacional.

“Esse trabalho mudou
tudo em minha vida, por-

que dentro de casa so fica-
mos limpando, lavando, cui-
dando de filhos e marido.
Agora comecei a traba-
lhar e tenho meu proprio
dinheiro, ndo fico depen-
dendo somente do dinheiro
do meu marido. Um ajuda o
outro”, conclui.

As pessoas com deficién-
cia interessadas em conhe-
cer as oportunidades de
emprego disponiveis podem
procurar o Departamento de
Empregabilidade da SDPD,
gue fica na rua Vereador
Isaias Pereira Souto, 175 —
Jardim Belval, de segunda
a sexta-feira, das 7h as
19h, ou ligar para (11)
4194-4939,
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Alunos da rede municipal podem se
inscrever até o dia 23 de fevereiro -
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Projetos Sala Maker e Wit estdo com inscricdes abertas

Por
a Jaqueline
Duarte
v
A Secretaria de
Educacao de Barueri esta
com inscricdes aber-
tas para novas turmas
do Projeto Sala Maker e
dos Nucleos Wit 2024.
Alunos da rede municipal
do Ensino Fundamental ja
podem garantir a sua vaga
NOS CUrsos, que agora tém
duracgdo anual, pelo e-mail
institucional do estudante
(https://www.educbarueri.
sp.gov.br/email-estudante)
até o dia 23 de fevereiro.

Sala Maker

No projeto Sala Maker
os alunos tém contato com
ambientes criativos e tec-
nolégicos que dao acesso
a impressoras 3D, equi-
pamentos de robdtica,
automacao, dentre outras
ferramentas.

Novidade
A novidade para este

ano é que o Projeto Maker
agora tem duracdo de um
ano e ganha novas catego-
rias, dividindo-se em qua-
tro niveis:

Kids | - para estudantes
do 292 e 32 anos;
Kids Il — para estudantes
do 49 e 52 anos;
JUnior — para estudantes
do 62 ao 992 ano;

Teen — Para os alu-
nos gue ja concluiram o
Junior.

Polos Maker

As aulas e atividades da
Sala Maker acontecem em
mais de 30 unidades da
rede municipal de ensino.
Saiba qual é a unidade
mais préxima no endereco
https://www.educbarueri.

sp.gov.br/sala-maker.

Wit

Para estudantes do 59
ao 92 ano, 0s cinco cursos
oferecem ambientes com-
putacionais que propor-
cionam aos alunos expe-
riéncias imersivas com as
tecnologias:

- Metaverso - busca

replicar a realidade por
meio de dispositivos digi-
tais. Sua principal carac-
teristica é a integracédo e
o compartilhamento de
dados e sistemas;

- Ambientes inteligen-
tes — conexao do digital a
objetos, otimizando o dia
a dia;

- Comunicacéo Digital —
gue abrange Design Grafico,
Edicdo de Videos e Audios e
Chroma Key;

- Inteligéncia Artificial
— gue busca simular a
inteligéncia humana em
maquinas;

- Oficina de Games — o
aluno aprende sobre design
de Games, Storytelling e
Gamificacéao.

Novidades Wit

Agora os alunos podem
se inscrever em varios cur-
S0S ao mesmo tempo.
Saiba quais sdo os Polos
Wit no site https://www.
educbarueri.sp.gov.br/
nucleos-tdics.

A
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D SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E URBANISMO

DESPACHOS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

SOLICITACAO DE CERTIDAO DE USO E OCUPACAO DO SOLO — DEFERIDA
Protocolo: 192.268/2023 - Interessado: Francisco A. Sanches
Protocolo: 017.360/2024 - Interessado: Scala Data Centers S.A.

REQUERIMENTO - DEFERIDA
Protocolo: 015.548/2024 - Interessado: Hugo Herrera dos Reis

SOLICITAGAO DE COPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMENTOS— DEFERIDA
Protocolo: 017.160/2024 - Interessado: Roséngela Pires Barbosa

Protocolo: 017.759/2024 - Interessado: Jodo Augusto Batista de Queiroz

Protocolo: 023.580/2024 - Interessado: San Michele Empreendimentos Comerciais Ltda

SOLICITAGCAO DE PRORROGACAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO DE COMUNIQUE-SE —
DEFERIDA
Protocolo: 023.298/2024 - Interessado: Angelo Antnio da Silva

SOLICITACAO DE ALVARA / AUTORIZACAO PARA DEMOLICAO DE CONSTRUCAO -
COMUNICADO
Protocolo: 194.784/2023 - Interessado: Roberto Carlos de Andrade

SOLICITAGAODE APROVAGAO DEPLANTA TOPOGRAFICA DE DESDOBRODE LOTES—COMUNICADO
Protocolo: 011.770/2023 - Interessado: Edileusa Aparecida de Lima Monteiro
Protocolo: 161.552/2023 - Interessado: Alexsander Leandro da Silva

SOLICITAGAODE APROVACAO DEPLANTA TOPOGRAFICA DE UNIFICAGAO DELOTES—COMUNICADO
Protocolo: 180.243/2023 - Interessado: Cristina Fonseca Faria

SOLICITAGAO DE APROVAGCAO DE PROJETO DE DESMEMBRAMENTO — COMUNICADO
Protocolo: 188.533/2023 - Interessado: Veran Empreendimentos e Participagdes Ltda

SOLICITAQI-AO DE APROVA(;I'\O DE PROJETO - DEFERIDA
Protocolo: 179.603/2021 - Interessado: Cadil RVS Terra dos Parques Empreendimentos Imobilidrios SPE Ltda
Protocolo: 027.907/2023 - Interessado: Marcelo Fuchs e Erika Leite Fuchs

SOLICITAQI'AO DE APROVA(;I'\O DE PROJETO - COMUNICADO
Protocolo: 135.383/2023 - Interessado: Fatima Aparecida de Oliveira Eugenio
Protocolo: 208.625/2023 - Interessado: Ricardo Borelli Ferreira

Protocolo: 003.199/2024 - Interessado: Julio Cesar Affonso

SOLICITA(;I-\O DE APROVAQI—\O DE PROJETO DEREFORMAE AMPLIA(}T\O —COMUNICADO
Protocolo: 128.783/2023 - Interessado: Robson Lucas Cabral da Silva

Protocolo: 152.132/2023 - Interessado: José Victorino Oliveira da Silva

Protocolo: 176.056/2023 - Interessado: Murillo Matandrea

Protocolo: 364.120/2024 - Interessado: Marco Ant6nio Pastore

SOLICITAQI-AO DE APROVA(;I'\O DE PLANTA DE ANISTIA - COMUNICADO
Protocolo: 128.260/2021 - Interessado: Rodrigo Sant’anna Navaes

Protocolo: 129.255/2021 - Interessado: José Raimundo Neto

Protocolo: 145.075/2021 - Interessado: Basilio Taddei Neto

Protocolo: 063.674/2022 - Interessado: Antdnio Augusto Curia de Carvalho Macedo

SOLICITA(;I-\O DE REGISTRO PROFISSIONAL - DEFERIDO

Protocolo: 024.441/2024 - Interessado: José Carlos Silva Fidelis

Protocolo: 024.699/2024 - Interessado: Elio Ciocchetti Neto

Protocolo: 024.838/2024 - Interessado: Gustavo Julido Oliveira

Protocolo: 024.863/2024 - Interessado: Gerolin Engenharia Ltda

Protocolo: 025.316/2024 - Interessado: Laboratdrio Urbano Arquitetos Associados Ltda ME
Protocolo: 026.071/2024 - Interessado: Paulo Geraldo Montanari Denardi

SOLICITAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — COMUNICADO
Protocolo: 025.736/2024 - Interessado: Alves Elevadores Eireli
Protocolo: 026.153/2024 - Interessado: Rosimeire Gotti Pires

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — DEFERIDO
Protocolo: 024.452/2024 - Interessado: Mario Demar Perez Filho
Protocolo: 026.079/2024 - Interessado: Cristiano Rodrigues Amaral

SOLICITA(;KO DE APROVA(}I'\O DEPROJETO SUBSTITUTIVQ OU MODIFICATIVO - DEFERIDA
Protocolo: 158.065/2023 - Interessado: Mario Lorenzo Pugliese e Angela Gongalves de Lima Pugliese

COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL

SOLICITA(;I'\O DE APROVAQKO DE PROJETO DE INSTALA(;Z\O DE ELEVADORES E/OU
MONTA CARGA - DEFERIDA
Protocolo: 195.600/2023 - Interessado: Felipe Faltay Katz de Castro

SOLICITA(;I-\O DE FISCALIZAQI\O DE OBRA - DEFERIDA
Protocolo: 021.440/2024 - Interessado: Joel Alves de Satel
Protocolo: 021.924/2024 - Interessado: Andnimo

App: 5297/2024 - Interessado: Anénimo

SOLICITAQI-AO DE FISCALIZA(;Z\O DE REDE DE AGUAS PLUVIAIS/ESGOTO — DEFERIDA
Protocolo: 010.901/2024 - Interessado: Luiza Soares Lopes
Protocolo: 022.614/2024 - Interessado: Margarida Barros Monteiro

FISCALIZA(;I-\O DE POSTURAS MUNICIPAIS — DEFERIDA
Protocolo: 021.908/2024 - Interessado: Carla da Silva e Souza

SOLICITA(;I'\O DE COPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMENTOS — DEFERIDA
Protocolo: 021.296/2024 - Interessado: Lindaci Pontes dos Santos

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO - DEFERIDA
Protocolo: 022.646/2024 - Interessado: Renato Moroz lzzo

SOLICITA(;I'\O DE PRORROGACKO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO DE NOTIFICA(;Z\O -
DEFERIDA
Protocolo: 015.305/2024 - Interessado: Hospitalis Nucleo Hospitalar de Barueri Ltda

EDITAL DE CONVOCAGCAO
(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGCAO/MULTA)

Convocamos 0s proprietarios e/ou os responsaveis pelo uso dos imdveis abaixo especificados
a comparecerem ao 6rgdo competente desta municipalidade (Secretaria de Planejamento e
Urbanismo), situado a Rua Taruma n@ 51 — Bethaville |, Barueri - SP, para apresentarem defesa,
devidamente instruida pelas provas de suas alegagdes, ou requererem a impugnagao, por meio de
expediente administrativo préprio, dos Atos Administrativos praticados pelos Agentes Fiscalizadores.

Auto de Infragdo e Embargo de Obra N2 001 de 25 de janeiro de 2024 (2)
Gualberto Tolaini

Avenida Giovani Atilio Tolaini, s/n — Bairro das Pitas / Votupoca - Barueri - SP
Prazo: 10 (dez) dias ap6s a 12 publicacdo

Auto de Infragdo e Embargo de Obra N2 002 de 31 de janeiro de 2024 (3)
José Pereira dos Santos

Rua Tupi, 458 - Vila Sao Silvestre — Barueri - SP

Prazo: Imediato

Notificacdo de Adverténcia N2 027 de 31 de janeiro de 2024 (3)

Argos Recursos Humanos Eirelli EPP

Calcada das Papoulas, 154 - Centro Comercial Alphaville - Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacao

Notificacdo de Adverténcia N2 028 de 02 de fevereiro de 2024 (3)
Benedito Feliciano

Rua Petrolina, 337 / 341 - Cidade Munhoz Junior / Mutinga- Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacao

Notificacdo de Adverténcia N2 029 de 02 de fevereiro de 2024 (3)

José Munhoz Bonilha / Rodoniel de Souza

Rua Alagoinha, 1082 /1086 - Cidade Munhoz Junior / Mutinga- Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacao

Auto de Infragdo e Embargo de Obra N2 003 de 02 de fevereiro de 2024 (2)
Maria José de Andrade Lima
Rua Londrina, 0 - Vila Londrina / Votupoca - Barueri - SP
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Prazo: 10 (dez) dias apds a 12 publicacéo

Notificacdo de Adverténcia N2 030 de 05 de fevereiro de 2024 (2)
Premier Interlog e Armazéns Gerais Ltda

Rua Joana Pedroso, 10 - Jardim Belval - Barueri - SP

Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacdo

Notificacdo de Adverténcia N2 031 de 05 de fevereiro de 2024 (2)
Cristina Oliveira Miranda do Rosario

Rua Mar da Galileia, 39 - Parque Ribeiro de Lima - Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacdo

Notificacao de Adverténcia N2 032 de 06 de fevereiro de 2024 (2)
Sebastido Felismino da Silva Filho

Rua S&o Dias, 412 - Vila Engenho Novo / Engenho Novo - Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacdo

Notificacao de Adverténcia N2 033 de 06 de fevereiro de 2024 (2)

Eduardo Fernandes de Lima

Rua Marechal Hermes da Fonseca, 806 - Vila Engenho Novo / Engenho Novo - Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicacdo

Notificacdo de Adverténcia N2 034 de 05 de fevereiro de 2024 (2)
Condominio Brascan Century Plaza Green Valley Comercial
Avenida Andrémeda, 885 - Alphaville - Barueri - SP

Prazo: 60 (sessenta) dias ap6s a 12 publicacdo

Auto de Infrac&o e Multa N2 003 de 07 de fevereiro de 2024 (2)
Glauber Carvalho Oliveira e Simone Menezes Sueishi

Alameda Moscato, 669, Villa Solaia / Jubran - Barueri - SP
Prazo: Imediato

Auto de Infrac&o e Multa N2 004 de 07 de fevereiro de 2024 (2)
Glauber Carvalho Oliveira e Simone Menezes Sueishi

Alameda Tocai, 285, Villa Solaia / Jubran - Barueri - SP

Prazo: Imediato

Auto de Infrac&o e Embargo de Obra N2 004 de 07 de fevereiro de 2024 (2)

José Falcao da Silva / Hélio Fernandes Chagas / José Anilson Gongalves do Nascimento
Rua Mato Grosso, 156 - Vila Boa Vista / Boa Vista - Barueri - SP

Prazo: Imediato

Auto de Infrac&o e Embargo de Obra N2 005 de 08 de fevereiro de 2024 (1)
José Mauro

Rua Serra Da Mantiqueira,202 Jardim Esperanca — Barueri - SP

Prazo: 10 (dez) dias apds a 12 publicacao

» SECRETARIA
DE SAUDE

INSTRUGAO NORMATIVA SS N° 001, 17 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A DEFINIGAO DE JORNADA,
LOCAL E HORARIO DE TRABALHO DOS
ASSISTENTES SOCIAIS PARA O ANO DE
2024.

MILTON MONTI, Secretario de Satide, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas
pela Portaria n° 12, de 01 de margo de 2023 e demais normas atinentes ao processo
de definigdo de jornada, local e horario de trabalho dos profissionais da Secretaria de
Saude.

CONSIDERANDO o que dispoe o Decreto n° 9.630, de 12 de agosto de 2022, “Dispde
sobre a Delegagdo de Competéncias ao Secretario de Satde para dispor sobre
jornada, local e horario de trabalho no ambito da Secretaria de Saude”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Abertura de processo de atribuigdo para definigdo de jornada, local e
horério de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de ASSISTENTE
SOCIAL.

§1° Participardo do processo de atribuicdo, de que trata o caput deste artigo, os
ASSISTENTES SOCIAIS:

| — Todos os ASSISTENTES SOCIAIS, de forma obrigatéria;

Artigo 2° - A Coordenadoria ou Diretoria de cada Unidade tomara as providéncias
necessarias a divulgagdo da presente Instrugdo Normativa, devendo dar ciéncia a
todos os ASSISTENTES SOCIAIS, sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° - A classificagéo dos participantes se dara por ordem de data de admisséo
no cargo efetivo atual, contada até 31/01/2024, encontra-se no Anexo | da presente
Instrugéo Normativa.

§1° - Caso haja coincidéncia nas datas de admisséo, a ordem de colocagéo devera
obedecer primeiramente a maior idade e, persistindo a igualdade, o maior nimero de
filhos menores de 18 anos completos até 31/01/2024.

§2° - Os ASSISTENTES SOCIAIS que se encontrarem afastados, cedidos, em licenga
sem vencimentos ou em afastamento de qualquer outra natureza, participarao do
presente processo, na forma prevista no inciso |, do artigo 1°, desta Instrugdo
Normativa, aplicando-se as demais regras pertinentes a atribuigéo.

§ 3° - O inicio dos efeitos da definigao de jornada, local e horéario de trabalho, dos
servidores de que trata o paragrafo anterior, se dara a partir do retorno ao efetivo
exercicio do cargo, observado o artigo 12.

§ 4° - Os ASSISTENTES SOCIAIS admitidos por tempo determinado n&o participardo
do que trata a regulamentacao da presente Instrugdo Normativa devendo aguardar a
Coordenadoria Administrativa a defini¢do de local, jornada e horario de trabalho de
acordo com a necessidade.

Artigo 4° — A data e local de comparecimento para escolha e definigdo de vaga,
jornada, local e horario de trabalho, encontra-se no Anexo Il da presente Instrugao
Normativa.

Artigo 5° - As jornadas dos profissionai: do aos i regimes, de
acordo com as respectivas vagas disponibilizadas:

| — Diarista: Segunda & Sexta
Il - Plantonista: 12x36

Artigo 6° - Os ASSISTENTES SOCIAIS que nao puderem estar presentes no dia e
local definidos para escolha da vaga, conforme artigo 4° poderdo enviar
representante, mediante procuragdo simples, com assinatura reconhecida em
cartdrio, ou portando copia autenticado, ou documento de identificagao do outorgante.

Paragrafo Unico — Os ASSISTENTES SOCIAIS, mencionados no inciso I, do artigo
1°, que ndo comparecerem para a escolha, na data e local de que trata o artigo 4°,
terdo seu local e o horario de trabalho atribuidos, compulsoriamente, pela
Coor ia Admini: iva, da ia de Saude, conforme necessidade da
rede municipal.

Artigo 7° - Os servidores que forem designados pela Secretaria de Saude, para atuar
em outra unidade, areas estratégicas, ou em fungdes correlatas, manterdo sua
atribuicdo de vaga, competindo a Secretaria adotar as medidas necessarias para
suprir a lacuna.

Artigo 8° - As vagas, decorrentes de vacancia de cargos, que vierem a surgir apds o
processo de atribuigdo, poderdo ser supridas, mediante requerimento do
ASSISTENTE SOCIAL ir , dirigido & Co oria ou Diretoria da Unidade,
pela plataforma SOLAR BPM.

§1° O pedido devera ser encaminhado a Coordenadoria Administrativa, da Secretaria
da Saude, que opinara sobre sua viabilidade, encaminhando ao Secretario de Saude,
para deferimento ou indeferimento, que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados do primeiro dia util, subsequente a data do protocolo.

§2° Caso haja mais de um interessado na vaga, sera obedecida a ordem de data de
protocolo do pedido.

Artigo 9° — Apds o resultado final do processo, serdo aceitos requerimentos de
permuta, desde que ocorram de comum acordo entre os ASSISTENTES SOCIAIS e
preenchida declaragdo de compatibilidade de acimulo de vinculo, conforme
respectivo registro no CNES.

§1° — Na hipétese constante no caput do presente artigo, o profissional passara a
exercer definitivamente suas fungdes no local, jornada e horario de trabalho do outro
permutante e vice versa.

§2° - A solicitagdo da permuta devera ser elaborada e encaminhada as
Coordenadorias ou Diretorias envolvidas, em um unico requerimento, com as
assinaturas e concordancia dos ASSISTENTES SOCIAIS interessados.

§3° - Os servidores deverao aguardar a decisdo de seu pedido em exercicio, no local,
jornada e horario de trabalho, ocupados no momento do requerimento.

§4° - Cabera a Coordenadoria Administrativa, da Secretaria de Saude, encaminhar as
devidas alteragdes relativas & vida funcional dos ASSISTENTES SOCIAIS para a
Secretaria de Administragdo, para providéncias cabiveis.

Artigo 10 - Todas as fases da definigao de vaga, jornada, horério e local de trabalho
dos ASSISTENTES SOCIAIS serdo administradas pela Coordenadoria Administrativa,
da Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico - A atualizagdo dos profissionais, carga horaria e local de trabalho
no sistema CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — devera ser
realizada pela Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria de Saude.

Artigo 11 - Caso hajar i ini iva, a ia de Salde, através da
Coordenadoria  Administrativa, podera, discricionariamente, remanejar os
ASSISTENTES SOCIAIS, a fim de resguardar o interesse publico e a qualidade do
atendimento ao municipe.

Artigo 12 — O inicio de exercicio na unidade de trabalho, sede de frequéncia, definida
ocorrera a partir de 01/05/2024.

Artigo 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Saude.

Artigo 14 — A Secretaria de Saude podera sempre que necessario expedir normas
complementares de reorganizagao da jornada, local e horario de trabalho.

Artigo 15 — E parte integrante desta Instrugio Normativa:
Anexo | - Lista Gnica nos termos do art. 3° desta Instrugdo Normativa
Anexo |l - Lista com as vagas disponiveis
Anexo III - Cronograma nos termos do art. 4° da presente Instrugao Normativa,

ou seja, a data e local de comparecimento para escolha e defini¢éo de vaga,
jornada, local e horario de trabalho.

Artigo 16 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Barueri, 17 de fevereiro de 2024.

MILTON MONTI
SECRETARIO DE SAUDE
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Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUICAO GERAL DE ASSISTENTES
SOCIAIS e

CAPS ALCOOL E DROGA - CRAD
Especialidade N Horas. Periodo. Escala Hordrio Que Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-1SOHM0HSIOBHD  das 07h s 13h o 1
ASSISTENTE SOCIAL 5 TARDE PMB-1SOHMA0HSIOBHD  das 13 as 19 1o 1

CENTRO DE SAUDE FUNCIONAL

Especialidade Ne Horas. Periodo. Escala Horario Qe Ocup.  Disponive|
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HMI30HSIOGHD  das 09h as 150 10 1

DIV TECNICA DE REABILITAGAO ESPECIALIZADA(CER)

Especialidade e Horas Periodo Escala Horério Qude  Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 3 MANHA PMB-150HMI3OHSI06HD  das 06h as 120 10 1
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB-150HMI3OHS/06HD  das 13 as 19h 1o 1

DIV. TEC. U.B.S. AMARO JOSE

Especialidade N Horas. Periodo. Escala Horario Qe Ocup.  Disponive|
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HMI30HSI0GHD  das 07h as 13n 10 1

DIV. TEC. U.B.S. ARMANDO G. FREITAS

Especialidade Ne Horas. Periodo. Escala Horario Qe Ocup.  Disponive|
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB-150HMI30HSIOGHD  das 13h as 19h 10 1

DIV. TEC. U.B.S. BENEDITO DE O. CRUDO

Especialidade Ne Horas. Periodo. Escala Horario Qe Ocup.  Disponive|
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HMI30HSI0GHD  das 07h &5 13n 10 1

DIV. TEC. U.B.S. DR LUIZ FERNANDO N VASCONCELLOS

Especialidade NeHoras. Poriodo. Escala Horario Qtde  Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HMI30HSI06HD  das 11h &s 17h 1 1

DIV. TEC. U.B.S. DR. ADAUTO RIBEIRO

Especialidado NeHoras. Poriodo. Escala Horario Qtde  Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HM/SOHSIOGHD  das 07h as 13h 10 1

DIV. TEC. U.B.S. DRA. KATIA KOHLER

Especialidade Ne Horas. Periodo. Escala Horario Qtde  Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB-15O0HMISOHSIOGHD  das 13h 35 19h 10 1

DIV. TEC. U.B.S. EDINI CAVALCANTE CONSOLI

Especialidade Ne Horas. Periodo. Escala Hordrio Qtde  Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-1SO0HMISOHSIOGHD  das 07h as 13n 10 1

DIV. TEC. U.B.S. HELIO BERZAGHI

Especialidade N Horas. Periodo. Escala Horario Qe Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HMI30HSIOGHD  das 07h 2s 13n 10 1
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Artigo 8° - As vagas, decorrentes de vacancia de cargos, que vierem a surgir apés o
processo de atribuigdo, poderdo ser supridas, mediante requerimento do
fonoaudidlogo interessado, dirigido @ Coordenadoria ou Diretoria da Unidade, pela
plataforma SOLAR BPM.
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DIV. TEC. U.B.S. DR LUIZ FERNANDO N VASCONCELLOS

Especialidade NeHoras. Periodo Escala Horério Qude  Ocup.  Disponivel
FONOAUDIOLOGO 6 MANHA PMB-150HMI30HSI06HD  das 11h &s 17h 10 1

2 . N . . . N DIV. TEC. U.B.S. DR. ADAUTO RIBEIRO
§1° O pedido devera ser encaminhado & Coordenadoria Administrativa, da Secretaria

da Saude, que opinara sobre sua viabilidade, encaminhando ao Secretario de Saude,

Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUICAO GERAL DE ASSISTENTES

NeHoras. Periodo Escala Hordrio Qe Ocup.  Disponivel
FONOAUDIOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HSI0GHD  das 13h as 19h 10 1

SOCIAIS s STICAACBAST para deferimento ou indeferimento, que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do primeiro dia util, subsequente a data do protocolo. DIV. TEC. U.B.S. DRA. KATIA KOHLER
DIV. TEC. U.B.S. HERMELINO LIB. FILHO
Es N Horas. Periodo Escala Horério Qe Ocup.  Disponivel
Especilidade N Horas Periodo Escala Horério Qe Ocup.  Disponivel §2° Caso haja mais de um ir 0 na vaga, sera a ordem de data de FONOAUDIOLOGO 3 TARDE PMB-SOHM0HSIOOHD  das 13h a5 19 1o 1
ASSISTENTE SOCIAL 3 MANHA PMB-150HWIOHSIOBHD  das 07 s 13n oo 1 "
° protocolo do pedido.
ASSISTENTE SOCIAL 3 MANHA PMB-150HWIOHSIOGHD das 11h 3s 17 oo 1 DIV, TEC. U.B.S. EDINI CAVALCANTE CONSOLI
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB-150HM/30HS/06HD ~ das 13h as 19n 1 0 1 N SR
Artigo 9° - Apds o resultado final do processo, serdo aceitos requerimentos de Especialidade N°Horas, Periodo Escala Horério Qtde  Ocup.  Disponivel
DIV. TEC. U.B.S. JOSE FRANCISCO CAIABA permuta, desde que ocorram de comum acordo entre os FONOAUDIOLOGOS e :xg:zg:gtgig . i [ F .
Espocialidade N Horas Periodo Escala Hordrio Qe Ocup.  Disponivel preenchida declaracdo de compatibilidade de acimulo de vinculo, conforme
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HM/30HS/0BHD  das 07h as 13n 10 1 respectivo registro no CNES. DIV. TEC. U.B.S. HERMELINO LIB. FILHO
L . . . Especialidade N Horas Periodo Escala Horério Que  Ocup.  Disponivel
DIV. TEC. U.B.S. JULIO LIZART §1° - Na hipétese constante no caput do presente artigo, o profissional passara a FONOAUDIOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/30HS/06HD  das 07h as 13h T i

exercer definitivamente suas fungdes no local, jornada e horario de trabalho do outro

Especialidade N Horas Periodo Escaln Horirio  Qude Ocup. Disponivel
M ! permutante e vice versa.

ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PIB-150HM/30HS/06HD  das 13 as 19n DIV. TEC. U.B.S. JULIO LIZART

DIV. TEC. U.B.S. M* FRANCISCA DE MELO o ) X Especialidade N Horas. Periodo Escal Horario Qude Ocup.  Disponivel

§2° - A solicitagdo da permuta devera ser elaborada e encaminhada as FONOAUDIOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/30HS/OBHD ~ das 07h as 13 10 1
Especialidade N Horas Periodo Escala Horério Qtde Ocup.  Disponivel i iretori i ani i FONOAUDIOLOGO 5 TARDE PMB-1OHMISOHSIOGHD _ das 13h as 19h 0 1
ACSISTENTE SOCIAL o TARDE PMB-150MASOHSI0GHD  cas 131 B 16 S o y Coqrdenadonas ou I?lre!orlas envolvidas, em um _umco requerimento, com as

assinaturas e concordancia dos FONOAUDIOLOGOS interessados. )

DIV. TEC. U.B.S. M* FRANCISCA DE MELO
DIV. TEC. S. PASTOR JOSE R. ROSSI
o _ 5 . i ci Especiaidade N Horas Periodo Escala Horério Qo Ocup.  Disponivel

Eopeciaidade N Horas periodo Escala Horério e Ocup.  Dicponive] §3°-0s servw_dpres deverdo aguardar a decisdo de seu pedido em exercicio, no local, FONOAUDIOLOGO o S MB-1SOHINIOHSI06HD  das O7h e 131 PR T
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB-150HMW/30HS/OGHD  das 13h as 19h 1 0 1 jornada e horario de trabalho, ocupados no momento do requerimento.
DIV. TEC. U.B.S. PEDRO 1220 §4° - Cabera a Coordenadoria Administrativa, da Secretaria de Satde, encaminhar as
Especialidade e Horas Periodo Escala Horario Qe Ocup.  Disponivel devidas alteragdes relativas a vida funcional dos FONOAUDIOLOGOS para a Datado Emissdo: 1610212024 10:36:50 102
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PIB-150HM/30HS/0BHD  das 07h as 13n 10 1 Secretaria de Administragéo, para providéncias cabiveis. R

DIV. TEC. U.B.S. VINCE NEMETH Artigo 10 - Todas as fases da defini¢ao de vaga, jornada, horario e local de trabalho

dos FONOAUDIOLOGOS seréo administradas pela Coordenadoria Administrativa, da el
Secretaria de Saude.
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Espocialidade Ne Horas Periodo

Qude  Ocup.  Disponivel
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE 1

Escala Hordrio
PIMB-150HM/30HSI0BHD  das 13 as 19h 10

DIVISAO DE CAPS ADULTO-SS 2 L " - o " A
Paragrafo Unico - A atualizagdo dos profissionais, carga horéria e local de trabalho

Especiaidade N Horas Periodo Escala Horério Qe Ocup.  Disponivel " . § . A . i
N o MANHA PAB1GOHMWROHSIOGHD s 07h &8 156 PR 1 no sistema CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — deverd ser Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUIGAO GERAL FONOAUDIOLOGIA
ASSISTENTE SOCIAL 8 MANHA 2a6 AS 8.AS 17 HORA 10 1 realizada pela Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria de Salde.
DIVISAO DE CAPS INFANTIL-SS Artigo 11 - Caso haja necessidade administrativa, a Secretaria de Satde, através da DIV TEC. U.B.S. M* MAGDALENA MACEDO
Especialidade N° Horas Periodo Escala Horario Qude Ocup.  Disponivel Coordenadoria  Administrativa, ~podera, discricionariamente, remanejar os Eg";:ug"glmu N ":"' ::\'ﬁ:; e mm‘;ﬂ'ﬁmm B ';‘;;’;"’m ““’: "T- “"D""':"
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HM/30HS/0BHD  das 07h as 13h 10 1 FONOAUDIOLOGOS, a fim de resguardar o interesse publico e a qualidade do -
ASSISTENTE SOCIAL 5 MANHA PMB-150HWIOHSIOGHD das 11h 3s 17 1o 1 i ici

atendimento ao municipe. DIV. TEC. U.B.S. PEDRO 1220
DIVISAO TECNICA DE ESPECIALIZAGAO MEDICA(CEM)- . . . . A - specialidade ¢ Horas eriodo scala orério e Ocup. Disponive

¢ (CEM) Artigo 12 - O inicio de exercicio na unidade de trabalho, sede de frequéncia, definida e, 060 e e AT D Gt i Ty o Dlepentey

Especilidade N Horas Periodo Escala Horério Qe Ocup.  Disponivel ocorrera a partir de 01/05/2024.
ASSISTENTE SOCIAL 3 MANHA PMB-150HMWOHSIOSHD das 08n &s 14n oo 1 i
ASSISTENTE SOCIAL . TaroE P 1SOHMISOHSI00HD das anas2on 1 0 ) ) ) . ) ) ) DIV. TEC. U.B.S. VINCE NEMETH

Artigo 13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Satde. Especialidade N Horas Poriodo Escala Hordrio Qude Ocup.  Disponivel

FONOAUDIOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/30HS/06HD ~ das 07h as 13h 1 0 1

DIVISAO TECNICA DE SERVIGO ESPECIALIZADO (SAE)

Artigo 14 — A Secretaria de Saude podera sempre que necessario expedir normas

Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Qe Ocup.  Disponivel > Sad 0 ne
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HM30HSIOBHD  das 07 s 13h 10 1 complementares de reorganizagéo da jornada, local e horario de trabalho. DIVISAO DE CAPS INFANTIL-SS
Especi N Horas Periodo Escala Horério Qo Ocup.  Disponivel
Artigo 15 — E parte integrante desta Instrugio Normativa: FONOAUDIOLOGO 6 MANHA PMB-15OHMISOHSIO6HD  das 07h as 13h 1o 1
: FONOAUDIOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HSIOGHD  das 13h as 19 0 1
Data do Emissio: 161022024 10:26:43 20€3
s . _ - o 5 i .
Anexo | L\_sta unica nos lermo§ do a'rt. 3 desta Instrugao Normativa DIVISAO DE PROGRAMA (MATRACA)
* Anexo Il - Lista com as vagas disponiveis
- " N Horas Periodo Escala Horério Qs Ocup.  Disponivel
. Anex(_) Ill - Cronograma nos termos d}o art. 4° da presente Ins(ru}ggo Normativa, FONOAUDIOLOGO N MANHA PAE-1SOHMSOHBI0GHD  das O7h 2s 13k PO 3
ou seja, a data e local de comparecimento para escolha e defini¢ao de vaga, FONOAUDIOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HS/OBHD  das 12 as 18h 2 o 2
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SAD - MARIA DE LOURDES DA SILVA - LURDINHA-SS

Artigo 16 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo. E;Z‘ng;j;:oso N ”;"‘ :;"'f:; PMB%Qi:ﬂ"’a‘U‘HS%HD aas;::‘xm ‘*“’" "‘:“ "“"‘"‘j"
ANEXO I FONOAUDIOLOGO 6 TARDE PMB-1SOHMISOHSI06HD as 13h30 25 1963 1 0 1
Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUIGAO GERAL DE ASSISTENTES
SOCIAIS [—
PS MUNICIPAL ROMULO FONSECA GUIMARAES . .
FU P I — Barueri, 17 de fevereiro de 2024. ANEXO Il
ASSISTENTE SOCIAL 6 PMB-150HMI3OHSI0GHD  das 08h as 14n oo 1
ASSISTENTE SOCIAL 12 PLANTAODIURNO  150HM/30HS/12HPLANMEESCALA(1X 1 0 1 ~ "
CRONOGRAMA PARA DEFINIGAO DE JORNADA, LOCAL E HORARIO DE
PS MUNICIPAL VANDERSON CESAR DE ALMEIDA MILTON MONTI TRABALHO DOS FONOAUDIOLOGOS PARA O ANO DE 2024.
Especialidade N° Horas Periodo Escala Hordrio Qtde  Ocup.  Disponivel SECRETARIO DE SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 6 MANHA PMB-150HMI3OHSI0GHD  das 07h as 130 oo 1
ASSISTENTE SOCIAL o WANHA PHB-ISOHMOOHSIOOHD cas Tonas fon 1 0 ! Data: 27/02/2024
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB-150HMI30HS/06HD  das 14h as 200 o 1
e PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI . s e
SAD - MARIA DE LOURDES DA SILVA -LURDINHA-SS iy SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Local: Centro de Especialidades — Auditorio 4° Andar
. ANEXO |
ReTeNTE sociAL TR A weisomieisoo asomein 1 0 ] o das Inscrigsos A0 GERALF ociA i i i
2 07h a5 R. Benedita Guerra Zendron, 225 - Vila Sao Joao, Barueri - SP
ASSISTENTE SOCIAL 6 TARDE PMB.15OHMISOHSI0GHD  das 13h as 19h o 1
Obs: Os Fonoaudidlogos deverdo comparecer impreterivelmente no
T — —— e W o horério estabelecido no cronograma abaixo, o ndo comparecimento
R core oA ez p—— ETa——— . implica na_atribuigio compulséria_da vaga, conforme estabelecido no
a—— — — — paragrafo unico do art. 6° da Instrugcdo Normativa SS n° 003/2024.
ANEXO Il ER— [r—— [ — .
CRONOGRAMA PARA DEFINIGAO DE JORNADA, LOCAL E HORARIO DE FERTT— f— [ — .
TRABALHO DOS ASSISTENTES SOCIAIS PARA O ANO DE 2024.  DEOLINON DD CARMO CABRALDEJESUS TEDEIRA 25022012 remonuDiL0G0 s s 2 Data 27/02/2024 — TERGA-FE'RA
Data: 2710212024 — s e CARGO CLASSIFICAGAO | HORARIO LOCAL
Local: Centro de Especialidades — Auditério 4° Andar : me “ :mm M .,.t Egzg:ﬂg:gtggg 2113 23(; 1232 2“3?:?'10
a o uditorio
R. Benedita Guerra Zendron, 225 - Vila Sao Joao, Barueri - SP LT ————— [r—— pr— .
Obs: Os Sociais_deveriio impreteri no [ —— [E—— - n
horério ido no abaixo, o nao i [ — sonzrs fr—— s e .
impli ibui m, nform n T R - [r——— somon e s
Unico do art. 6° da a iva SS n° 001/2024. & remuorcoueneauErn anonors - s ovmarses o INSTRUGAO NORMATIVA SS N° 002, 17 DE FEVEREIRO DE 2024.
Data 27/02/2024 - TERCA-FEIRA B » Ve _
CARGO CLASSIFICACAO | HORARIO | LOCAL | s ———— i DISPOE SOBRE A DEFINIGAO DE JORNADA,
ASSISTENTE SOCIAL | 1a20 10:00 | Auditério LOCAL E HORARIO DE TRABALHO DOS
ASSISTENTE SOCIAL [ 21236 11:00 | Auditério . PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER! NUTRICIONISTAS PARA O ANO DE 2024.
(g SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
.ﬂ . ~_AnEXOI
das Inscrigoes CERALF ool MILTON MONTI, Secretario de Satide, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela Portaria n° 12, de 01 de margo de 2023 e demais normas atinentes ao processo
de defini¢do de jornada, local e horério de trabalho dos profissionais da Secretaria de
INSTRUGAO NORMATIVA SS N° 003, 17 DE FEVEREIRO DE 2024. S fome Duhanisie et foaidponer Moo L] Saude.
Fonoaor0G0
R ARy sy SIS LRy 3 CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 9.630, de 12 de agosto de 2022, “Dispde
[ emaaces o cos s ooz FenanmoLoa v oo o sobre a Delegagdo de Competéncias ao Secretario de Salde para dispor sobre
DISPOE SOBRE A DEFINIGAO DE JORNADA, ST ssoaas LT e i) 4 jornada, local e horario de trabalho no &mbito da Secretaria de Satde”.
LOCAL E HORARIO DE TRABALHO DOS [E— T o .
FONOAUDIOLOGOS PARA O ANO DE 2024. P - F— v s . RESOLVE:
Sampe e onay oy ooy e 5 Artigo 1° - Abertura de processo de atribuicdo para definigdo de jornada, local e
o ) [ anravonco cmmaa FoNOADI050 e o ! horério de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de
MILTON MONTI, Secretério de Satide, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas 2 swomsroomaues o oERs sonsaz2 ronomootoco a0 osrar o NUTRICIONISTA.
pela Portaria n° 12, de 01 de margo de 2023 e demais normas atinentes ao processo P — [ — o
de definigao de jornada, local e horario de trabalho dos profissionais da Secretaria de = AR ARENGADE OUVERAE YA ooz romonuoiL0G0 v o §1° Participaréo do processo de atribuigio, de que trata o caput deste artigo, os
Saude.  msmos sz — [—— om0 o ' NUTRICIONISTAS:
CC:)NSID%RII\NDO o ((]juegisp[)e o Decreto n°59.630, de 1dZ dg ag(;)slo de 25)22, “Dis;;)ﬁe [ —— ssoaezs romonuoiL0G0 R— o | - Todos os NUTRICIONISTAS, de forma obrigatéria;
sobre a Delegagdo de Competéncias ao Secretario de Saude para dispor sobre P —— survanes —— o owmers o
jornada, local e horario de trabalho no ambito da Secretaria de Sadde”. B ARG PERO CUELNO PHENTA [—— e, . Artigo 2° - A Coordenadoria ou Diretoria de cada Unidade tomara as providéncias
30 L cRsTI cotRm FeRRAz e FovanupIOL0%0 ECR T . necessarias a divulgagdo da presente Instrugdo Normativa, devendo dar ciéncia a
RESOLVE: todos os NUTRICIONISTAS, sob pena de responsabilidade funcional.
Artigo 1° - Abertura de processo de atribuigdo para definiggo de jomada, local e . Artigo 3° - A classificagdo dos participantes se dara por ordem de data de admissao
horario de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de no cargo efetivo atual, contada até 31/01/2024, encontra-se no Anexo | da presente
FONOAUDIOLOGO. Instrugdo Normativa.
rres PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
§1° Participardo do processo de atribuicdo, de que trata o caput deste artigo, os ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO §1° — Caso haja coincidéncia nas datas de admiss&o, a ordem de colocagéo devera
FONOAUDIOLOGOS: 50 das Inscricaos e A GERAL oGIA obedecer primeiramente a maior idade e, persistindo a igualdade, o maior nimero de
| —Tod FONOAUDIOLOGOS, de | o filhos menores de 18 anos completos até 31/01/2024.
— Todos os , de forma obrigatoria;
. ) . ) . ) L § 2° - Os NUTRICIONISTAS que se encontrarem afastados, cedidos, em licenca sem
Artigo 2° - A Coordenadoria ou Diretoria de cada Unidade tomara as providéncias — —_— P —_— vencimentos ou em afastamento de qualquer outra natureza, participardo do presente
necessarias a divulgagdo da presente Instrugdo Normativa, devendo dar ciéncia a p—— processo, na forma prevista no inciso I, do artigo 1°, desta Instrugdo Normativa,
todos os FONOAUDIOLOGOS, sob pena de responsabilidade funcional. S THISALVES DE SoUSACOMNGLES. — —— oo ramrees f aplicando-se as demais regras pertinentes 2 atribuiggo.

Artigo 3° - A classificagao dos participantes se dara por ordem de data de admissao

no cargo efetivo atual, contada até 31/01/2024, encontra-se no Anexo | da presente
Instrugédo Normativa.

§1° - Caso haja coincidéncia nas datas de admissao, a ordem de colocagéo devera
obedecer primeiramente a maior idade e, persistindo a igualdade, o maior nimero de
filhos menores de 18 anos completos até 31/01/2024.

§ 2° - Os FONOAUDIOLOGOS que se encontrarem afastados, cedidos, em licenga
sem vencimentos ou em afastamento de qualquer outra natureza, participardo do
presente processo, na forma prevista no inciso |, do artigo 1°, desta Instrugéo
Normativa, aplicando-se as demais regras pertinentes a atribuigao.

§ 3° - O inicio dos efeitos da definicdo de jornada, local e horario de trabalho, dos
servidores de que trata o paragrafo anterior, se dara a partir do retorno ao efetivo
exercicio do cargo, observado o artigo 12.

§ 4° - Os FONOAUDIOLOGOS admitidos por tempo determinado nao participardo do
que trata a regulamentacdo da presente Instrucdo Normativa devendo aguardar a
Coordenadoria Administrativa a definicao de local, jornada e horério de trabalho de
acordo com a necessidade.

Artigo 4° — A data e local de comparecimento para escolha e definicdo de vaga,
jornada, local e horario de trabalho, encontra-se no Anexo Il da presente Instrucdo
Normativa.

Artigo 5° - As jornadas dos profissionais obedecerdo aos seguintes regimes, de
acordo com as respectivas vagas disponibilizadas:

| — Diarista: Segunda a Sexta
Il - Plantonista: 12x36

Artigo 6° - Os FONOAUDIOLOGOS que n&o puderem estar presentes no dia e local
definidos para escolha da vaga, conforme artigo 4°, poderéo enviar representante,
mediante procuragdo simples, com assinatura reconhecida em cartério, ou portando
copia autenticado, ou documento de identificagdo do outorgante.

Paragrafo Unico — Os FONOAUDIOLOGOS, mencionados no inciso |, do artigo 1°,
que nao comparecerem para a escolha, na data e local de que trata o artigo 4°, terao
seu local e o horario de trabalho atribuidos, compulsoriamente, pela Coordenadoria
Administrativa, da Secretaria de Saude, conforme necessidade da rede municipal.

Artigo 7° - Os servidores que forem designados pela Secretaria de Saude, para atuar
em outra unidade, areas estratégicas, ou em fungdes correlatas, manterdo sua
atribuicdo de vaga, competindo & Secretaria adotar as medidas necessarias para
suprir a lacuna.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
fgﬁ? SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Il

Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUIGAO GERAL FONOAUDIOLOGIA

CENTRO DE SAUDE FUNCIONAL

Espocialidade N° Horas Poriodo Escala Qtde  Ocup.  Disponivel
FONOAUDIOLOGO. 6 MANHA PMB-150HM/30HS/0BHD  das 07h as 131 10 1
FONOAUDIOLOGO. 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 13n &s 19h 10

DIV TECNICA DE REABILITAGAO ESPECIALIZADA(CER)

Especialidade N° Horas Periodo Escala Horério Qtde Ocup.  Disponivel
FONOAUDIOLOGO. 6 MANHA PMB-150HM/30HSI0BHD  das 07h &s 131 R 5
FONOAUDIOLOGO. 6 TARDE PIB-150HM/30HS/06HD  das 13 as 19h i 0

Especialid

FONOAUDIOLOGO. 6 MANHA

DIV. TEC. U.B.S. AMARO JOSE

jade N° Horas Periodo Escala Horério
PMB-150HM/30HS/06HD  das 07h as 130

Qtde  Ocup.  Disponivel
10 1

DIV. TEC. U.B.S. ARMANDO G. FREITAS

Especialidade N° Horas Periodo Escala Horério Qe Ocup.  Disponivel
FONOAUDIOLOGO. 6 MANHA PMB-150HM/30HS/06HD  das 07h &s 13n 10 1
FONOAUDIOLOGO. 6 TARDE PIB-150HMI/30HS/0HD  das 13 as 19h )

§ 3° - O inicio dos efeitos da definicdo de jornada, local e horario de trabalho, dos
servidores de que trata o paragrafo anterior, se daré a partir do retorno ao efetivo
exercicio do cargo, observado o artigo 12.

§ 4°- Os NUTRICIONISTAS admitidos por tempo determinado nao participardo do que
trata a regulamentagdo da presente Instrugdo Normativa devendo aguardar a
Coordenadoria Administrativa a definicdo de local, jornada e horario de trabalho de
acordo com a necessidade.

Artigo 4° — A data e local de comparecimento para escolha e definicdo de vaga,
jornada, local e horario de trabalho, encontra-se no Anexo lll da presente Instrugao
Normativa.

Artigo 5° - As jornadas dos profissionais obedecerdo aos seguintes regimes, de
acordo com as respectivas vagas disponibilizadas:

| — Diarista: Segunda a Sexta
Il - Plantonista: 12x36

Artigo 6° - Os NUTRICIONISTAS que n&o puderem estar presentes no dia e local
definidos para escolha da vaga, conforme artigo 4°, poderao enviar representante,
mediante procuragédo simples, com assinatura reconhecida em cartério, ou portando
copia autenticado, ou documento de identificagao do outorgante.

Paragrafo Unico — Os NUTRICIONISTAS, mencionados no inciso |, do artigo 1°, que
nao comparecerem para a escolha, na data e local de que trata o artigo 4°, terao seu
local e o horario de trabalho atribuidos, i pela Coor i
Administrativa, da Secretaria de Satde, conforme necessidade da rede municipal.

Artigo 7° - Os servidores que forem designados pela Secretaria de Saude, para atuar
em outra unidade, areas estratégicas, ou em fungdes correlatas, manterdo sua
atribuigdo de vaga, competindo & Secretaria adotar as medidas necessarias para
suprir a lacuna.

Artigo 8° - As vagas, decorrentes de vacancia de cargos, que vierem a surgir apds o
processo de atribuigao, poderao ser supridas, mediante requerimento do nutricionista
interessado, dirigido & Coordenadoria ou Diretoria da Unidade, pela plataforma
SOLAR BPM.

§1° O pedido devera ser encaminhado a Coordenadoria Administrativa, da Secretaria
da Saude, que opinara sobre sua viabilidade, encaminhando ao Secretario de Saude,
para deferimento ou indeferimento, que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do primeiro dia util, subsequente a data do protocolo.

§2° Caso haja mais de um interessado na vaga, sera obedecida a ordem de data de
protocolo do pedido.
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Artigo 9° — Apds o final do pi , serdo aceitos requerimentos de
permuta, desde que ocorram de comum acordo entre os NUTRICIONISTAS e
preenchida declaragdo de compatibilidade de acimulo de vinculo, conforme
respectivo registro no CNES.

§1° — Na hipétese constante no caput do presente artigo, o profissional passara a
exercer definitivamente suas fungdes no local, jornada e horario de trabalho do outro
permutante e vice versa.

§2° - A solicitagdo da permuta devera ser elaborada e encaminhada as
Coordenadorias ou Diretorias envolvidas, em um Unico requerimento, com as
assinaturas e concordéancia dos NUTRICIONISTAS interessados.

§3° - Os servidores deverao aguardar a decisao de seu pedido em exercicio, no local,
jornada e horario de trabalho, ocupados no momento do requerimento.

§4° - Cabera a Coordenadoria Administrativa, da Secretaria de Satude, encaminhar as
devidas alteragdes relativas a vida funcional dos NUTRICIONISTAS para a Secretaria
de Administragéo, para providéncias cabiveis.

Artigo 10 - Todas as fases da definicao de vaga, jornada, horério e local de trabalho
dos NUTRICIONISTAS serdo administradas pela Coordenadoria Administrativa, da
Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico — A atualizagdo dos profissionais, carga horaria e local de trabalho
no sistema CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — devera ser
realizada pela Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria de Satde.

Artigo 11 - Caso haja necessidade administrativa, a Secretaria de Saude, através da
Coordenadoria  Administrativa, podera, discricionariamente, remanejar os
NUTRICIONISTAS, a fim de resguardar o interesse publico e a qualidade do
atendimento ao municipe.

Artigo 12 — O inicio de exercicio na unidade de trabalho, sede de frequéncia, definida
ocorrera a partir de 01/05/2024.

Artigo 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Satde.

Artigo 14 — A Secretaria de Salde podera sempre que necessario expedir normas
complementares de reorganizag&o da jornada, local e horario de trabalho.

Artigo 15 - E parte integrante desta Instrugdo Normativa:

+ Anexo | - Lista Unica nos termos do art. 3° desta Instrugdo Normativa

Anexo Il - Lista com as vagas disponiveis

Anexo lIl - Cronograma nos termos do art. 4° da presente Instrugdo Normativa,
ou seja, a data e local de comparecimento para escolha e definigao de vaga,
jornada, local e horario de trabalho.

Artigo 16 - Esta Instrugao Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Barueri, 17 de fevereiro de 2024.

MILTON MONTI
SECRETARIO DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Il

&

Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUIGAO GERAL NUTRIGAO

DIV. TEC. U.B.S. VINCE NEMETH

Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Que Ocup. Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PUB-150HMISOHS/0GHD  das 07h as 13h o 1
DIVISAO TECNICA DE ESPECIALIZAGAO MEDICA(CEM)-
Especialidade N*Horas Periodo Escala Horério Qude  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PMB-1SOHM/SOHSIOGHD das 6h30as 12030 1 0 1
NUTRICIONISTA 6 TARDE PMB-1SOHMIGOHSI06HD as 13030251903 1 0 1
SAD - MARIA DE LOURDES DA SILVA - LURDINHA-SS
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Que Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PMB-150HMI3OHS/OGHD  das 07h as 13h T 1
NUTRICIONISTA 6 TARDE PMB-15OHMIGOHSI0GHD as 13030851903 1 0 1
ANEXO Il

CRONOGRAMA PARA DEFINIGAO DE JORNADA, LOCAL E HORARIO DE
TRABALHO DOS NUTRICIONISTAS PARA O ANO DE 2024.

Data: 27/02/2024
Local: Centro de Especialidades — Auditério 4° Andar

R. Benedita Guerra Zendron, 225 - Vila Sao Joao, Barueri - SP

as _dever: arece
no abaixo, o0 ndo

implica_na
atribuicao 6ria_da vaga, ido_no
o = c a9
Data 27/02/2024 - TERGA-FEIRA
CARGO CLASSIFICACAO | HORARIO LOCAL
[ NUTRICIONISTA [ 1a20 [ 1300 | Auditério

&

Ano XV - Edicdo 1.689 - Sé&bado, 17 de fevereiro de 2024

Artigo 15 — E parte integrante desta Instrugdo Normativa:

+ Anexo | — Lista tnica nos termos do art. 3° desta Instrugdo Normativa

+ Anexo Il - Lista com as vagas disponiveis

Anexo IlI - Cronograma nos termos do art. 4° da presente Instrugdo Normativa,
ou seja, a data e local de comparecimento para escolha e defini¢do de vaga,
jornada, local e horario de trabalho.

Artigo 16 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Barueri, 17 de fevereiro de 2024.

MILTON MONTI
SECRETARIO DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Il
Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUIGAO GERAL NUTRIGAO

DIV. TEC. U.B.S. AMARO JOSE
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Que Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PMB-150HM/30HSI06HD  das 07h as 130 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. ARMANDO G. FREITAS
Especialidade N Horas Periodo Escala Horério Que Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 3 TARDE PMB-150HM/3OHSIOBHD  das 15h as 21h 1o
DIV. TEC. U.B.S. BENEDITO DE 0. CRUDO
Especialidade N Horas Periodo Escala Horério Que Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 TARDE PMB-150HMI30HS/06HD  das 13h as 190 1o
DIV. TEC. U.B.S. DR LUIZ FERNANDO N VASCONCELLOS
Especialidade N Horas Periodo Escala Horério Que  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PMB-150HM3OHSIOBHD das 11h as 17h 10
DIV. TEC. U.B.S. DR. ADAUTO RIBEIRO
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Qude  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PME-150HM/3OHSI0GHD  das 07h as 13 1o
DIV. TEC. U.B.S. DRA. KATIA KOHLER
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Qude  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PME-150HM/30HSI06HD  das 07h as 13n 1o
DIV. TEC. U.B.S. EDINI CAVALCANTE CONSOLI
Especialidade N Horas Periodo Escala Hordrio Qude  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PME-150HM/30HSI06HD  das 07h as 13n 1o
NUTRICIONISTA 6 TARDE PMB-150HM/30HS/06HD  das 13h as 190 o 1
DIV. TEC. U.B.S. HELIO BERZAGHI
Especialidade N Horas Periodo Escala Horério Que  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 3 MANHA PMB-150HM3OHSIOBHD  das O7h as 130 [ 1
DIV. TEC. U.B.S. HERMELINO LIB. FILHO
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Que  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 13h as 19h 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. JULIO LIZART
Especialidade N Horas Periodo Escala Hordrio Qude  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 MANHA PMB-150HM/3OHSI0GHD  das 07h as 13h 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. M* MAGDALENA MACEDO
Especialidade N Horas Periodo Escala Hordrio Qude  Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 TARDE PME-150HM/30HSI06HD  das 121 2s 16n 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. PEDRO 1220
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
NUTRICIONISTA 6 TARDE PME-15OHM/30HSI06HD _ das 15h as 21 [ 1

INSTRUGAO NORMATIVA SS N° 004, 17 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A DEFINIGAO DE JORNADA,
LOCAL E HORARIO DE TRABALHO DOS
PSICOLOGOS,  PSICOPEGAGOGOS E
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS PARA O ANO
DE 2024.

MILTON MONTI, Secretario de Satide, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas
pela Portaria n° 12, de 01 de margo de 2023 e demais normas atinentes ao processo
de defini¢do de jornada, local e horéario de trabalho dos profissionais da Secretaria de
Saude.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 9.630, de 12 de agosto de 2022, “Dispde
sobre a Delegagdo de Competéncias ao Secretario de Satde para dispor sobre
jornada, local e horario de trabalho no ambito da Secretaria de Satde”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Abertura de processo de atribuigdo para definicdo de jornada, local e
horario de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de PSICOLOGO,
PSICOPEGAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

§1° Participardo do processo de atribuicdo, de que trata o caput deste artigo, os
PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS:

| - Todos os PSICOLOGOS,
OCUPACIONAIS, de forma obrigatéria;

PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS

Artigo 2° - A Coordenadoria ou Diretoria de cada Unidade tomara as providéncias
necessarias a divulgagdo da presente Instrugdo Normativa, devendo dar ciéncia a
todos os PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° - A classificagdo dos participantes se dara por ordem de data de admisséo
no cargo efetivo atual, contada até 31/01/2024, encontra-se no Anexo | da presente
Instrugdo Normativa.

§1° - Caso haja coincidéncia nas datas de admisséo, a ordem de colocagéo devera
obedecer primeiramente a maior idade e, persistindo a igualdade, o maior nimero de
filhos menores de 18 anos completos até 31/01/2024.

§ 2° - Os PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
que se encontrarem afastados, cedidos, em licenga sem vencimentos ou em
afastamento de qualquer outra natureza, participardo do presente processo, na forma
prevista no inciso |, do artigo 1°, desta Instrugdo Normativa, aplicando-se as demais
regras pertinentes a atribuigao.

§ 3° - O inicio dos efeitos da definido de jornada, local e horario de trabalho, dos
servidores de que trata o paragrafo anterior, se dara a partir do retorno ao efetivo
exercicio do cargo, observado o artigo 12.

§ 4° - Os PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
admitidos por tempo determinado nao participardo do que trata a regulamentacéo da
presente Instrugdo Normativa devendo aguardar a Coordenadoria Administrativa a
definigao de local, jornada e horario de trabalho de acordo com a necessidade.

Artigo 4° - A data e local de comparecimento para escolha e definicdo de vaga,
jornada, local e horério de trabalho, encontra-se no Anexo Il da presente Instrugdo
Normativa.

Artigo 5° - As jornadas dos issionai aos
acordo com as respectivas vagas disponibilizadas:

regimes, de

| — Diarista: Segunda a Sexta
Il - Plantonista: 12x36

Artigo 6° - Os PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS que nao puderem estar presentes no dia e local definidos para
escolha da vaga, conforme artigo 4°, poderdao enviar representante, mediante
procuragado simples, com assinatura reconhecida em cartério, ou portando copia
autenticado, ou documento de identificagao do outorgante.

Paragrafo Unico — Os PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS, mencionados no inciso |, do artigo 1°, que ndo comparecerem para
a escolha, na data e local de que trata o artigo 4°, terdo seu local e o horario de
trabalho atribuidos, i pela Coor i inis i da
Secretaria de Saude, conforme necessidade da rede municipal.

Artigo 7° - Os servidores que forem designados pela Secretaria de Saude, para atuar
em outra unidade, areas estratégicas, ou em fungbes correlatas, manterdao sua
atribuigdo de vaga, competindo & Secretaria adotar as medidas necessarias para
suprir a lacuna.

Artigo 8° - As vagas, decorrentes de vacancia de cargos, que vierem a surgir apds o
processo de atribuigdo, poderdo ser supridas, mediante requerimento do
PSICOLOGO, PSICOPEGAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL interessado,
dirigido & Coordenadoria ou Diretoria da Unidade, pela plataforma SOLAR BPM.

§1° O pedido devera ser encaminhado & Coordenadoria Administrativa, da Secretaria
da Saude, que opinara sobre sua viabilidade, encaminhando ao Secretario de Saude,
para deferimento ou indeferimento, que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do primeiro dia util, subsequente a data do protocolo.

a ordem de data de

§2° Caso haja mais de um ir
protocolo do pedido.

o na vaga, sera

Artigo 9° — Apds o resultado final do processo, serdo aceitos requerimentos de
permuta, desde que ocorram de comum acordo entre os PSICOLOGOS,
PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS e preenchida declaragéo de
compatibilidade de acumulo de vinculo, conforme respectivo registro no CNES.

§1° — Na hipotese constante no caput do presente artigo, o profissional passara a
exercer definitivamente suas fungdes no local, jornada e horario de trabalho do outro
permutante e vice versa.

§2° - A solicitagdo da permuta devera ser elaborada e encaminhada as
Coordenadorias ou Diretorias envolvidas, em um unico requerimento, com as
assinaturas e concordancia dos PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS interessados.

§3° - Os servidores deverao aguardar a decisao de seu pedido em exercicio, no local,
jornada e horario de trabalho, ocupados no momento do requerimento.

§4° - Cabera a Coordenadoria Administrativa, da Secretaria de Satde, encaminhar as
devidas alteragdes relativas & vida funcional dos PSICOLOGOS,
PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS para a Secretaria de
Administragao, para providéncias cabiveis.

Artigo 10 - Todas as fases da definigéo de vaga, jornada, horario e local de trabalho
dos PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS serdo
administradas pela Coordenadoria Administrativa, da Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico — A atualizagéo dos profissionais, carga horaria e local de trabalho
no sistema CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — devera ser
i pela C oria de Pl j da ia de Salde.

Artigo 11 - Caso haja necessidade administrativa, a Secretaria de Saude, através da
Coordenadoria  Administrativa, podera, discricionariamente, remanejar os
PSICOLOGOS, PSICOPEGAGOGOS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, a fim de
resguardar o interesse publico e a qualidade do atendimento ao municipe.

Artigo 12 - O inicio de exercicio na unidade de trabalho, sede de frequéncia, definida
ocorrera a partir de 01/05/2024.

Artigo 13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Satde.

Artigo 14 — A Secretaria de Saude podera sempre que necessario expedir normas
complementares de reorganizagéo da jornada, local e horério de trabalho.
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Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUICAO GERAL PSICOLOGIA -
PSICOPEDAGOGIA - TERAPIA OCUPACIONAL

CENTRO DE SAUDE FUNCIONAL

Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Que  Ocup.  Disponivel
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HM30HSI0GHD  das 07h as 130 1o 1
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 TARDE PME-150HM/SOHSI0GHD das 13h as 19h 2 o 2
DIV TECNICA DE REABILITAGAO ESPECIALIZADA(CER)
Especialidade N*Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM30HSI0GHD  das 07h as 13n o
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HS/06HD  as 13h as 190 30 3
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HM/30HSI06HD  das 07h as 13n 30 3
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 TARDE PMB-150HM/SOHSI0GHD  das 13h as 19h s 0 s
DIV. TEC. U.B.S. AMARO JOSE
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Que  Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HMI30HSI0GHD  das 07h as 13n o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/SOHSI06HD  das 13h as 19 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. ARMANDO G. FREITAS
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-15OHM/30HSI0GHD  das 07h as 130 1o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM3OHSIOGHD  das 13h as 19n o 1
DIV. TEC. U.B.S. BENEDITO DE 0. CRUDO
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PME-150HM/30HSI06HD  das 07h as 13n 1o
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 13h as 190 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. DR LUIZ FERNANDO N VASCONCELLOS
Espocialidade N Horas Periodo Escala Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO MANHA PMB-150HMI30HS/06HD  as 07h as 130 1o 1
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/30HSI06HD  das 11h as 17h 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. DR. ADAUTO RIBEIRO
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Que  Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HMI30HSI06HD  das 07h as 130 o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PME-150HM/SOHSI0GHD  as 13h as 19h 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. DRA. KATIA KOHLER
Especialidade N*Horas Periodo Escala Horrio Que  Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM30HSI0GHD  das 07h as 130 o 1
PSICOLOGO s MANHA 2a6 ASTASTEHORA 1 0 1
DIV. TEC. U.B.S. EDINI CAVALCANTE CONSOLI
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PME-150HM/30HSI0GHD  das 07h as 130 1o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HS/06HD  as 131 as 190 o 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HM/30HS/06HD  das 07h as 130 1o 1
i PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANEXO Il
Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUIGAO GERAL PSICOLOGIA -

PSICOPEDAGOGIA - TERAPIA OCUPACIONAL s s
DIV. TEC. U.B.S. HELIO BERZAGHI
Espacialidade N Horas Periodo Escala Que  Ocup.  Disponival
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HSI06HD  das 150 as 21 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. HERMELINO LIB. FILHO
Espacialidade N Horas Periodo Escala Horrlo Que  Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HMI30HS/06HD  as 07h as 130 2 o
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HSI0GHD  as 13h as 19h 1o 1
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PME-150HM/SOHSI06HD  das 07h as 13n 2 o 2
DIV. TEC. U.B.S. JOAO DE SIQUEIRA
Especialidade N*Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/30HSI0GHD  das 07h as 130 1o 1
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM3OHSIOBHD  das 11h &s 17h 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. JOSE FRANCISCO CAIABA
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PME-150HM/30HSI0GHD  das 07h as 13 1o
DIV. TEC. U.B.S. JULIO LIZART
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PME-150HM3OHSI0GHD  das 07h as 130 1o
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HS/06HD _ das 13h as 190 o 1
DIV. TEC. U.B.S. M* FRANCISCA DE MELO
Espocialidade N Horas Periodo Escala Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO TARDE PMB-150HMI30HS/06HD _as 13h as 190 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. PASTOR JOSE R. ROSSI
Espocialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO TARDE PME-150HM/30HSI06HD  das 13h as 15h 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. PEDRO 1220
Especialidade N Horas Periodo Escala Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO MANHA PME-150HM/3OHSI0GHD  das 07h as 130 1o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HS/06HD  das 13h as 19 o 1
DIV. TEC. U.B.S. RAQUEL SANDRINE RUELA
Espacialidade N Horas Periodo Escala Que Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HMI30HS/06HD  as 07h as 130 1o 1
DIV. TEC. U.B.S. VINCE NEMETH
Espocialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM3OHSIOBHD  das O7n as 130 1o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 13h as 19 o 1

i PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO Il
Levantamento de Vagas Disponiveis ATRIBUICAO GERAL PSICOLOGIA -

PSICOPEDAGOGIA - TERAPIA OCUPACIONAL RGOS
DIVISAO DE CAPS ADULTO-SS
Especialidade N*Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-15OHM/SOHSI0GHD  das 07h as 130 s 0 4
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-15OHM/3OHSI0GHD das 11h as 17h 2 0 2
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HSI06HD  das 13h as 19 30 3
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HM/30HSI0GHD  das 07h as 13n 2 o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 TARDE PME-150HM/3OHSI06HD  das 13h as 19h 1o 1
DIVISAO DE CAPS INFANTIL-SS
Especialidade N Horas Periodo Escala Horrio Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PME-150HM/30HSI0GHD  das 07h as 130 s 0 4
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HMI30HSI06HD  das 11h as 17h a0 4
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HM/30HSI0GHD  das 07h as 13n 1o 1
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PME-150HM/3OHS/06HD das 11h as 17h 2 o 2
DIVISAO DE CRAD-SS
Especialidade N*Horas Periodo Escala Horrio Que  Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/30HSI06HD  das 07h as 130 2 o 2
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/SOHSI0GHD das 11h a5 17h 1o 1
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HMI30HSI06HD  das 13h as 19 2 o 2
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HM/30HSI06HD  das 07h as 13n 2 o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 TARDE PME-150HM/3OHSI0GHD  das 13h as 19h 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 TARDE PMB-150HMI30HS/06HD  das 14h as 200 1o 1
DIVISAO DE PROGRAMA (MATRACA)
Espacialidade N Horas Periodo Escala Horrlo Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HMIOHSIOBHD  das O7n as 130 30
PSICOLOGO 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 120 as 16 30 3
PSICOPEDAGOGO 6 MANHA PMB-15OHM30HSI06HD  das 07h as 130 2 0 2
PSICOPEDAGOGO 6 TARDE PME-150HM/SOHSI0GHD  das 121 as 16 1o 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 MANHA PMB-150HMI30HS/06HD  as 07h as 130 2 o 2
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 13h as 19h 2 o 2
DIVISAO TECNICA DE ESPECIALIZAGAO MEDICA(CEM)-
Especialidade N Horas Periodo Escala Horario Que  Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM30HSI06HD  das 08h as 14h 1o 1
PSICOLOGO 5 TARDE PME-150HM/S0HSI06HD das 14h as 200 1o 1
DIVISAO TECNICA DE SERVIGO ESPECIALIZADO (SAE)
Especialidade N*Horas Periodo Escala Qe Ocup.  Disponivel
PSICOLOGO 6 MANHA PMB-150HM/S0HS/06HD das 07h as 130 2 o 2
SAD - MARIA DE LOURDES DA SILVA - LURDINHA-SS
Especialidade N*Horas Periodo Escala Qe Ocup.  Disponivel
TERAPEUTA OGUPACIONAL 6 TARDE PMB-150HM/30HSI06HD  das 13h as 19 1o 1

CRONOGRAMA PARA DEFINIGAO DE JORNADA, LOCAL E HORARIO DE
TRABALHO DOS PSICOLOGOS, PSICOPEDAGOGOS E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS PARA O ANO DE 2024.

Data: 28/02/2024

Local: Centro de Especialidades — Auditério 4° Andar

R. Benedita Guerra Zendron, 225 - Vila Sao Joao, Barueri - SP

Psicol

Psi Ter

ionai

deverao comparecer impreterivelmente no horario estabelecido no
cronograma abaixo, o ndo comparecimento implica na atrlbulgao

mpulséria da v:

nform lecido ni ragrafi

da Instrugao Normativa SS n° 004/2024.

Data 28/02/2024 — QUARTA-FEIRA
CARGO CLASSIFICACAO | HORARIO LOCAL

PSICOLOGO 1a22 09:00 Auditério
PSICOLOGO 23a44 10:00 Auditdrio
PSICOLOGO 45 a 66 11:00 Auditdrio
PSICOPEDAGOGO 1a3 13:00 Auditério
TERAPEUTA OCUPACIONAL lails 13:20 Auditério
TERAPEUTA OCUPACIONAL 16a27 14:00 Auditdrio

Ano XV -

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto nos artigos 17 e 24 da Portaria CVS 11 de 21/12/2023 e
artigos 92 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo),
torna publico

Notificamos o estabelecimento GR SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA (Processo n.2
257/2022), na do seu R dvel Técnico e/ou Legal, que a solicitacdo de
prorrogacdo de prazo de 45 (quarenta e cinco) dias foi deferida por esta Coordenadoria
para providéncias referente a cumprimento das adequagdes elencadas na Ficha de
Procedimentos n2 01.000046/24, a partir de 05 (cinco) dias ap6s esta publicagdo.

SOLICITACAO DE ALTERACAO DE ENDERECO - DEFERIDA
Processo: 027/2021 (APF 1164/2023) - BIOCARE COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA

SOLICITAGAO DE ALTERAGCAO DE RESPONSAVEL LEGAL - DEFERIDA

Processo: 607/2017 (APM 463/2023) - ALPHA CARE LABORARE - GESTAQ OCUPACIONAL LTDA
Responsavel Legal: JOSE OSWALDO CONCEICAO

Processo: 321/2021 (APF 030/2024) - POLITEC IMPORTACAO E COMERCIO LTDA

Responsdvel Legal: PIETRO RICHTMANN RIGAMONTI

Processo: 322/2021 (APF 031/2024) - POLITEC IMPORTACAO E COMERCIO LTDA

Responsdvel Legal: PIETRO RICHTMANN RIGAMONTI

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - DEFERIDA

Processo: 607/2017 (APM 583/2023) - ALPHA CARE LABORARE - GESTAO OCUPACIONAL LTDA
Responsavel Técnico: JOSE IZIDORO FURLAN

Processo: 584/2013 (APA1495/2023) - ALPHA REFEICOES FOOD E SERVICE EIRELI
Responsével Técnico: NATHALIA SANTOS PACHECO SILVA

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA - DEFERIDA

Processo: 607/2017 (APM 470/2023) - ALPHA CARE LABORARE - GESTAQ OCUPACIONAL LTDA
Responsdvel Técnico: REINALDO SILVA DOS SANTOS

Processo: 584/2013 (APA1494/2023) - ALPHA REFEICOES FOOD E SERVICE EIRELI
Responsdvel Técnico: HELLEN YARA VICTOR DOS SANTOS

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA LICENCA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 439/2020 (APF 439/2020 C) - JAMEF TRANSPORTES EIRELI

SOLICITACAO DE LICENCA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 766/2023 (APF INICIAL) - BELLEGARDE & BIANCO MEDICINA CAPILAR LTDA
Processo: 456/2023 (APF INICIAL) - NOVAFARM DROGARIA E PERFUMARIA DO JARDIM TUPA LTDA

SOLICITACAO DE RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 584/2013 (APA1496/2023) - ALPHA REFEICOES FOOD E SERVICE EIRELI

Processo: 055/2020 (APA1777/2023) - KERRY DO BRASIL LTDA

Processo: 056/2020 (APA1778/2023) - KERRY DO BRASIL LTDA

Processo: 095/2022 (APF 1371/2023) - THE CHEMOURS COMPANY IND. E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS LTDA

Processo: 607/2017 (APM 317/2023) - ALPHA CARE LABORARE - GESTAO OCUPACIONAL LTDA

SOLICITACAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIACAO — DEFERIDA
Processo: PMB 10303172024 - CLINICA DE ODONTOLOGIA POLO EIRELI
Processo: PMB 110590/2023 - MULTILOG BRASIL S.A.

Processo: PMB137971/2023 - VITRUVIAN MEDICINA LTDA

Processo: PMB 147431/2023 - A.l. CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
Processo: PMB197415/2023 - SMART HAIR CLINIC LTDA

SOLICITACAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIACAO - INDEFERIDA

Processo: PMB 116502/2023 - TRANSFARMA FARMACIA DE MANIPULAGAQ LTDA EPP

Processo: PMB 137972/2023 - DELICIANORDESTINA INDUSTRIA E COMERCIO DE BISCOITOS LTDA EPP
Processo: PMB 187663/2023 - OMAXLAB TESTES GENETICOS E MEDICINA PERSONALIZADA LTDAEPP
Processo: PMB 193570/2023 - ASL COMERCIO E IMPORTACAQ LTDA ME

Processo: PMB 006685/2024 - QUIMICA MODERNA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Processo: PMB 012248/2024 - INDAIAL PAPEL EMBALAGENS LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 039/2024 - FELIX SERVICOS E COMERCIO LTDA
Em23/01/2024

LAVRADO AIF n.2 6388/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 046/2024 - INSTITUTO DENARDI & TERUEL LTDA
Em26/01/2024

LAVRADO AIF n.2 6391/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 047/2024 - INSTITUTO DENARDI & TERUEL LTDA
Em26/01/2024
LAVRADO AIF n.2 6394/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 687/2023 - SMART HAIR CLINIC LTDA
Em 05/02/2024
LAVRADO TRM n.2 4689/2024 de LIBERACAO DO ESTABELECIMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 690/2023 - SMART HAIR CLINIC LTDA
Em 26/01/2024
LAVRADO AIP n.2 5210/2024 consistente penalidade de MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 691/2023 - SMART HAIR CLINIC LTDA
Em 26/01/2024
LAVRADO AIP n.25209/2024 consistente penalidade de MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 692/2023 - BELLEGARD E BIANCO MEDICINA CAPILAR LTDA
Em 26/01/2024

LAVRADO AIP n.2 5194/2024 consistente penalidade de MULTA

Em 20/12/2023

LAVRADO TRM n.2 4501/2023 de LIBERACAO DO PRODUTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 693/2023 - BELLEGARD E BIANCO MEDICINA CAPILAR LTDA
Em 26/01/2024
LAVRADO AIP n.2 5195/2024 consistente penalidade de MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 771/2023 - CAMILA FRANCA DA SILVA PASCHOAL
Em 05/02/2024
LAVRADO AIP n.2 5212/2024 consistente penalidade de ADVERTENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 772/2023 - BIANCA GILLI MARSON
Em 05/02/2024
LAVRADO AIP n.2 5211/2024 consistente penalidade de ADVERTENCIA

> sevaJ

ERRATA
Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente
Departamento Técnico de Biodiversidade

SECRETARIA DE RECURSOS
NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Onde se lé:

Referente ao processo de dentincia ambiental sob PMB n° 031911/2022, notificamos
o Sr. José Domingues Barbosa, inscrito sob CPF n° 195.971.698-00, comparecer ao
departamento de Biodiversidade - Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente,
localizado na Avenida Henriqueta Mendes Guerra, 1124 — Jardim Sao Pedro, mediante
cumprimento do IT n° 204/2023; TCRV n° 083/2023 e AlA n° 003/2023, no prazo de (30)
dias corridos a partir da publicagéo. O ndo cumprimento no prazo estipulado implicara
no encaminhamento do processo a Secretaria de Negdcios Juridicos para apreciagao.

Leia-se: Em atendimento ao processo sob denincia ambiental sob PMB n°
031911/2022, notificamos o Sr. José Domingues Barbosa, inscrito sob CPF
n® 195.971.698-00, a comparecer ao Departamento de Biodiversidade — Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, localizado na Avenida Henriqueta Mendes Guerra,
1124 — Jardim S&o Pedro, a fim de comprovar o cumprimento do IT n°® 272/2023; TCRV
n° 121/2023 e AIA n° 05/2023, no prazo de 30 dias corridos a partir da publicagdo. A
ndo comprovagao ao cumprimento no prazo estipulado implicara no encaminhamento
do processo a Secretaria de Negécios Juridicos para apreciagao.

DE EDUCACAO

MANDADO DE INTIMAGAO PARA APRESENTACAO DE RESPOSTA PRELIMINAR

Ao Sr. Icaro de Sousa Franca.

Matricula Funcional n.° 32.804.

Agente de Servicos.

Ref.: Mandado de intimacéo n.° 02/2024.

0 Secretario de Educagao do Municipio de Barueri, nos uso
das atribuicdes lhe conferidas por lei e, em atencédo ao disposto no artigo 159, da Lei
Complementar n.° 277, de 07 de outubro de 2011, INTIMA Vossa Senhoria a, querendo,
dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar do dia seguinte a publicacdo deste mandado de
intimacao, apresentar resposta preliminar em face as ocorréncias narradas no Processo
Solar PMB 15103/2024, e documentos que o acompanham oriundos do Departamento de
Patrimonio desta Secretaria.

Edicao 1.689

Sabado, 17 de fevereiro de 2024

Trata-se de representacdo funcional, imputando a Vossa
Senhoria condutas consistentes na pratica de faltas injustificadas nos dias 20, 23, 24 e 27
de outubro, 09, 10 e 13 de novembro, 04, 05, 07, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20 e 29 de
dezembro, do ano de 2023, e 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 19, 22, 23, 24,
25 e 26 de janeiro do corrente ano.

A referida resposta preliminar deverd ser protocolada na
Secretaria de Educagdo deste Municipio, localizada na Rua C.PM José Maria Schiavelli,
125 - Jd. dos Camargos - Barueri - SP - CEP: 06410-335 ou ainda, encaminhada via e-mail:
jur.marcelosoares @educbarueri.sp.gov.br ou jur.pauloresende@educbarueri.sp.gov.br.

Por fim, esclareco que cépias do Processo Solar PMB
15103/2024, e documentos que o acompanham oriundos do Departamento de Patriménio
desta Secretaria, encontram-se disponiveis no endereco supramencionado.

Barueri, 15 de fevereiro de 2024.

CELSO FURLAN
Secretéario de Educacao

MANDADO DE INTIMACAO PARA CIENCIA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO.

A sr2 carla Costa Sirqueira
NUmero do Registro: 032.581

0 Secretério de Educacdo do Municipio de Barueri, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, INTIMA Vossa Senhoria a comparecer no dia 20/02/2024, as 08h30min, a Secretaria
Municipal de Educac&o localizada na Rua C. PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. Dos Camargos -
Barueri — SP — CEP: 06410-335, para tomar ciéncia de documentacdo relativa a avaliac@o especial
de desempenho no estégio probatdrio.

Barueri, 17 de fevereiro de 2024.

CELSO FURLAN .
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Consultas
e exames.

VAI FALTAR ¢

#DESMARQUE

A sua vaga pode ser a necessidade de alguém.

DESMARQUE PELO APP OU LIGUE

m4349 0600 )

De segunda a sexta, das Bh a

NAD FALTE EM CONSULTAS, EXAMES
OU PROCEDIMENTOS MARCADOS,
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12 RERRATIFICACAO DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico CPPMB
006/2023, torna publica a 12 Rerratificagdo da Convocagéo para Prova Pratica.

01. DA(S) RETIFICAGAO(BES)
01.01. Em vista de erro material, fica retificado a pontuag&o mencionada abaixo, conforme segue:

Onde se lé:

Critérios de Avaliagdo

) Tempo Méximo
Itens Considerados B

Pontuagio

de Avaliagdo
Efetuar vistoria geral Ate2,00
Conduzir veiculo/motocicleta disponivel no dia em percursoftrajeto a ser definido 65,00 A‘é;?nt‘t‘:j:m)
Observar a legislagio de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e de terceiros | At£3,00
TOTAL DE PONTOS (RS
pontos

Leia-se:

Critérios de Avaliagdo

Tempo Maximo

Itens Considerados vt
de Avaliagdo

Pontuagio

Efetuar vistoria geral Até 4,00
Conduzir veiculo/motocicleta disponivel no dia em percurso/trajeto a ser definido Até 10,00 me;?nmy:m)
Observar a legislagao de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros | Até 6,00
Até 20 (vinte)
TOTAL DE PONTOS (i)
pontos

02. DAS DISPOSICOES FINAIS

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Termo de Convocagdo publicado no site do IGECS
~ Instituto de Gestiio de Cidades em 10/02/2024, que mantém-se inalterados.

02.02. Todas as divulgagdes e informacdes sobre o presente certame serfo disponibilizadas nos sites
www.igecs.org.br.

Barueri, 17 de fevereiro de 2024.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
Secretdria de Administragdo



JORNAL OFICIAL DE BARUERI

ﬂ /prefbarueri

CONVOCAGAO

CONVOCAMOS OS CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N°. 08 - CENTRO — BARUERI — SP, NO PRAZO DE 5 (CINCO)
DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARAGRAFO 1° DA LEI COMPLEMENTAR
Ne. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARUERI).

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO.

/prefeituradebarueri D /prefeituradebarueri

PROCESSO SELETIVO N° 004/2022/SADM
CCONVOCAGAO

CCONVOCAMOS OS CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N°. 08 - CENTRO — BARUERI — SP, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARAGRAFO 1° DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI).

TRATA-SE DE PROCESSO SELETIVO PARA NOMEACAO TEMPORARIA, QUE UTILIZOU-SE DA
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019, COMO CRITERIO DE SELEGAO.

Ano XV - Edicdo 1.689

NOME CARGO EFETIVO EDITAL | CLASSIFICAGAO
SONIA MARIA DOS SANTOS PEBI 00112018 416
SR G NeA PEBI 00112018 443
MARIA BETANIA VIEIRA HIRATA PEBI 00112018 548
LUCIANA CRISTINA ANDRADE PEBI 00112018 549
ANIARA DE SOUZA SANTOS PEBI 00112018 550
ELIZABETH GOMES OLIVEIRA P8I 00112018 551
MARIA LUCIA QUEIROS PEBI 00112018 552
IZABEL SUARES REIS PEB Il - ARTE 00112018 44
KELY CRISTINA SO SANTOS PEB Il - ARTE 00112018 45
CARINA TAVARES PEB Il - ARTE 00112018 46
REINALDO LUIZ DE ARRUDA | PEB Il - EDUCAGAO MUSICAL |  001/2018 20
ROBSON DOS SANTOS GILI | PEB Il - EDUCAGAO MUSICAL |  001/2018 21
RAFAEL SAMPAIO BERTO PEB Il - GEOGRAFIA 00112018 04
RICARDO MOURA PEB Il - HISTORIA 001/2018 04
MARCIA GIBIN GARCIA PEB Il - HISTORIA 00112018 15
A anoTINA PEBII - INGLES 00112018 8
GRAZIELE MR A R OUZA DE PEBII - INGLES 00112018 7
TELMA CANIETO COSTA PEB Il - INGLES 00112018 80
JoLiA N e, D AMORIM PEB Il - INGLES 00112018 81
RO A I RAMOS DE PEB Il - INGLES 001/2018 82
LINDACI LUCIO DOS SANTOS AUXILIAR DE CLASSE 00212018 1029
“A"Q{mgjéﬁfus FARMACEUTICO 00312018 68
BRUNO PASSOS LEITE TELEFONISTA 00312018 138
NUBIA PEREIRA DA PAIXAO ey 00212021 143
FERNANDO RAMOS DOS FISCAL MUNIGIAL 00212021 "
FELIPE PEREIRA GUEDES AGENTE DE TRANSITO 00312022 40
LETICIA SOARES DE MIRANDA AGENTE DE TRANSITO 00312022 a1
WILLIAM ANGELO DE QUEIROZ | AGENTE DE TRANSITO 00312022 42
RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS |  AGENTE DE TRANSITO 00312022 43
e A e hs AGENTE DE TRANSITO 003/2022 44
JOAO PAULO DIAS DA SILVA AGENTE DE TRANSITO 00312022 45
FRANCISCO GABRIEL DINIZ DE AGENTE DE TRANSITO 003/2022 46
SOUZA
BEATRIZ ALVARES TORRES | AGENTE DE&;‘{'&:{'STRW;‘O 002/2023 248
ANGELA SALES BRASIL PAULA | AGENTE DE ADUINISTRAGAD | 0505, a0
ANDRESSA GIULIANA SILVA. | AGENTE DE ADUINISTRAGAO | 00512055 250
GUILHERME DE SA CARVALHO | AGENTE DE ADMINISTRAGA® | 05055 251
SAMUEL SIQUEIRADASILVA | ACENTE DE ADMINISTRAGAO | 905/ 252
Lo e ES DE MEDICO CLINICO GERAL | 00212023 06
BRUNA DE SOUZA FERREIRA | TECNICO EM ENFERMAGEM | 00212023 7
KELIO DE SOUSA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM | 00212023 74
CLEANE FERREIRADASILVA | TECNICO EM ENFERMAGEM | 002/2023 75
AN A e MEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM | 00212023 76
PAULADE SORZIAMOREIRA | TECNICO EM ENFERMAGEM | 00212023 7
DANIELE DE FARIAS REINALDO Rellvaredy 003/2023 155
RAIMUNDA ZENAIDE MENEZES COORDENADOR 00312023 156
JULIANE LYRA Reuivivared 00312023 157
IVONE PATRICIA LOPES PESSOA Rvivared 00312023 158
FABIANA DA SILVA OLIVEIRA Revvaredy 00312023 159
CenELGSHETOO | CoEme | wum |
DEBORA NASCIMENTO DE COORDENADOR 00312023 161
IRIS DA SILVA RIVERA Rvivare 00312023 162
JAQUELINE DA SILVA DIAS Rvivaredy 00312023 163
LUZ AFFONSO DE PAULA COORDENADOR 00312023 164
RUTE DE SOUZA MOREIRA O aoR 00312023 165
LENISE FREITAS BORGES O aoR 00312023 166
EMILY CARDOSO DA SILVA Relielvaredy 003/2023 167
LUISIANA FERREIRA MOURA DIRETOR DE ESCOLA 00312023 120
OLAVO VIN.GIUS BARBOSA DE DIRETOR DE ESCOLA 003/2023 121
EDVANIO CAETANO DA SILVA DIRETOR DE ESCOLA 00312023 122
URSULA GABRIELA GOSS DE DIRETOR DE ESCOLA 00312023 123
WAGNER JOSE DOS SANTOS DR B EacOLA- 00312023 10
NS AL, CAMARGO | ORIENTADOR EDUCACIONAL | 003/2023 7
MAIRA FELIX DE OLIVEIRA | ORIENTADOR EDUCACIONAL |  003/2023 88
MARCELO CESAR CAVALCANTE | ORIENTADOR EDUCACIONAL | 0032023 89
MEIRE PATRICIADOMINGUES | SUPERVISORDEENSINO | 003/2023 18
Luis ﬁﬁﬂaﬁéﬁfs DE TECNICO DE FARMACIA 004/2023 27
ISABELLY DOS SANTOS TECNICO DE FARMACIA 00412023 3

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 002/2021/SADM

CCONVOCAGAO

CCONVOCAMOS OS CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N°. 08 - CENTRO ~ BARUERI — SP, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARAGRAFO 1° DA LEI
CCOMPLEMENTAR Ne. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI).

TRATA-SE DE PROCESSO SELETIVO PARA NOMEAGAO TEMPORARIA, QUE UTILIZOU-SE DA
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019, COMO CRITERIO DE SELEGAO.

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO TAO SOMENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO, NAO HAVENDO QUALQUER ALTERAGAO EM RELAGAO AO CONCURSO
PUBLICO.

FUNCAO CLAS!
NOME TEMPORARIA SELETIVO CLASSIFICACAO
RUANA NOVAIS SOARES
DE SANTANA PSICOLOGO 00212021 114 113
RAFAEL DE LIMA
TORRES PSICOLOGO 002/2021 115 114

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO TAO SOMENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO, NAO HAVENDO QUALQUER ALTERAGAO EM RELAGAO AO CONCURSO

PUBLICO.
NOmE TENPORARA SELETNG | NO CONGURSO | CLASSIT!
RENATABELODELIMA |  ENFERMEIRO | 00412022 755 753
M?;'AANJ(;AAO;E\I}IK‘E ENFERMEIRO 004/2022 756 754
PRISCIA NS DE ENFERMEIRO 00412022 757 755
LAURA VERSETT ENFERMEIRO 00412022 758 756

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 004/2023/SADM
CCONVOCAGAO

CCONVOCAMOS OS CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N°. 08 - CENTRO — BARUERI - SP, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARAGRAFO 1° DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI).

TRATA-SE DE PROCESSO SELETIVO PARA NOMEAGAO TEMPORARIA, QUE UTILIZOU-SE DA
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 E 003/2022, COMO CRITERIO DE SELEGAO.

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO TAO SOMENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO, NAO HAVENDO QUALQUER ALTERAGAO EM RELAGAO AO CONCURSO

PUBLICO.
FUNGAO | PROCESSO | CLASSIFICAGAO
NOUE) TEMPORARIA | SELETIVO CLASSIFICAGAO
MARIACAROLINEDA |  ASSISTENTE
SILVA COSTA SOCIAL 00412023 12 1o
ANNE OLIVEIRA DA ASSISTENTE
SILVA SOCIAL 004/2023 13 111

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 007/2023/SADM
CCONVOCAGAO

CONVOCAMOS A CANDIDATA, ABAIXO RELACIONADA, A COMPARECER NA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N°. 08 - CENTRO — BARUERI — SP, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARAGRAFO 1° DA LE|
COMPLEMENTAR N°. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI).

TRATA-SE DE PROCESSO SELETIVO PARA NOMEACAO TEMPORARIA, QUE UTILIZOU-SE DA
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, COMO CRITERIO DE SELEGAO.

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO TAO SOMENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO, NAO HAVENDO QUALQUER ALTERAGAO EM RELAGAO AO CONCURSO

PUBLICO.
NOME FUNGAO CLASSIFICAG o
TEMPORARIA SELETIVO
BIANCA ELOIZA CUIDADOR
MACEDO GOMES SOCIAL 007/2023 131 46

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 011/2023/SADM
CONVOCAGAO

CCONVOCAMOS OS CANDIDATOS, ABAIXO RELACIONADOS, A COMPARECEREM NA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N°. 08 - CENTRO — BARUERI — SP, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 12 PARAGRAFO 1° DA LEI
COMPLEMENTAR Ne. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI).

TRATA-SE DE PROCESSO SELETIVO PARA NOMEAGAO TEMPORARIA, QUE UTILIZOU-SE DA
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023, COMO CRITERIO DE SELEGAO.

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO TAO SOMENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO, NAO HAVENDO QUALQUER ALTERAGAO EM RELAGAO AO CONCURSO
PUBLICO.

Sabado, 17 de fevereiro de 2024

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
NOME ren | ESREE |G CLASSIFICAGAO

AGENTE DE

ANSSSRSSOANTVO‘ASNA ADMINISTRAGAO | 011/2023 196 35
PUBLICA
AGENTE DE

ORA A GHAOO RO || ADMINISTRAGAC | 01112023 197 36
PUBLICA
AGENTE DE

PRISCILAMOREIRADA | ADMINISTRAGAO | 01112023 198 a7
PUBLICA

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PSPMB N.° 005/2022

CONVOCAGAO

CONVOCAMOS A CANDIDATA, ABAIXO RELACIONADA, A COMPARECER NA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SITUADA A RUA DO PAGO, N° 08 - CENTRO — BARUERI - SP, NO PRAZO DE 5
(CINCO) DIAS CONTADOS DA PUBLICAGAO, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 214 A 223 DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011. (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARUERI).

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA EM SUA DESCLASSIFICAGAO.

NOME FUNGAO A SELETIVO, | CLASSI
AGENTE COMUNITARIO
ERIKA NATALY DA CONCEICAQ DE SAUDE (UBS 005/2022 16
BARBOSA HERMELINO LIBERATO
FILHO - JD BELVAL)

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo Digital n2191523/2023
Assunto: Assungao de cargo — Auséncia de Requisitos
Interessado: Daniel Augusto Rodrigues Valerio

CIENTIFICACAO

Fica Vossa Senhoria cientificado da manifestacéo exarada nos autos do Processo
Administrativo n2191523/2023.

Informo que, referida_manifestacdo foi encaminhada ao endereco eletrdnico:
drdaniel*******@gmail.com, em 22/01/2024, bem como foram realizadas varias tentativas de
contato telefonico, e envio de telegrama para o endereco informado no ato da inscri¢do do certame,
restando todos os meios infrutiferos.

Ademais, informo que os autos do processo estdo a disposicdo para consulta e
extragdo de copias, no Departamento Técnico de Normas e Legislacdo — DTNL, na Secretaria de
Administrac&o, situada na Rua do Paco, 08, 12 andar, centro, Barueri/SP, no horério das 8h as 16h30m
de segunda a sexta-feira.

Barueri, 06 de fevereiro de 2024.
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo Digital n.2160835/2023
Assunto: Instrumento — Termo de Confisséo - Débito Erdrio
Interessada: Hingridd Caroline Babetto de Oliveira

INTIMACAO

Fica Vossa Senhoria cientificada, que devera proceder com o envio do comprovante
de pagamento, em relagéo ao Termo de Confissao de Divida, assinado em 13/12/2023, no prazo de
05(cinco) dias corridos.

Informo que, foram realizadas tentativas de contato, por intermédio do endereco
eletrdnico: rxxxaexxxxzesOx@gmail.com, telefone n.2: 11. 9.9xxx-xxx9, e envio de telegrama para o
endereco cadastrado no sistema desta Municipalidade, restando todos os meios infrutiferos.

Informo ainda, que os autos do processo estdo a disposicao para consulta e extragdo
de copias, no Departamento Técnico de Normas e Legislacdo — DTNL, na Secretaria de Administracao,
situada na Rua do Paco, 08, 12 andar, centro, Barueri/SP, no horario das 8h as 16h30m de segunda a
sexta-feira.

Decorrido o prazo supramencionado, referido débito serd inscrito em Divida Ativa.
Barueri, 08 de fevereiro de 2024.

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
Secretéria de Administragdo

Fy CAMARA MUNICIPAL
SR DE BARUERI

LEI N2.3.069, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

Projeto de Lein° 78/2023 - do Legislativo, de autoria do Vereador Allan Miranda
INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DAS MENINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

ANTONIO FURLAN FILHO, Presidente da Cdmara Municipal de Barueri, FAZ SABER
que, nos termos do Paragrafo 72 do Artigo 64 da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Semana Municipal das Meninas, a ser celebrada,
anualmente, durante a semana que compreende o dia 11 do més de outubro.

Art. 22 A celebracdo da Semana Municipal das Meninas destina-se a estimular a
realizacdo de eventos que busquem fomentar ag6es socioeducativas e preventivas na promogao
dos direitos das meninas e adolescentes, bem como reconhecer a necessidade de se ampliar as
estratégias para eliminar as desigualdades sociais.

Paragrafo Gnico. As agdes socioeducativas poderdo ser realizadas por campanhas
informativas, seminarios, palestras, workshops, mobilizacGes e exposicdes de painéis alusivos para
conscientizacdo.

Art.32Paraa celebragao da Semana Municipal das Meninas, a Administracao Pdblica
Municipal poderé envolver a participac&o de entidades da sociedade civil organizada, organizacdes
governamentais e ndo governamentais, mediante a celebracéo de parcerias, convénios.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 52 Revogam-se as disposicGes em contrario.
Camara Municipal de Barueri, 06 de fevereiro de 2024.

Antonio Furlan Filho
Presidente

LEI Ne. 3.070, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
Projeto de Lein®87/2023 - do Legislativo, de autoria do Vereador José Roberto Mendonga

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO E INCENTIVO AO DIAGNOSTICO PRECOCE DO
RETINOBLASTOMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI DECRETA:

ANTONIO FURLAN FILHO, Presidente da Cdmara Municipal de Barueri, FAZ SABER
que, nos termos do Paragrafo 72 do Artigo 64 da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido no calendario oficial do Municipio o Dia Municipal de
Conscientizacdo e Incentivo ao Diagnéstico Precoce do Retinoblastoma, a ser celebrado, anualmente,
no dia 18 de setembro, com o objetivo de conscientizacdo da populagdo sobre a doenca.

Art. 22 No dia 18 de setembro, em cada ano, poderéo ser desenvolvidas campanhas
educativas e de esclarecimento a populacéo e aos profissionais de satide sobre o Diagnéstico Precoce
do Retinoblastoma, seus sinais e sintomas e formas de melhorar a qualidade de vida dos enfermos.

Art. 32 Para o cumprimento desta lei o Poder Executivo poderd firmar parcerias
com outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Camara Municipal de Barueri, 08 de fevereiro de 2024.

Antonio Furlan Filho
Presidente

S & 0 & cAMARABARUER]

GESTAO FISCAL

3° QUADRIMESTRE

2023

5. CAMARA MUNICIPAL DE

= BARUERI

COMISSAD DE FINANGAS E ORGAMENTD

AUDIENCIA PUBLICA

{8 29 de fevereiro (quinta-feira), s 11h

9 Al Wagih Salles Nemer, 200 - Centra

TRANSMISSAO AO VIVO
YouTube.com/CamaraBarueri | Facebook.com/CamaraBarueri | Canal 307 da TV Alphaville
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CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
ESCOLA DO PARLAMENTO
CREDENCIAMENTO DE DOCENTES- EDITAL 001/2023

RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO GERAL PRELIMINAR

NOME DO CANDIDATO RG RESULTADO
LUCIANO RODRIGUES DA SILVA PIRES *%928.46** INDEFERIDO
MICHEL CARVALHO DA SILVA *KGT72.27** INDEFERIDO

CLASSIFICACAO GERAL FINAL

ATIVIDADE DOCENTE: AVALIADOR

AVALIACAO DE Ag’ﬁfé:%%f
DATA DE - PERFIL DE TOTAL DE _
NOME RG NASCIMENTO FORMACAO FORMACAD PROFISSIOI\;‘AL E | lontos | CLASSIFICACEO
ACADEMICA FREDIIESD
ACADEMICA
JOAO LUIZ BARBOZA *¥*20.3** 10/07/1951 DOUTORADO EM;:RREEI;TC?; MESTRADO EM 50 125 175 1
DOUTORADO EM LETRAS (FILOLOGIA E
LINGUA PORTUGUESA); MESTRADO EM
MICHEL MARCELO DE FRANCA *¥*415.07** 16/10/1975 LETRAS (L|NGU[ST|CA APLICADA E ESTUDOS 80 89 169 2
DA LINGUAGEM); LICENCIATURA EM
LETRAS; TECNOLOGO EM MARKETING

Pagina 1 de 17

DOUTORADO EM LINGUISTICA; MESTRADO
MARIA CECILIA GUILHERME SIFFERT S o EM ESTUDOS DA LINGUAGEM; POS-
PEREIRA DINIZ 10.158.9 17/02/1981 GRADUAGAO LATO SENSU EM MARKETING;

BACHARELADO EM COMUNICAGAO SOCIAL

70 98 168

MESTRADO EM DIREITO (POSITIVACAO E
CONCRETIZACAO JURIDICA DOS DIREITOS
HUMANOS); POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL;
LICENCIATURA EM LETRAS; BACHARELADO
EM DIREITO

FATIMA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA **05.42%* 15/09/1956 80 81 161

MESTRADO EM LETRAS; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM LINGUA PORTUGUESA;
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

DEIVIDE DA SILVA FONSECA **680.95** 25/09/1983 60 75 135

MESTRADO EM LETRAS (LINGUISTICA);
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITO
EDUCACIONAL; LICENCIATURA EM LETRAS;

BACHARELADO EM LETRAS

ALEXANDRE FELIPE DE SOUSA **129.62** 26/11/1981 80 15 95

MESTRADO EM ENGENHARIA DE
PRODUGAO; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO; BACHARELADO EM
ENGENHARIA ELETRICA DE
TELECOMUNICAGOES

ANTONIO PALMEIRA DE ARAUJO NETO *HT32K* 09/04/1979 60 35 95

MESTRADO EM ADMINISTRACAO
LUIS FERNANDO BRANDAO GAIAO *%968.51** 07/03/1971 ESTRATEGICA; BACHARELADO EM 50 40 90
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

MESTRADO EM DIREITO (POSITIVACAO E
CONCRETIZACAO JURIDICA DOS DIREITOS
HUMANOS); POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM DIREITO EMPRESARIAL

JOSAIR RODRIGUES DE SOUSA **573.20** 29/09/1977 50 35 85

MESTRADO EM EDUCACAO MATEMATICA;
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
HELIEL FERREIRA DOS SANTOS #¥873 21%* 27/09/1980 EDUCACAO MATEMATICA; LICENCIATURA 70 10 80
EM PEDAGOGIA; LICENCIATURA EM
CIENCIAS (HABILITACAO EM MATEMATICA)

10

DOUTORADO EM CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS; MESTRADO EM CIENCIAS DA
COMUNICAGAO; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM COMUNICAGAO PUBLICA

MICHEL CARVALHO DA SILVA **672.27*%* 14/11/1981 60 15 75

11

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
URGENCIA E EMERGENCIA NA
SANDRA ALMEIDA DA SILVA **007.01** 09/08/1962 ENFERMAGEM; POS-GRADUAGAO LATO 50 19 69
SENSU EM ENFERMAGEM EM SAUDE DA
FAMILIA; POS-GRADUACAO LATO SENSU

12
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EM EDUCAGAO CONTINUADA E
PERMANENTE EM ENFERMAGEM; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA;
BACHARELADO EM ENFERMAGEM;
LICENCIATURA EM HISTORIA;
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

AMILCAR FERNANDO CASANOVA FILHO

*%282.36**

01/10/1967

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITO
MILITAR; POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM ENGENHARIA DE AVALIACOES E
PERICIAS- AREA DE CONHECIMENTO:
ENGENHARIA, PRODUCAO E CONSTRUGAO;
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO
DE CRISES DE CONFLITOS EM
ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS;
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO
EMPRESARIAL NA AREA DE
ADMINISTRAGCAQ; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL;
BACHARELADO EM DIREITO; TECNOLOGO
EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS; TECNOLOGO
EM POLICIA OSTENSIVA E PRESERVACAO
DA ORDEM PUBLICA

40

21

61

13

JULIO DIAS TALIBERTI

**746.15*%*

21/06/1998

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
PROCESSOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS
PARA CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA; BACHARELADO EM DIREITO

20

40

60

14

VIVIANE MOTTA NIEBUS

**131.94**

06/12/1973

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITO
EDUCACIONAL; LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA; LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA; BACHARELADO EM
GEOGRAFIA

40

10

50

15

LOURDES LUCINEIDE DOS SANTOS BEZERRA

**580.78**

27/07/1980

POS-GRADUACAQ LATO SENSU EM
FORMAGAO DOCENTE PARA O ENSINO
PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM, POS-

GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE
PUBLICA- ENFASE EM PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA, POS-GRADUAGAO

LATO SENSU EM ENFERMAGEM DO

TRABALHO; LICENCIATURA PLENA PARA
DOCENCIA

40

10

50

16
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ANA PAULA DE OLIVEIRA RODRIGUES

**185.46**

20/07/1982

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
PEDAGOGIA HOSPITALAR; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM

PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA
E EDUCAGAO ESPECIAL; LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

40

10

50

17

ELVIS RODRIGO MARQUES

*%229.17**

20/03/1984

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
CIENCIAS DA NATUREZA, SUAS
TECNOLOGIAS E O MUNDO DO TRABALHO;
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
FORMAGAO PEDAGOGICA PARA
GRADUADOS NAO LICENCIADOS;
TECNOLOGO EM SEGURANGA DO
TRABALHO; TECNOLOGO EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

30

20

50

18

MARIA BATISTA DE SOUZA NASCIMENTO

*XT24.71%*

09/12/1971

POS-GRADUAGAQ LATO SENSU EM
PSICOLOGIA ESCOLAR; LICENCIATURA EM
LETRAS; LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

30

10

40

19

JOSE VILSON BEZERRA DE ALBUQUERQUE

**501.22**

29/07/1960

LICENCIATURA EM FiSICA

20

10

30

20

ELIAS TAVARES DE LIMA

**609.45**

30/03/1968

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PLANEJAMENTO, IMPLEMENTACAO E
GESTAO DA EDUCAGAO A DISTANCIA;

BACHARELADO EM DIREITO

20

10

30

21

ISABEL CRISTINA SANTOS

*%*230.97**

28/06/1982

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

10

10

20

22

ATIVIDADE DOCENTE: CONTEUDISTA

NOME

RG

DATA DE
NASCIMENTO

FORMAGAO

AVALIAGAO DE
PERFIL DE
FORMAGAO
ACADEMICA

AVALIAGAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E
PRODUGAO
ACADEMICA

TOTAL DE
PONTOS

CLASSIFICACAO

MICHEL MARCELO DE FRANCA

**415.07**

16/10/1975

DOUTORADO EM LETRAS (FILOLOGIA E
LINGUA PORTUGUESA); MESTRADO EM
LETRAS (LINGUISTICA APLICADA E ESTUDOS
DA LINGUAGEM); LICENCIATURA EM
LETRAS; TECNOLOGO EM MARKETING

80

81,5

161,5
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RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO
JUNIOR

**896.56**

04/03/1970

DOUTORADO EM EDUCAGAO; MESTRADO
EM EDUCACAO; POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM DOCENCIA NO ENSINO
SUPERIOR; POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM GESTAO E ORGANIZACAO ESCOLAR;
LICENCIATURA EM ARTES PLASTICAS
(HABILITACAO EM ARTES PLASTICAS);
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EM LETRAS
(PORTUGUES/INGLES)

90

54

144

ANTONIO PALMEIRA DE ARAUJO NETO

**73‘2**

09/04/1979

MESTRADO EM ENGENHARIA DE
PRODUGCAOQ; POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAOQ; BACHARELADO EM
ENGENHARIA ELETRICA DE
TELECOMUNICAGOES

60

65

125

YARA MARIA GARBELOTTO

**976.17**

02/06/1975

MESTRADO EM CIENCIAS (AMBIENTE,
SAUDE E SUSTENTABILIDADE); POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO
AMBIENTAL; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM ECOTURISMO; LICENCIATURA
EM CIENCIAS BIOLOGICAS; BACHARELADO
EM CIENCIAS BIOLOGICA

90

33,5

123,5

MARCELO SASSO GONZALEZ

*%210.84**

14/03/1985

MESTRADO EM GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS; POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM DIREITO E NEGOCIOS IMOBILIARIOS
COM CAPACITAGAO PARA O ENSINO NO
MAGISTERIO SUPERIOR; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM DIREITO CONSTITUCIONAL
APLICADO COM CAPACITAGAO PARA O
ENSINO NO MAGISTERIO SUPERIOR; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITO
PROCESSUAL CIVIL COM CAPACITAGAO
PARA O ENSINO NO MAGISTERIO
SUPERIOR; BACHARELADO EM DIREITO

70

27,5

ALEXANDRE FELIPE DE SOUSA

*%129.62**

26/11/1981

MESTRADO EM LETRAS (LINGUISTICA); POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITO
EDUCACIONAL; LICENCIATURA EM LETRAS;
BACHARELADO EM LETRAS

80

7,5

HELIEL FERREIRA DOS SANTOS

**873.21**

27/09/1980

MESTRADO EM EDUCACAO MATEMATICA;
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
EDUCACAO MATEMATICA; LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA; LICENCIATURA EM
CIENCIAS (HABILITACAO EM MATEMATICA)

70

15

85
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LUCIANO RODRIGUES DA SILVA PIRES

**928.46**

12/04/1983

MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
PLANEJAMENTO E GESTAO DO TRANSITO;
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITO
HUMANOS; POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM SAUDE E BEM-ESTAR- PSICOLOGIA DO
TRANSITO; POS-GRADUACAQ LATO SENSU
EM TRANSITO; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM GESTAO, EDUCAGAO E
SEGURANCA NO TRANSITO

60

67

JAQUELINE FLORENTINO DA SILVA

**344.49**

21/11/1995

MESTRADO EM COMUNICAGAO SOCIAL
(PROCESSOS COMUNICACIONAIS)

40

47

VIVIANE MOTTA NIEBUS

**131.94**

06/12/1973

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITO
EDUCACIONAL; LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA; LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA; BACHARELADO EM
GEOGRAFIA

40

45

10

ELIZABETI DOMINGUES BATISTA

**818.10**

18/10/1963

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

30

35

11

MARIA BATISTA DE SOUZA NASCIMENTO

**724.71%*

09/12/1971

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
PSICOLOGIA ESCOLAR; LICENCIATURA EM
LETRAS; LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

30

35

12

ELIAS TAVARES DE LIMA

**609.45%*

30/03/1968

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PLANEJAMENTO, IMPLEMENTACAO E
GESTAO DA EDUCACAO A DISTANCIA;

BACHARELADO EM DIREITO

20

25

13

ATIVIDADE DOCENTE: COORDENADOR

NOME

RG

DATA DE
NASCIMENTO

FORMAGAO

AVALIACAO DE
PERFIL DE
FORMAGAO
ACADEMICA

AVALIAGCAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E
PRODUGCAO
ACADEMICA

TOTAL DE
PONTOS

CLASSIFICACAO

RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO JUNIOR

**896.56**

04/03/1970

DOUTORADO EM EDUCAGAO;
MESTRADO EM EDUCAGAO; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR; POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO

90

35,5

125,5
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E ORGANIZAGCAO ESCOLAR;
LICENCIATURA EM ARTES PLASTICAS
(HABILITACAO EM ARTES PLASTICAS);
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EM LETRAS
(PORTUGUES/INGLES)
DOUTORADO EM LINGUISTICA;
MESTRADO EM ESTUDOS DA
*%10.158.9** 17/02/1981 LINGUAGEM; POS-GRADUAGAO LATO 70 46 116
SENSU EM MARKETING; BACHARELADO
EM COMUNICAGAO SOCIAL
MESTRADO EM DIREITO (POSITIVAGAO
E CONCRETIZACAO JURIDICA DOS
DIREITOS HUMANOS); POS-
15/09/1956 GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITO 80 30,5 1105
PROCESSUAL CIVIL; LICENCIATURA EM
LETRAS; BACHARELADO EM DIREITO
DOUTORADO EM CIENCIAS DA
EDUCACAO; MESTRADO EM
EDUCACAO; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM GESTAO PUBLICA; POS-
JOSIAS PATRIOLINO DE LIMA **802.46%* 27/11/1961 GRADUACAO LATO SENSU EM 100 7 107
METODOLOGIA DE ENSINO DE
SOCIOLOGIA E FILOSOFIA;
LICENCIATURA EM HISTORIA;
TECNOLOGO EM GESTAQO PUBLICA
MESTRADO EM GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS; POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM DIREITO E NEGOCIOS
IMOBILIARIOS COM CAPACITACAO
PARA O ENSINO NO MAGISTERIO
SUPERIOR; POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM DIREITO CONSTITUCIONAL
MARCELO SASSO GONZALEZ 14/03/1985 APLICADO COM CAPACITACAO PARA O 70 10 80
ENSINO NO MAGISTERIO SUPERIOR;
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO PROCESSUAL CIVIL COM
CAPACITAGCAO PARA O ENSINO NO
MAGISTERIO SUPERIOR; BACHARELADO
EM DIREITO
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO,
MIDIAM DE MELO PATRICIO GOMES *%6g] 33** 13/10/1966 POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM 40
METODOLOGIAS ATIVAS PAR O ENSINO
SUPERIOR, POS-GRADUAGAO LATO

MARIA CECILIA GUILHERME SIFFERT
PEREIRA DINIZ

FATIMA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA **05.42%*

*%210.84**

38,5

78,5
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SENSU EM PLANEJAMENTO,
IMPLEMENTAGAO E GESTAO DA
EDUCACAOQ A DISTANCIA;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
DOUTORADO EM LINGUA
ROBERTA MARIA DE SOUZA PIOVEZAN *%880.28** 05/09/1977 PORTUGUESA; MESTRADO EM LINGUA 50 21 71
PORTUGUESA
MESTRADO EM ENGENHARIA DE
PRODUGAOQ; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA
ANTONIO PALMEIRA DE ARAUJO NETO INFORMACAQ; BACHARELADO EM 60 70 8
ENGENHARIA ELETRICA DE
TELECOMUNICAGOES
MESTRADO EM DIREITO (POSITIVACAO
E CONCRETIZACAO JURIDICA DOS
JOSAIR RODRIGUES DE SOUSA *%573.20%* 29/09/1977 DIREITOS HUMANOS); POS- 50 20 70
GRADUAGAOQ LATO SENSU EM DIREITO
EMPRESARIAL
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
CIENCIAS DA NATUREZA, SUAS
TECNOLOGIAS E O MUNDO DO
TRABALHO; POS-GRADUAGAO LATO
20/03/1984 SENSU EM FORMAGAO PEDAGOGICA 30 22 52
PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS;
TECNOLOGO EM SEGURANCA DO
TRABALHO; TECNOLOGO EM GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
ELIZABETI DOMINGUES BATISTA **818.10%* 18/10/1963 PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL; 30 6
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
28/06/1982 BACHARELADO EM CIENCIAS

36 11
CONTABEIS 10

10

**T32R* 09/04/1979

10

ELVIS RODRIGO MARQUES *%229.17**

10

ISABEL CRISTINA SANTOS

**230.97**

20

12
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ATIVIDADE DOCENTE: FACILITADOR DE APRENDIZAGEM

avauaRopE |  AVAUACAO DE
DATA DE - PERFIL DE TOTAL DE ~
NOME RG AT FORMAGAO FORMACAO PROFISSIONAL E I CLASSIFICACAO
ACADEMICA PRODUCAO
ACADEMICA

DOUTORADO EM EDUCACAO;
MESTRADO EM EDUCACAQ; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO
RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO JUNIOR *%896.56** 04/03/1970 E ORGANIZACAO ESCOLAR; 90 87 177 1
LICENCIATURA EM ARTES PLASTICAS
(HABILITACAO EM ARTES PLASTICAS);
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EM LETRAS
(PORTUGUES/INGLES)
DOUTORADO EM LETRAS (FILOLOGIA E
LINGUA PORTUGUESA); MESTRADO EM
LETRAS (LINGUISTICA APLICADA E
ESTUDOS DA LINGUAGEM);
LICENCIATURA EM LETRAS;
TECNOLOGO EM MARKETING
MESTRADO EM DIREITO (POSITIVACAO
E CONCRETIZAGCAO JURIDICA DOS
DIREITOS HUMANOS); POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITO
PROCESSUAL CIVIL; LICENCIATURA EM
LETRAS; BACHARELADO EM DIREITO
MESTRADO EM CIENCIAS (AMBIENTE,
SAUDE E SUSTENTABILIDADE); POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
EDUCAGAO AMBIENTAL; POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM
ECOTURISMO; LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS; BACHARELADO
EM CIENCIAS BIOLOGICA
DOUTORADO EM DIREITO; MESTRADO
EM DIREITO
MESTRADO EM LETRAS; POS-
DEIVIDE DA SILVA FONSECA *%680.95** 25/09/1983 GRADUAGCAO LATO SENSU EM LINGUA 60 54 114 6
PORTUGUESA; POS-GRADUAGAO LATO

MICHEL MARCELO DE FRANCA **$415.07** 16/10/1975 80 87,5 167,5 2

FATIMA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA **¥05.42%* 15/09/1956 80 45 125 3

YARA MARIA GARBELOTTO **976.17** 02/06/1975 90 32,5 122,5 4

JOAO LUIZ BARBOZA **20.3%* 10/07/1951 50 71 121 5

Pagina 9 de 17

SENSU EM PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
INFORMATICA APLICADA A EDUCAGAO,
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
METODOLOGIAS ATIVAS PAR O ENSINO
MIDIAM DE MELO PATRICIO GOMES **681.33%* 13/10/1966 SUPERIOR, POS-GRADUAGAQ LATO 40 65 105 7
SENSU EM PLANEJAMENTO,
IMPLEMENTAGAO E GESTAO DA
EDUCAGAO A DISTANCIA;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
MESTRADO EM COMUNICAGAO SOCIAL
(PROCESSOS COMUNICACIONAIS); POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
BRANDING, COMUNICACAO
ESTRATEGICA E MARKETING; POS-
MARCELO SIMOES DAMASCENO *%616.84%* 09/04/1982 GRADUAGAO LATO SENSU EM 70 32 102 8
LEGISLATIVO E DEMOCRACIA NO
BRASIL; POS-GRADUAGCAO LATO SENSU
EM CIENCIA POLITICA
CONTEMPORANEA; BACHARELADO EM
COMUNICAGAO SOCIAL
MESTRADO EM LETRAS (LINGUISTICA);
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO EDUCACIONAL; LICENCIATURA
EM LETRAS; BACHARELADO EM LETRAS
DOUTORADO EM CIENCIAS HUMANAS
E SOCIAIS; MESTRADO EM CIENCIAS DA
MICHEL CARVALHO DA SILVA *%G7D.27** 14/11/1981 COMUNICAGAOQ; POS-GRADUAGAO 60 26,5 86,5 10
LATO SENSU EM COMUNICAGAO
PUBLICA
MESTRADO EM EDUCAGAO
MATEMATICA; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM EDUCACAO MATEMATICA;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA;
LICENCIATURA EM CIENCIAS
(HABILITACAO EM MATEMATICA)
MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
PLANEJAMENTO E GESTAO DO
TRANSITO; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM DIREITO HUMANOS; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE E
BEM-ESTAR- PSICOLOGIA DO
TRANSITO; POS-GRADUAGAO LATO

ALEXANDRE FELIPE DE SOUSA **129.62** 26/11/1981 80 17,5 97,5 9

HELIEL FERREIRA DOS SANTOS **873.21%* 27/09/1980 70 14 84 11

LUCIANO RODRIGUES DA SILVA PIRES **928.46** 12/04/1983 60 20 80 12
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SENSU EM TRANSITO; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO,
EDUCAGAO E SEGURANCA NO
TRANSITO
DOUTORADO EM LINGUA
ROBERTA MARIA DE SOUZA PIOVEZAN *%88(0.28** 05/09/1977 PORTUGUESA; MESTRADO EM LINGUA 50 27,5 77,5 13
PORTUGUESA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO EDUCACIONAL; LICENCIATURA
VIVIANE MOTTA NIEBUS *%131.94%* 06/12/1973 EM PEDAGOGIA; LICENCIATURA EM 40 25 65 14
GEOGRAFIA; BACHARELADO EM
GEOGRAFIA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO MILITAR; POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM ENGENHARIA DE
AVALIACOES E PERICIAS- AREA DE
CONHECIMENTO: ENGENHARIA,
PRODUGCAO E CONSTRUCAOQ; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO
DE CRISES DE CONFLITOS EM
ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS;
POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU EM
GESTAO EMPRESARIAL NA AREA DE
ADMINISTRAGAO; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL; BACHARELADO EM
DIREITO; TECNOLOGO EM NEGOCIOS
IMOBILIARIOS; TECNOLOGO EM
POLICIA OSTENSIVA E PRESERVACAO
DA ORDEM PUBLICA
MESTRADO EM COMUNICAGAO SOCIAL
(PROCESSOS COMUNICACIONAIS)
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
URGENCIA E EMERGENCIA NA
ENFERMAGEM; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM ENFERMAGEM EM SAUDE
DA FAMILIA; POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM EDUCAGAO CONTINUADA E
SANDRA ALMEIDA DA SILVA **007.01** 09/08/1962 PERMANENTE EM ENFERMAGEM; POS- 50 12,5 62,5 17
GRADUAGAO LATO SENSU EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA;
BACHARELADO EM ENFERMAGEM;
LICENCIATURA EM HISTORIA;

AMILCAR FERNANDO CASANOVA FILHO **282.36** 01/10/1967 40 23 63 15

JAQUELINE FLORENTINO DA SILVA **344 49** 21/11/1995 40 23 63 16
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LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS
MESTRADO EM ADMINISTRACAO
LUIS FERNANDO BRANDAO GAIAO **968 51** 07/03/1971 ESTRATEGICA; BACHARELADO EM 50 6 56 18
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU EM
DEFESA CIVIL, POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM DIREITOS HUMANOS E
SEGURANGA PUBLICA NO BRASIL, POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL, POS-GRADUACAO
LATO SENSU DOCENCIA PARA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA; BACHARELADO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA,
TECNOLOGO EM GESTAO EM
SEGURANGA PUBLICA
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
FORMAGAO DOCENTE PARA O ENSINO
PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM, POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE
LOURDES LUCINEIDE DOS SANTOS BEZERRA *%58(),78%* 27/07/1980 PUBLICA- ENFASE EM PROGRAMA DE 40 10 50 20
SAUDE DA FAMILIA, POS-GRADUAGCAO
LATO SENSU EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO; LICENCIATURA PLENA PARA
DOCENCIA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
PEDAGOGIA HOSPITALAR; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL,
CLINICA E EDUCAGAO ESPECIAL;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
. o . PROCESSOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS
JULIO DIAS TALIBERTI 746.15 21/06/1998 PARA CURSOS NA MODALIDADE A 20 27 47 22
DISTANCIA; BACHARELADO EM DIREITO
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
ELIZABETI DOMINGUES BATISTA *%818.10** 18/10/1963 PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL; 30 10 40 23
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
PSICOLOGIA ESCOLAR; LICENCIATURA

CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA **430.40** 05/05/1972 40 15 55 19

ANA PAULA DE OLIVEIRA RODRIGUES **185.46** 20/07/1982 40 10 50 21

* % %k %k
MARIA BATISTA DE SOUZA NASCIMENTO 72471 09/12/1971 EM LETRAS, LICENCIATURA EM 30 10 40 24
PEDAGOGIA
ELIAS TAVARES DE LIMA #%609.45%* 30/03/1968 POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM 20 15 35 25

PLANEJAMENTO, IMPLEMENTAGAO E
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GESTAO DA EDUCACAO A DISTANCIA;
BACHARELADO EM DIREITO

JOSE VILSON BEZERRA DE ALBUQUERQUE

**¥501.22**

29/07/1960

LICENCIATURA EM FiSICA

20

10

30

26

ISABEL CRISTINA SANTOS

*%230.97**

28/06/1982

BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS

10

10

20

27

ROGERIO FERRACIOLLI

**692.69**

07/04/1973

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSO
TRIBUTARIO COM CAPACITAGAO NO
MAGISTERIO SUPERIOR

10

18

28

ATIVIDADE DOCENTE: ORIENTADOR

NOME

RG

DATA DE
NASCIMENTO

FORMACAO

AVALIACAO DE
PERFIL DE
FORMAGAO
ACADEMICA

AVALIAGAO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E
PRODUGAO
ACADEMICA

TOTAL DE
PONTOS

CLASSIFICACAO

MARIA CECILIA GUILHERME SIFFERT
PEREIRA DINIZ

**10.158.9**

17/02/1981

DOUTORADO EM LINGUISTICA;
MESTRADO EM ESTUDOS DA
LINGUAGEM; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM MARKETING; BACHARELADO
EM COMUNICACAO SOCIAL

70

75

145

JOAO LUIZ BARBOZA

10/07/1951

DOUTORADO EM DIREITO; MESTRADO
EM DIREITO

50

68,5

118,5

JOSIAS PATRIOLINO DE LIMA

**802.46**

27/11/1961

DOUTORADO EM CIENCIAS DA
EDUCACAOQ; MESTRADO EM
EDUCAGAO; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM GESTAO PUBLICA; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
METODOLOGIA DE ENSINO DE
SOCIOLOGIA E FILOSOFIA;
LICENCIATURA EM HISTORIA;
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

100

16

116

YARA MARIA GARBELOTTO

**976.17**

02/06/1975

MESTRADO EM CIENCIAS (AMBIENTE,
SAUDE E SUSTENTABILIDADE); POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM
EDUCACAO AMBIENTAL; POS-
GRADUAGCAO LATO SENSU EM

90

10

100
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ECOTURISMO; LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS; BACHARELADO
EM CIENCIAS BIOLOGICA

JOSAIR RODRIGUES DE SOUSA

**573.20%*

29/09/1977

MESTRADO EM DIREITO (POSITIVACAO
E CONCRETIZAGCAO JURIDICA DOS
DIREITOS HUMANOS); POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM DIREITO
EMPRESARIAL

50

50

100

MICHEL CARVALHO DA SILVA

**672.27*

14/11/1981

DOUTORADO EM CIENCIAS HUMANAS
E SOCIAIS; MESTRADO EM CIENCIAS DA
COMUNICAGAO; POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM COMUNICACAO
PUBLICA

60

DEIVIDE DA SILVA FONSECA

**#680.95**

25/09/1983

MESTRADO EM LETRAS; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM LINGUA
PORTUGUESA; POS-GRADUAGAO LATO

SENSU EM PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

60

20

80

MIDIAM DE MELO PATRICIO GOMES

**681.33**

13/10/1966

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
INFORMATICA APLICADA A EDUCACAOQ,
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
METODOLOGIAS ATIVAS PAR O ENSINO
SUPERIOR, POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM PLANEJAMENTO,
IMPLEMENTACAO E GESTAO DA
EDUCAGAO A DISTANCIA;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

40

20

60

SANDRA ALMEIDA DA SILVA

**007.01**

09/08/1962

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
URGENCIA E EMERGENCIA NA
ENFERMAGEM; POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM ENFERMAGEM EM SAUDE
DA FAMILIA; POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM EDUCACAO CONTINUADA E
PERMANENTE EM ENFERMAGEM; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO; POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA;
BACHARELADO EM ENFERMAGEM;
LICENCIATURA EM HISTORIA;
LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

50

56

AMILCAR FERNANDO CASANOVA FILHO

**282.36%*

01/10/1967

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO MILITAR; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM ENGENHARIA DE

40

16

56

10
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AVALIACOES E PERICIAS- AREA DE
CONHECIMENTO: ENGENHARIA,
PRODUGCAO E CONSTRUGAO; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO
DE CRISES DE CONFLITOS EM
ORGANIZAGOES PUBLICAS E PRIVADAS;
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
GESTAO EMPRESARIAL NA AREA DE
ADMINISTRAGAO; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL; BACHARELADO EM
DIREITO; TECNOLOGO EM NEGOCIOS
IMOBILIARIOS; TECNOLOGO EM
POLICIA OSTENSIVA E PRESERVAGAO
DA ORDEM PUBLICA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
CIENCIAS DA NATUREZA, SUAS
TECNOLOGIAS E O MUNDO DO
TRABALHO; POS-GRADUAGAO LATO
ELVIS RODRIGO MARQUES *%229.17** 20/03/1984 SENSU EM FORMAGAO PEDAGOGICA 30 36 11
PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS;
TECNOLOGO EM SEGURANCA DO
TRABALHO; TECNOLOGO EM GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS
POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU EM
. PROCESSOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS
JULIO DIAS TALIBERTI *%746.15%* 21/06/1998 PARA CURSOS NA MODALIDADE A 20 25 12
DISTANCIA; BACHARELADO EM DIREITO
NAO CREDENCIADOS (POR ORDEM ALFABETICA)
~ AVALIACAO DE
~ AVALIACAO DE A
NAO CREDENCIADO(A) EXPERIENCIA .
NOME RG DATA DE FORMAGAO NA ATIVIDADE PERFIL DE PROFISSIONAL E PONTUACAO
NASCIMENTO FORMAGAO = TOTAL
DOCENTE PRI PRODUCAO
ACADEMICA
POS-GRADUAGAQ LATO SENSU
EM PEDAGOGIA HOSPITALAR;
ANA ngﬁ“DGEU%'VE'RA *%185.46%* 20/07/1982 POS-GRADUAGAQ LATO SENSU ORIENTADOR 40 0 40
EM PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL, CLINICA E
Pagina 15 de 17
EDUCAGAO ESPECIAL;
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
DOUTORADO EM CIENCIAS DA
EDUCACAOQ; MESTRADO EM
EDUCACAO; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM GESTAO
PUBLICA; POS-GRADUACAO
JOSIAS PATRIOLINO DE LIMA *%802.46%* 27/11/1961 LATO SENSU EM Zﬁf{%@f&ﬁ 100 0 100
METODOLOGIA DE ENSINO DE
SOCIOLOGIA E FILOSOFIA;
LICENCIATURA EM HISTORIA;
TECNOLOGO EM GESTAO
PUBLICA
POS-GRADUAGAQ LATO SENSU
EM FORMAGAO DOCENTE
PARA O ENSINO PROFISSIONAL
EM ENFERMAGEM, POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
LOURDES LUCINEIDE DOS - - SAUDE PUBLICA- ENFASE EM
SANTOS BEZERRA 580.78 27/07/1980 PROGRAMA DE SAUDE DA COORDENADOR 40 0 40
FAMILIA, POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO;
LICENCIATURA PLENA PARA
DOCENCIA
MESTRADO EM CIENCIAS
SOCIAIS; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM
PLANEJAMENTO E GESTAO DO
TRANSITO; POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM DIREITO
LUCIANO RODRIGUES DA SILVA - - HUMANOS; POS-GRADUAGAO
PIRES 928.46 12/04/1983 LATO SENSU EM SAUDE E ORIENTADOR 60 4 64
BEM-ESTAR- PSICOLOGIA DO
TRANSITO; POS-GRADUACAQ
LATO SENSU EM TRANSITO;
POS-GRADUAGCAQ LATO SENSU
EM GESTAO, EDUCACAO E
SEGURANCA NO TRANSITO
MESTRADO EM
. - ADMINISTRACAO
Luis FERNéﬁa%BRANDAO **968 51** 07/03/1971 ESTRATEGICA; BACHARELADO ORIENTADOR 50 0 50
EM ADMINISTRAGAO DE
EMPRESAS
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MESTRADO EM GESTAO E
POLITICAS PUBLICAS; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO E NEGOCIOS
IMOBILIARIOS COM
CAPACITAGAO PARA O ENSINO
NO MAGISTERIO SUPERIOR;
POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU
EM DIREITO CONSTITUCIONAL FACILITADOR DE
APLICADO COM CAPACITACAO APRENDIZAGEM
PARA O ENSINO NO
MAGISTERIO SUPERIOR; POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
COM CAPACITAGCAO PARA O
ENSINO NO MAGISTERIO
SUPERIOR; BACHARELADO EM
DIREITO
DOUTORADO EM LINGUA
*%88(0.28** 05/09/1977 PORTUGUESA; MESTRADO EM ORIENTADOR 50 4 54
LINGUA PORTUGUESA

MARCELO SASSO GONZALEZ **210.84** 14/03/1985 70 0 70

ROBERTA MARIA DE SOUZA
PIOVEZAN
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D SECRETARIA DOS
NEGOCIOS JURIDICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

A Prefeitura Municipal de Barueri, por intermédio da Secretaria de Negdcios Juridicos, comunica,
nos termos dos artigos 171, Ill e 172, Ill, da Lei Complementar n2 118/02, (Cédigo Tributario do
Municipio), que os contribuintes:

Contribuente Origem Carné/Proc
A. ARISSATTI INSTALACOES ELETRICAS - ME AUTO DE INFRACAO 00256/2022
AFS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00070/2023
AIRAILDES LEAL DUARTE - EPP AUTO DE INFRACAO 00114/2023
AAKTA MOTORS DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00256/2023
AKTA MOTORS DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00257/2023
AKTA MOTORS DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00254/2023
ALVARO DOMINGUES LOPES RESSARCIMENTO 019493/2023
AMBROZINA ANTUNES PEREIRA - ME AUTO DE INFRACAO 00267/2022
ANA MARIA ALMEIDA LIMA MORAIS AUTO DE INFRACAO 00106/2023
ARIOVALDO RODRIGUES REPRESENTAGOES- ME AUTO DE INFRACAO 00169/2022
ARS ENSINO SUPERIOR LTDA AUTO DE INFRACAO 00088/2023
AURELIANO RAMOS DE OLIVEIRA ATIVIDADES F{SICAS AUTO DE INFRACAO 00182/2022
BITENCOURT BRAGA TRANSPORTES LTDA ME AUTO DE INFRACAO 00121/2022
BRUNA DOS SANTOS AUTO DE INFRACAO 00027/2022
C M DE SOUZA CORRETAGEM DE SEGUROS DE VIDA - ME AUTO DE INFRACAO 00282/2022
CARLOS ODILON DA SILVA - ME AUTO DE INFRACAO 00428/2021
CASTANEDA INTERNATIONAL SERVICES EIRELI EPP AUTO DE INFRACAO 00253/2023
CAZAK CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA AUTO DE INFRACAO 00331/2023
CENTRO DE RECREAGAO INFANTIL MUNDO MAIOR N.C. LTDA - ME | AUTO DE INFRAGAO 00295/2023
CHRISTIAN FITTIPALDI PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00335/2023
COEMP - REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA AUTO DE INFRACAO 00280/2023
CONSTRUGESSO ENGENHARIA LTDA AUTO DE INFRACAO 00103/2023
CYBER TOOLS AND SOLUTIONS LTDA. AUTO DE INFRACAO 00092/2022
D.M.S. ADMINISTRADORA E INCORPORADORA LTDA AUTO DE INFRACAO 00079/2022

DANIEL ARAUJO OLIVEIRA SILVA MULTA ADMINISTRATIVA |205292/2023

DIMENSIONAL CONSULTORIA LTDA AUTO DE INFRACIKO 00095/2023
ELSONA DO BRASIL PUBLICIDADE LTDA AUTO DE INFRACAO 00073/2023
EMPORIO AP CABELO & BELEZA LTDA - ME AUTO DE INFRACAO 00281/2023
ESTEVES CURSOS E TREINAMENTOS LTDA AUTO DE INFRACIKO 00326/2023
EVERSYSTEMS INFORM. COM. REPRES. IMP. E EXP.LTDA AUTO DE INFRACAD 00453/2022
EWS FARMA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA | AUTO DE INFRAGAO - | 006211/2022
VIG. SA
EWS FARMA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA | AUTO DE INFRAGAO - | 006210/2022
VIG. SA
F.C. BUCHARELLI DISTRIBUIDORA AUTO DE INFRAGAO 00250/2022
FABIO ROCHA LIMA DE MELLO AUTO DE INFRACAO 00177/2023
FALA SPRJ PARTICIPAGOES LTDA AUTO DE INFRACAO 00023/2023
FARPLAST COMERCIO DE ARTIGOS PLASTICOS EIRELI AUTO DE INFRACAO 00018/2022
FENIX CONSULTORIA E SOFTWARES EMPRESARIAIS EIRELI - EPP AUTO DE INFRACI\D 00265/2022
FINWORK GESTAO ESPECIALIZADA DE PROCESSOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00208/2023
GEOMAR FRANCISCO DE GODOI - ME AUTO DE INFRAGAO 00269/2023
GEOMETRICA ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA AUTO DE INFRAGAO 00264/2022
HENOAH SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME AUTO DE INFRACAO 00155/2022
HG COMERCIO DE GAMES E ACESSGRIOS LTDA AUTO DE INFRAGAO 00269/2022
HM COMERCIO DE PEDRAS LTDA EPP AUTO DE INFRAGAO 00260/2022
INSTITUTO ALICERCE AUTO DE INFRAGAO 00168/2022
INSTITUTO ALICERCE AUTO DE INFRAGAO 00185/2022
DG ENGENHARIA LTDA AUTO DE INFRAGAO 00235/2022
15 ESTACIONAMENTOS EIRELI AUTO DE INFRACAO 00199/2022
KLEBERSON GARCIA FERREIRA CLETO AUTO DE INFRACAO 00036/2021
LEAL'S LAVA RAPIDO E BORRACHARIA LTDA ME AUTO DE INFRA(;AO 00287/2022
LETICIA HELLEN ANTUNES GONCALVES AUTO DE INFRACAO 00231/2023
LIME AGENCIA DESIGN LTDA AUTO DE INFRACAO 00370/2022
LOJAM COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00262/2022
LUIZ RUIZ FILHO - MANUTENCAO E REFORMAS - ME AUTO DE INFRACIKO 00047/2023
MARCELO BUENO RESTAURANTE ME AUTO DE INFRACAO 00289/2022
MARCOS CESAR GUIDORIZZI SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ME | AUTO DE INFRAGAO 00246/2022

MARCOS PAULO PEREIRA LABIUC
MARCOS PAULO PEREIRA LABIUC

MULTA ADMINISTRATIVA |075170/2023
MULTA ADMINISTRATIVA |075170/2023

MARCOS ROBERTO GOMES DE OLIVEIRA -ME AUTO DE INFRACAO 00233/2023
MARCUS VINICIUS RIO CORREA SERVICOS DE APOIO AUTO DE INFRACAO 00235/2023
MARIA - JOAO, ORGANIZAGAO DE FESTAS E EVENTOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00020/2022
MARIA CRISTINA MARTINEZ AUTO DE INFRACAO 00229/2023
MARIA JOSE DO NASCIMENTO SANTOS AUTO DE INFRACAO - 202809/2022
VIG. SA
MATTOS E LIMA PRODUGOES MUSICAIS LTDA - ME AUTO DE INFRACAO 00205/2022
MAYMON EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA AUTO DE INFRACAO 00291/2022
MODESTO DEMETRIO PEREIRA MULTA PENAL 000102/2023
PAZ TRANSPORTES BR LTDA. - ME. AUTO DE INFRACAO 00330/2021
PEDICONI ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA EPP AUTO DE INFRACAO 00274/2023
PSM SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA AUTO DE INFRACAO 00153/2023
RODOVIARIO BRASIL CENTRAL TRANSPORTES E LOGISTICA AUTO DE INFRACAO 00120/2023
RONALD SOUSA SANTOS MULTA PENAL 000102/2023
ROSANA ANGELICA PONTES TRANSPORTE ME AUTO DE INFRACAO 00329/2023
S PRODUGOES EIRELI AUTO DE INFRACAO 00259/2023
S PRODUGOES EIRELI AUTO DE INFRACAO 00260/2023
SAPORE S/A AUTO DE INFRACAO 00248/2023
SARON TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - EPP AUTO DE INFRACAO 00347/2023
SARON TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - EPP AUTO DE INFRACAO 00344/2023
SOLO PROPAGANDA E MARKETING LTDA AUTO DE INFRACAO 00097/2023
TAMBORE CENTRO DE ESTETICA LTDA - EPP AUTO DE INFRACAO 00184/2022
TECHEDGE DO BRASIL CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA AUTO DE INFRACAO 00175/2022
TEIA ALPHAVILLE COMERCIO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA - AUTO DE INFRACAO 00233/2022
TRT TISSUE REGENERATION TECH. BRASIL COM. EQ. MEDICOS AUTO DE INFRACAO 00013/2022
UNITOWN EIRELI AUTO DE INFRACAO 00087/2023
UNIVERSO PROPAGANDA E SERVICOS LTDA. AUTO DE INFRACAO 00173/2022
VIATEK BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AUTO DE INFRACAO 00094/2023
VIVIANE APARECIDA DE BARROS AMARAL AUTO DE INFRACAO 00193/2022
WAYDE PROPERTIES E PARCICIPACOES LTDA HABITE-SE 454399/2019
XAR ADMINISTRADORA E INCORPORADORA LTDA AUTO DE INFRACAO 00088/2023

Tem inscritos em Divida Ativa os débitos referentes aos Autos de Infragdo e Autos de Imposi¢do de
Penalidade, ressarcimento, ITBI habite-se, inadimplentes acima citados, devendo tais contribuintes
efetuar o pagamento dos referidos débitos apurados, acrescidos de multa, juros e corre¢do
monetaria, no Ganha Tempo, Setor Azul — Finangas, localizado na Avenida Henriqueta Mendes
Guerra, 550 — Centro — Barueri/SP, ou pela internet, no Portal www.barueri.sp.gov.br, na opg¢do
pagamento de débito.

Ficam notificados a efetuar o recolhimento dos respectivos valores aos cofres
publicos no prazo de 15 dias, contados da data de publicagdo, para liquidagdo dos débitos em
questdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser promovida a cobranga judicial e ou protesto.

Barueri, 10 de Fevereiro de 2024

Claudia Gongalves Fernandes
Procuradora do Municipio

PORTARIA N2 11, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

|- Fica oitem|, da Portaria n@ 64, de 23 de outubro de 2023, retificado nos termos
seguintes:

| - Instaurar Comissdo de Sindicdncia para apuracdo de eventuais irregularidades
apontadas pelo Tribunal de Contas nos processos TCn2171/026/18 e TC n2172/026/18.

11 = Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Barueri, 7 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

DECRETO N29.939, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
APROVA O REGULAMENTO DO PREMIO MULHER DESTAQUE DE BARUERI - 52 EDICA0 2024

RUBENS FURLAN, Prefeito Municipal de Barueri, usando das atribuicdes que lhe

/prefeituradebarueri

/prefeituradebarueri

sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento do “Prémio Mulher Destaque de Barueri
- 53 Edicao 2024".

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 15 de fevereiro de 2024.
RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

PREMIO MULHER DESTAQUE DE BARUERI - 52 Edigd0 2024
52 EDICA0 2024
REGULAMENTO

Art. 12 O “Prémio Mulher Destaque de Barueri — 52 Edicdo 2024” seré organizado
pela Secretaria da Mulher em conjunto com o Conselho Municipal da Mulher de Barueri - CMM,
com o objetivo de reconhecer e homenagear mulheres que se destacaram em sua atuacdo
pessoal ou profissional, tornando-se merecedoras de especial destaque. Este Prémio foi criado em
comemoracdo ao Dia Municipal da Mulher, celebrado no dia 30 de abril.

Art. 22 O “Prémio Mulher Destaque de Barueri” serd individualmente conferido a 8
(oito) mulheres, dentre as seguintes categorias:

| - Cultura;

Il - Educacdo;

Il - Empresa e/ou Empreendedorismo;

IV - Esportes;

V - Influenciadoras Digitais;

VI - Lideranca Politica;

VII - Lideranca Comunitéria ou Acéo Social;

VIIl - Sadde;

IX = Mulheres Atipicas — Mulheres, Mées e Cuidadoras TEA's.

$10 Cada mulher poderd ser indicada para concorrer em apenas uma categoria.

$20 Poderao concorrer a categoria “Empresa e/ou Empreendedorismo” as mulheres
com empresas sediadas no Municipio de Barueri, mesmo que seu endereco residencial seja em
Municipio diverso.

$30 Para atender o interesse em participar do Prémio Mulher Destaque de Barueri,
informamos que a Secretaria da Mulher de Barueri podera divulgar dados em midias eletronicas
e impressas — em conformidade com os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n?
13.708/2018.

Art. 32 Haverd aindicacdo adicional de 2 (duas) mulheres para receberem “Mencao
Honrosa”, conforme descrito abaixo:

|- categoria “Mulher Inspiracéo”, por manter um trabalho inspirador a outras mulheres e
por estimular a participacéo envolvente do segmento feminino em dreas diversificadas de atuacéo;

Il - categoria “Mulher mais Idosa de Barueri”, assim considerada dentre as concorrentes
com 80 anos de idade ou mais, aquela que tenha vivido no minimo 10 (dez) anos em Barueri.

Art. 42 As participantes indicadas deverao obedecer aos seguintes requisitos:

a) ter no minimo 16 anos de idade;

b) ser moradora de Barueri e/ou prestar atividade no municipio comprovada por no
minimo 5 anos;

¢) permitir a divulgacdo da imagem.

Paragrafo Unico. As candidatas ao Prémio Mulher Destaque de Barueri que
possuem 16 ou 17 anos de idade deverdo apresentar autorizacao do responsével para participar.

Art. 52 0 “Prémio Mulher Destaque de Barueri” desdobrar-se-a nos meses de mar¢o
a abril de 2024, observadas as seguintes datas:

| -12 de marco a 31 de marco de 2024: periodo das indicagdes;

Il - 12 a 18 de abril de 2024: periodo de avaliacdo das indicacdes pela Comisséo
Julgadora;

Il - 22 de abril de 2024: divulgacdo das finalistas;

IV - Entrega do Prémio: 25 de abril de 2024 - as 18h.

V - 0 local sera posteriormente definido e divulgado por meio das redes sociais da
Prefeitura de Barueri e Secretaria da Mulher.

Art. 6° Asindicacdes para a outorga do prémio serdo encaminhadas a Secretaria da
Mulher, em parecer fundamentado acompanhado dos respectivos “curriculum” das indicadas.

$19 As indicacbes deverdo ser entregues de forma “digitalizada” por meio do
preenchimento de link.

$20 0 link serd divulgado no periodo das indicacdes entre os dias 12 e 31de margo de
2024 - em consonancia com a politica publica do Municipio “Barueri Sem Papel”.

$30 Somente poderdo ser aceitas as indicagdes dentro do prazo estipulado.

Art. 7° As indicacdes deverdo ser encaminhadas observados os seguintes
procedimentos:

| = O link para preenchimento estara disponivel no site www.barueri.sp.gov.
br, nas Redes Sociais da Prefeitura de Barueri, Secretaria da Mulher e Conselho Municipal da
Mulher. Também poderd ser solicitada pelo e-mail: secmulher.redemulher@barueri.sp.gov.br ou
WhatsApp: (11) 95994-6174 da Coordenadoria da Rede Mulher.

$19 Aindicacdo deveréd estar totalmente preenchida e assinada pela indicada.

$29 Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, substituicdes, alteracdes, inser¢des
ou exclusdes apds a entrega, ainda que dentro do prazo de recebimento.

$39 Nao poderdo concorrer os membros da Comisséo Julgadora, servidores da
Secretaria da Mulher de Barueri e demais pessoas envolvidas na organizacdo do Prémio, além das
mulheres vencedoras do Prémio Mulher Destaque de Barueri das Edi¢des Anteriores.

Art. 8° 0 Conselho Municipal da Mulher de Barueri - CMM poderé realizar quantas
indicacdes desejar.

Paragrafo Unico. As indicacdes poderdo ser realizadas pelas conselheiras titulares
esuplentes.

Art. 99 A Secretaria da Mulher formard uma Comissao Julgadora, composta por 1
(um) Presidente e 03 (trés) membros.

$19 A Presidente do Conselho Municipal da Mulher — CMM podera ser membro da
Comissao Julgadora.

$20 A Comissao Julgadora tera plena autonomia de julgamento, ndo cabendo
recurso as suas decisdes.

$30 O processo de selecdo e julgamento seré registrado em ata firmada pelos
membros da Comissao Julgadora.

$49 A classificacdo final serd comunicada no dia da premiagéo.

Art. 10° As 10 (dez) mulheres escolhidas, dentre as categorias, inclusive para
“Mencéo Honrosa” seréo premiadas com troféu e medalha.

$19 Todas as mulheres indicadas serdo premiadas com medalhas.

$20 Caso a indicada ndo possa comparecer no dia da entrega do Prémio, devera
encaminhar representante ou retirar a Medalha e/ou Troféu na Secretaria da Mulher.

Art. 11 A indicacdo para o “Prémio Mulher Destaque de Barueri” implica na
concordancia e aceitacdo de todos os termos do presente regulamento.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretdria da Mulher, ouvida a
Comissao Julgadora, quando necessario.

DECRETO N29.936, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO REGULAMENTO DE UNIFORMES E DE CONDUTA PARA 0S
AGENTES DE TRANSITO, DO MUNICIPIO DE BARUERI

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas legais visando facilitar o
relacionamento com a populacdo, visto que é obrigacéo do servidor publico atender a demanda
da populagdo, tornando-se cada vez maior a tendéncia da integracdo do seu trabalho com a
comunidade.

CONSIDERANDO a necessidade de se padronizar condutas buscando a reducao
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do tempo gasto no tratamento de assuntos simples e recorrentes, de conflitos internos e externos
e do tempo de resposta aos acionamentos da populacdo com vista a alcancar exceléncia no
atendimento aos usudrios;

CONSIDERANDO a previséo do item 4, do Manual Brasileiro de Fiscalizacéo de
Transito, no sentido de determinar: “Para que possa exercer suas atribuicoes, o agente da autoridade
de trdnsito deverd estar devidamente uniformizado, conforme padréo da instituicdo, e no regular
exercicio de suas fungoes.”

CONSIDERANDO a necessidade, por tratar-se de uso exclusivo dos Agentes de
Trénsito, de criar padrdes para a apresentacéo pessoal, implantacao, padronizacdo, especificacdo
e uso de uniformes e viaturas, com respectivos simbolos e disticos, garantindo sua ostensividade e
facilitando o reconhecimento do profissional pelo cidadao; e fixar aspectos gerais de condutas e
apresentacdo dos Agentes de Transito lotados na Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri;

CONSIDERANDO que é necessaria a identificacdo, descricdo e registro dos
simbolos para que se crie uma identidade institucional histérica, bem como de um contexto de
tradicdes longevas;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado no ambito da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri -
SEMURB, o Regulamento de Uniformes e Conduta, que institui procedimentos para a apresentacao
pessoal, conduta social, implantag&o e uso de uniformes e recompensas, etiqueta e cerimonial.

Art. 200 Cédigo de Conduta ora criado por este Decreto deverd ser parte integrante
da vida cotidiana dos colaboradores da SEMURB oriundos de cargo efetivo, funcdo em confianga ou
emprego publico, dando-se fiel cumprimento aos seus dispositivos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto correrdo por
conta de dotagdo constante no orcamento vigente.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Barueri, 6 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar, padronizar e
disciplinar a conduta dos Agentes de Transito com referéncia a sua apresentagdo pessoal,

conduta social ¢ cidadania, ao uniforme, disticos, brasdes, recompensas ¢ cquipamentos de

protegdo indivi (i descrigdo, validade, posse e uso), etiqueta e

ial da Secretaria de

Urbana — SEMURB, ¢ dé outras providéncias.

Art. 2° O objetivo geral deste Regulamento é dotar os Agentes de Transito de cultura

geral, col do & 3o do p diretrizes sobre educagdo social, regras de
comportamento, cuidados com sua saiide, principios de amizade, relagdes sociais e de civismo,
além da correta utilizagdo do uniforme, viaturas e equipamentos, sendo modelo a ser espelhado

pela comunidade.

Art. 3° Paralelo a isso, o Agente de Transito deve sempre ter em mente que toda
pessoa necessita da garantia de vérios direitos para que possa manter sua existéncia com
dignidade, estes direitos sdo marcos da justica ¢ propiciam a tranquilidade necessaria aos
individuos. Nesse contexto, o Agente de Trénsito deve atuar de forma imparcial, evitando
qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo, agindo como protetor da vida, da incolumidade

fisica da pessoa, do patriménio e do meio ambiente.

CAPITULO IT

APRESENTACAO PESSOAL

Art. 4° A apresentagdo pessoal dos Servidores lotados na SEMURB far-se-4 na
conformidade deste Cédigo de Conduta, E o conjunto das caracteristicas pessoais ¢ as atitudes
tomadas no ambiente de trabalho. A postura no trabalho ¢ formada pela conduta ética, habitos,

e atitudes.

Art. 5° A coreta apresentagio Pessoal dos Agentes de Transito quando

uniformizados, de folga ou em servigo, demonstra a disciplina, a motivagdo profissional ¢ o
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respeito, além de manter a i i ea ibili da

constitui-se fator primordial na apresentagéo pessoal o uso correto do uniforme; o zelo ¢ o
capricho com cada uma de suas pesas (apresentagiio do uniforme bem passado); a limpeza, o
asseio pessoal (o cuidado com os cabelos, a higiene corporal ¢ bucal); o uso de adomos e a

limpeza dos calgados.

Art. 6" As alteragdes significativas promovidas pelo Agente de Transito, masculino

ou feminino, nas suas caracteristicas, desde que atendam as disposi¢des constantes neste

implicara na de 30 de nova carteira de identidade funcional

com alteragio da fotografia.

Art. 7° Para os Agentes de Transito do sexo masculino, deverdo apresentar-se nas

seguintes conformidades:

1 - Cabelo:

a) Deverdo usar seus cabelos aparados baixo ou curtos (tipo americano), definido
como o corte de cabelo em que se usard, para a parte inferior (nuca) ¢ laterais do cranio, no
‘maximo maquina n° 2; e para a parte superior do cranio, a partir da borda da cobertura (gorro ou
toca), parte exposta do cabelo deve ser usada no maximo miquina n° 5 ou desbastada com
tesoura de forma progressiva e uniforme, o suficiente para harmonizar-se com o resto do corte e
facilitar melhor adaptagdo a cobertura;

b) Sem diferengas abruptas de tamanho em toda sua extensdo, onde ficara
perfeitamente nitida ¢ visivel a linha do couro cabeludo, nio podendo cobrir qualquer parte da
orelha, ¢ o pé do cabelo terminard aproximadamente a 30 mm (trinta milimetros) da borda
superior do colarinho, com as bordas retas ou disfargados;

©) As costeletas serdo simples, com no méximo 02 (dois) centimetros abaixo do
inicio da insercdo orelha, terminando & altura do canal auditivo, ndo sendo permitido base
trapezoidal;

d) O corte de cabelo deve ser mantido nos padrdes ja descritos e renovado
periodicamente. £ vedado o uso de simbolos, desenhos, cortes exoticos (tipo moicano, samurai,

topete e outros).
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€) E vedado o uso de franja, pastinha ¢ outros penteados similares, que cubram a
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testa, ainda que parcialmente; com ou sem gel fixador; também ndo poderdo ainda receber
coloragdo artificial diversa de sua tonalidade natural;

) E admitido o corte denominado “zero”, corte de cabelo que ¢ realizado na sua
integralidade com maquina n° 0 ou navalha;

g) Nio poderdo apresentar madeixas (porgdo de cabelos que, mediante descoloragdo
ou pintura, apresenta uma cor diferente do restante cabelo);

h) O uso de corte de cabelo fora dos padrdes estabelecidos, somente serd permitido
para encobrir lesdo fisiondmica, mediante autorizagdo, devidamente justificada, do Secretario de
Mobilidade Urbana;

COMPRIMENTO COMP -t -
comMmAQUINA3
WAs - -
COMPRIMENTO COMP)
COM MAQUINA2

Y
. d.|l----

11 - Bigode

a) O uso de bigode ¢ permitido, desde que asseado, discreto e sempre aparado;

b) Nio ultrapassando a linha dos labios (comissura), ndo podera ultrapassar a
extensio do libio superior, devendo ser aparado acima da linha do labio superior, e sua espessura
ndo ultrapassara as narinas e o bordo inferior do labio superior, atendendo & simetria (os dois
lados devem estar iguais);

) Mantido limpo e apresentar cor natural;

III - Barba:

a) I permitido o uso de barba, desde que asseada, discreta (curta ou média) com
comprimento controlado, nio superior a 7 mm (sete milimetros) na espessura assentada dos fios,
com desenho bem alinhado ao rosto, contornos definidos e simétricos, demonstrando os cuidados

basicos de higiene,

zelo com a o pessoal ¢

i
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b) Para isso, devera constantemente aparar as pontas, raspar as “bordas™ (em especial

URBANA

na drea do pescogo), controlando os desapontamentos pilosos e mantendo um volume uniforme,
regular e nivelado;

) Nio ¢ permitido as barbas tipo arredondada, “ducktail” (rabo de pato), “lenhador”,
“lumbersexual”,” mutton chops™ (Wolverine), bem como o uso de cavanhaque;

d) O crescimento da barba deverd ocorrer no periodo de férias ou licenca
assiduidade, ndo no periodo de servigo;

e) Compete, ainda, a0 médico do Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do
Trabalho — DTMST, propor restrigio, por periodo determinado, que impega a retirada rotineira
da barba e/ou bigode ou o corte de cabelo;

f) Caracteriza-se como transgressdo disciplinar o cabelo, costeleta, barba e/ou bigode

desproporcionais. estando os mesmos longos ¢/ou mal aparados.

IV — Maquiagem:

) Nio ¢ permitido o uso de maquiagem.

V — Unhas:
a) As unhas deverdo ser, limpas e cuidadas, mantidas permanentemente aparadas e
com comprimento reduzido, nio ultrapassando o limite do dedo;

b) Néo poderéo ser pintadas, exceto com esmalte incolor.

VI - Acessorios ou adornos:
a) O uso de acessorios devera observar as seguintes prescrigdes:
1. E permitido o uso de 1 (um) colar no pescogo, definido como corrente que tenha

diametro minimo de 50 cm, desde que esse omamento seja metdlico, dourado e/ou prateado,
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formado por uma s6 volta e de fina espessura, devendo ser usado por baixo da gola ou por dentro
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da camisa ou camiseta;
2. I permitido o uso, no colar, de pingente metlico, dourado e/ou prateado, de fina
espessura, por baixo da gola e por dentro da camisa/camiseta, desde que nio faga alusdo a:

2.1. Ideologia terrorista ou contréria as i

2.2. Violéncia e a criminalidade;

2.3. Ideia ou ao ato libidinoso;

2.4. Discriminagio ou ao preconceito de raga, credo, sexo ou origem; ou

2.5. Ideia ou ao ato ofensivo ao decoro e aos bons costumes

3. Relogio: com pulseira discreta, podendo ser de metal (cor tnica) ou outro material
de cor tinica e sobria, sem pingentes;

4. Pulseira é permitida, no limite de duas, desde que discretas e sem pingentes;

5k permitido o uso de até 2 (dois) anéis, incluindo alianga e anel de formatura,

devendo sobressair os metais dourados e prateados;

b) E vedado o uso de:

1. Piercing quando estiver trajando qualquer uniforme;

2. Brincos em servigo;

3. Bracelete (pesa que se mantém ajustada e fixa no brago);

4. Adornos de tornozelos;

5. Botons ou pins sobrepostos a qualquer pega de uniforme, excluindo-se os simbolos
das campanhas publicas, aderidas pela SEMURB, utilizado na gola esquerda do uniforme.

6. fone de ouvido com fio, sendo permitido somente nos modelos sem fio,
auriculares ¢ intra-auriculares, nas cores preta, cinza ou branca, desde que ndo esteja realizando
controle de fluxo, fiscalizagio, atendimento de ocorréncias, na condugdo de viaturas ou em agdes
educativas de transito.

Parégrafo Gnic

Nio ¢ permitido esconder os aderegos supracitados com ligaduras,
maquiagem ou qualquer outro meio que possa transparecer que se encontram em situagdo

regular.

Art. 8° E permitido o uso de dculos:
1 - Para corregdo visual conforme prescrigio médica, devendo a armagdo e lentes se

apresentar de forma discreta, acompanhando o formato do rosto;
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11 - Oculos de sol de uso opcional, devendo ser discretos, com armagdo nas cores
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preta, marrom, dourado, prateada ou grafite, com espessura de frente e lateral de até 20 mm
(vinte milimetros), sendo vedada armagdo estilo gatinho ou com lentes laterais.

III — As lentes deverdo ter cores preta, marrom ou esverdeada, sendo vedadas as
espelhadas ou coloridas;

§1° Fica vedado o uso de dculos corretivos ou de sol, sobrepondo pega do uniforme;

§2° Nenhum acessério ou aderego pode destoar em cor ou tamanho do conjunto do
uniforme.

§3° O uso de adornos nao pode por em risco o servigo e a saide, higiene e seguranca
no trabalho;

§4° O uso discreto de qualquer tipo de adorno, para os padrdes de normalidade e
aceitabilidade, ¢ aquele que, se tiver que despertar atengdo, terd de ser pela sua sobriedade,

requinte e beleza, sem causar alarde ou

que o uso do e/ou o
uso de adornos indistintamente, além de indiscreto, compromete a seguranga pessoal, uma vez

que pode servir de instrumento para se perpetrar eventual ferimento ao préprio usudrio.

Art. 9° Para os Agentes de Transito do sexo feminino, deverdo apresentar-se nas

seguintes conformidades:

I — Cabelo: a escolha do tipo de corte ¢ opcional, devendo ser observados os

seguintes parametros:

a) Curto:
1. Cabelo cujo comprimento ndo ultrapasse a parte superior da gola dos uniformes,

acima dos ombros, pode ser utilizado solto, porém deve ser mantido devidamente penteado ¢

alinhado;

2. 0 cabelo curto ¢ volumoso deve ser cuidadosamente arrumado, a fim de
possibilitar o uso correto da cobertura, do a estética ¢ a 30 da a
pessoal.

b) Médio:
1. Cabelo cujo comprimento ultrapasse a parte superior da gola dos uniformes,
quando solto, mas ndo ultrapasse 5 cm (cinco centimetros) da parte superior da gola dos

uniformes;

O L
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2. Neste caso, deverd ser preso por coque baixo, sem acessorios desnecessdrios,

coloridos ou sendo 0 uso de gel fixador, de redes
(redinhas) para prender o cabelo, presilhas tipo “tic-tac”™ ou grampos, mantendo harmonia com a
cor dos cabelos e a discrigdo, de modo que ndo interfira com o uso correto do uniforme ou do

equipamento;

¢) Longo:

1. Cabelo cujo comprimento ultrapasse 5 cm (cinco centimetros) da parte superior da
gola dos uniformes;

2. Preso por coque baixo, sem acessorios desnecessarios, coloridos ou exagerados,
sendo facultativo o uso complementar de gel fixador, de redes (redinhas) para prender o cabelo,
presilhas tipo “tic-tac” ou grampos, mantendo harmonia com a cor dos cabelos ¢ a discrigdo, de
modo que ndo interfira com o uso correto do uniforme ou do equipamento;

3. £ permitido o uso de cabelo preso por "rabo de cavalo”, por elastico revestido na

da SEMURB, durante o desempenho dos

cor preta, i na drea

servigos administrativos c/ou prtica desportiva;
4. As Agentes de Transito motociclistas, com cabelos longos, deverdo usar tranga

tnica, pendente na parte posterior e inferior da cabega (na altura da nuca);

d) Geral

1. O cabelo deve apresentar-se asseado e cuidado, penteado de forma simples e
discreta, quando pintado, deve apresentar cor natural;

2. O comprimento da franja, quando solta, ndo deve exceder a linha das sobrancelhas
e ndo deve ser visivel quando do uso correto da cobertura;

3. Ndo séo permitidos adornos de cabelo, exceto os necessarios para o cumprimento
do disposto no presente Cédigo de Conduta;

4. F vedado o uso de:

4.1. Corte rente ao couro cabeludo (raspado), ou mais baixo que o estabelecido na
alinea “a”, inciso I do artigo 7°, ressalvados os casos de lesdes, de queda acentuada e precoce dos
cabelos ou em decorréncia de tratamento médico, mediante parecer do Departamento Técnico de
Medicina e Seguranga do Trabalho — DTMST;

4.2. Quaisquer postigos (perucas, apliques, etc), ressalvados os casos de lesdes, de

queda acentuada e precoce dos cabelos ou em decorréncia de tratamento médico que implique no
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mesmo resultado, mediante parccer do Departamento Técnico de Medicina ¢ Seguranga do

Trabalho — DTMST;
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4.3. Adomos para cabelos como presilhas, lagos, micangas, tiaras, fivelas, faixas,
elisticos, broches, contas ou similares, coloridos e exagerados, exceto os grampos e ornamentos
necessérios & fixagdo do coque ou da "tranga", quando usados de forma discreta e na cor dos
cabelos;

4.4. Penteado exagerado (cheio ou alto), que cubra a testa total ou parcialmente,
quando com cobertura;

5. Cabelo volumoso exige aten¢do especial, a fim de ndo comprometer a
apresentagdo pessoal;

6. A coloragio artificial ndo podera divergir da cor dos cabelos registrada na Carteira
de Identidade Funcional, devendo acompanhar das cores naturais dos cabelos humanos (loiros,
ruivos, castanhos, pretos, grisalhos ou brancos), sendo vedada a alternancia de cores na
coloragdo artificial, com excegio de luzes ¢ micro luzes, que permitem um aspecto mais natural

ao cabelo.

II - Maquiagem:

a) A imagem pessoal pode transmitir uma mensagem positiva ou negativa e a
maquiagem quando aplicada de forma correta proporciona um equilibrio ¢ uma sensacio
agradavel;

b) As Agentes de Transito poderdo usar maquiagem discreta, adequada ao tom de
pele e a sua fisionomia, estabelecendo equilibrio e harmonia, sem exageros, devendo, assim, ser
observados os seguintes pardmetros:

1. Optar pelo uso de sombras claras ou cores frias;

2. A tonalidade do batom deve ser balanceada e harmonizar com os olhos, devendo
evitar a combinagdo de esfumados escuros e batons vermelhos para o dia; o rimel mais indicado
€ o preto ou marrom, “blush” em tons opacos e suaves, evite os cintilantes, use mascara de cilios
¢ procure usar um delineado fino;

3. £ proibido o uso de sombras com gel e glitter;

4. Em ambientes formais de trabalho a maquiagem deve ser sempre discreta.

IIT - Unhas:
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a) As unhas deverdo ser tratadas, mantidas permancntemente aparadas, ndo

ultrapassando o limite do dedo, incluindo quando da utilizagdo de unhas posticas;

b) Poderdo ser usados csmaltes de cor tUnica, nas tonalidades de vermelho,
tonalidades de rosa, tons terrosos (marrom), azul escuro, verde escuro, preto, branco, cinza, bege
ou creme, francesinhas com esmalte na cor branca ou apenas uma base incolor.

©) E vedado o uso de esmaltes com efeitos craquelados, com glitter, com adesivos,
hologrificos (com brilho intenso e efeito 3D), cores extravagantes como o rosa-chiclete,
amarelo, lilis, roxo, verde, laranja, neon ou similares;

d) A cor deve ser tnica para todos os dedos das maos.

IV — Acessorios ou adornos:

a) Quanto ao uso de outros acessorios, devem ser observadas as seguintes
prescrigdes:

1. £ permitido o uso de 1 (um) colar no pescogo, desde que esse omato seja metalico,
dourado e/ou prateado, formado por uma sé volta e de fina espessura, devendo ser usado por
baixo da gola ou por dentro da camisa ou camiseta, ndo sendo permitido o uso sobreposto ao
uniforme;

2. Pingente: permitido o uso de pingente metalico, dourado e/ou prateado, de fina
espessura, por baixo da gola e por dentro da camisa/camiseta, desde que ndo faga alusio a(s):

2.1. Ideologia terrorista ou contréria s i

2.2. Violéncia e a criminalidade;

2.3. Ideia ou ato libidinoso;

2.4. Discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

2.5. Ideia ou ao ato ofensivo ao decoro e aos bons costumes.

3. Relgio: com pulseira discreta, podendo ser de metal (cor tnica) ou outro material
de cor tnica e sébria, sem pingentes;

4. Pulseira: ¢ permitida, no limite de duas, desde que discretas e sem pingentes;

5. Anel: permitido o uso de até 2 (dois) anéis, incluindo alianga ¢ anel de formatura,
devendo sobressair os metais dourados e prateados;

6. Brincos: autorizado o uso de dois pares de brincos, dois em cada orelha, até o
limite da linha antélice, solitarios com tarraxa e incrustagdo de pedra, pérola ou do modelo
"bolinha de ouro”, devendo ser pequenos (até 8 mm de didmetro) ou argola (até 15 mm de

didmetro), discretos ¢ sem pingentes;
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b) E vedado o uso de:

1. Piercing;

2. Gargantilha;

3. Bracelete (pega que se mantém ajustada e fixa no brago)

4. Adornos de tornozelos;

5. Botons ou pins sobrepostos a qualquer pega de uniforme, excluindo-se os simbolos
das campanhas piiblicas, aderidas pela SEMURB, utilizado na gola esquerda do uniforme;

6. fone de ouvido com fio, sendo permitido somente nos modelos sem fio,
auriculares e intra-auriculares, nas cores preta, cinza ou branca, desde que ndo esteja realizando

controle de fluxo, a de ¢

na condugdo de viaturas ou em agdes

educativas de transito.

Art. 10 E permitido o uso de 6culos:
I — Para comegéo visual conforme prescrig8o médics, devendo a armagéio ¢ lentes se

de forma discreta,

o formato do rosto;

11 — Oculos de sol de uso opcional, devendo ser discretos, com armagéo nas cores
preta, marrom, dourada, prateada ou grafite, com espessura de frente ¢ lateral de até 20 mm
(vinte milimetros), sendo vedada armagdo estilo gatinho ou com lentes laterais.

TII — As lentes deverdo ter cores preta, marrom ou esverdeada, sendo vedadas as
espelhadas ou coloridas;

§1° Nenhum acessério ou aderego pode destoar em cor ou tamanho do conjunto do
uniforme.

§2° O uso de adornos ndo pode por em risco o servigo e a saude, higiene e seguranca
no trabalho;

§3° O uso discreto de qualquer tipo de adorno, para os padrdes de normalidade ¢
aceitabilidade, ¢ aquele que, se tiver que despertar atengdo, terd de ser pela sua sobriedade,

requinte ¢ beleza, sem causar alarde ou

que 0 uso e/ou o
uso de adomos indistintamente, além de indiscreto, compromete a seguranga pessoal, uma vez

que pode servir de instrumento para se perpetrar eventual ferimento ao proprio usurio.

Art. 11. As tatuagens sdo uma forma de modificagdo corporal, que consiste na
alteragdo deliberada e permanente do corpo humano por razdes nao médicas, sendo de dificil

remogio.
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a) Divulgar simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deveres éticos;

b) Fizer alusio a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes
democriticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

©) Fizer alusdo & discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

d) Fizer alusdo a ideia ou ato libidinoso;

e) Fizer alusdo a ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

11 - Apesar de ndo ser proibida, é desaconselhado apresentar tatuagens na cabega, no
rosto, incluindo fora e dentro das pélpebras, da boca e das orelhas, no pescogo, acima da linha da

camisa, ¢ nas mios, abaixo da parte superior do carpo;

111 - Nao ¢ permitido esconder as tatuagens com ligaduras ou maquiagem, de modo

a transparecer que se encontram em situagio regular;

Art. 12. Ndo ¢ permitida qualquer outra forma de alteragao corporal, voluntéria, tais
como:
I - Orificios aumentados no Ibulo da orelha, que sejam maiores que 0,6 mm;
1 - Alteragdes nas orelhas (ou “elfing”);
11 - Escarificagdo (corte para criar cicatrizes intencionais);
'V — Implante subcutaneo em partes do corpo que fiquem expostas quando o agente

estiver trajando qualquer uniforme;

CAPITULO Il

CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 13. As prescrigdes deste Codigo aplicam-se ds situagdes didrias da vida

profissional ¢, em alguns casos, privada, estando o Agente de Transito de servigo ou ndo, em

ociedade, nas cerimdnias e de diversas naturezas.

Art. 14, O uniforme é o simbolo da autoridade representada pelo Agente de Transito,
sendo que o uso correto ¢ elemento primordial na boa apresentagdo individual e coletiva de todo

efetivo lotado na SEMURB, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da
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disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo ¢ o bom conceito da instituigdo junto &

opinido piiblica.

Art. 15. A SEMURB fornecera i os uni de uso obrigatorio a

todos os seus componentes.

Art. 16. O uso dos uniformes prescritos neste Decreto constitui privilégio absoluto
dos integrantes da SEMURB.
Paragrafo Unico: E permitido a empresa que confeccionar os uniformes, possuir em

suas dependéncias, os materiais restritos de uso dos integrantes da SEMURB.

Art. 17. E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor aos
uniformes pegas, artigos, insignias, condecoragdes ou distintivos de qualquer natureza, ndo

previstos neste regulamento ou em ato oficial do Secretario da Pasta.

Art. 18. O zelo ¢ o capricho com as pegas de uniforme ¢ demonstragdo do animo
profissional ¢ respeito aos cidaddos ¢ amor a causa piiblica, entre esses cuidados estio a limpeza,

a manutengdo, o brilho dos metais ¢ o polimento dos calgados.

Art. 19. Ao Secretario de Mobilidade Urbana cabera baixar os atos complementares
a este Decreto, relativamente aos seguintes assuntos:

I — Modificagdo de detalhes do uniforme, ou alteragio do material de confecgdo de
acordo com a evolugdo tecnologica e as disponibilidades de mercado;

1I - Uniformes e pegas para atividades especializadas.
CAPITULO IV
DAS CONDECORACOES, DISTINTIVOS E BREVES
Art. 20. Condecoragdes sio pegas que expressam sinal de distingdo honrosa, simbolo

ou insignia, com o fim exclusivo de premiar e recompensar servigos, levando-se em

consideragao do mérito de cada agraciado.
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Art. 21. Os Agentes de Transito poderdo usar distintivos de cursos em seus

-_—
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uniformes, ficando excluido o uso de qualquer outro simbolo, ndo previstos neste regulamento.

Art. 22. Distintivos de cursos representam ciclos de estudos efetuados por Servidores
Municipais em qualquer época, em estabelecimentos de ensino ¢ sdo, sempre, caracteristicas do

grau de profissionalizagio de quem os ostenta.

Art. 23. Consideram-se ciclos de estudos, em estabelecimentos de ensino a que se
refere o artigo anterior, os cursos oficiais realizados presencialmente ou a distancia na seguinte
conformidade:

1-Na SEMURB;

11 - Em outros estabelecimentos de ensino, sendo estes:

a) SENASP/MJ — Secretaria Nacional de Seguranga Piblica do Ministério da Justiga;

b) Instituigdes Guardas Municipais, orgéos de Trénsito ¢ Defesa Civil;

¢) Forgas Armadas;

d) Policia Federal, Rodoviaria Federal, Militar e Civil;

€) Corpo de Bombeiros Militar;

f) Estabelecimentos de ensino civil, oficialmente reconhecidos pelo MEC;

g) Estabelecimentos de ensino civil e militar, de outras nagdes.

Parigrafo Unico: Os cursos ministrados pela SEMURB sdo aqueles instituidos, ou
que venham a sé-lo, na forma da legislagio em vigor, ¢ realizados sob os seus auspicios, na

propria Secretaria, ou em entidade que com ela mantenha acordo, convénio ou contrato.

Art. 24. Os distintivos serdo criados por ocasido da instituigio do curso, a sua

aprovagiio se daré imediatamente depois de atendida esta formalidade.

Art. 25. Na confecgdo dos Distintivos, o seu criador seguird os padrdes bésicos de

confecgio quanto s cores, ¢ materiais utilizados pela SEMURB,

do as regras herldicas, que coeréncia com a filosofia do curso.

Art. 26. Quando um curso comportar em seu curriculo agdes ndo diferenciadas para

“Posto, Graduagio e Classe”, o distintivo sera comum em sua cor e material, metal cromado e

polido.
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§ 1° Cabe ao C de Mobili Urbana

de distintivo ao Secretario de Mobilidade Urbana, com a descrigdo detalhada da composigao do

conjunto.

§2° O Sccretirio de Mobilidade Urbana julgara da conveniéncia ou ndo, da criagdo,

adogio efou uso do distintivo proposto.

a proposta de modelo

Art. 27. Respeitados os existentes que se enquadrarem nos ditames deste Decreto,

nio se criardo distintivos ou brevés para cursos cuja Instituigdo ndo esteja enquadrada no inciso

1l do artigo 24.

Art. 28. A SEMURB poderd adotar os distintivos de cursos de outros

estabelecimentos de ensino, ndo citados no inciso II do artigo 24, para os seus integrantes ali

as normas para o seu uso e ressalvados os casos adiante

citados:

§ 1° A adogdo se fard por homologagdo através de Portaria, com autorizagdo para o

uso de distintivo, emitida pelo Secretério de Mobilidade Urbana ¢ a devida publicagio.

§2° A adogdio de novos distintivos se dard apés andlise de pedido encaminhado pelo

interessado, contendo o original ou a cépia do certificado ou diploma do curso, em que ¢

anexado o proprio distintivo ou seu desenho detalhado, neste caso especificando dimensdes

reais, cores € material em que é confeccionado.

§ 3° A vista destes documentos, o Secretario de Mobilidade Urbana emitira parecer

fundamentado, visando a aprovagdo e inclusdo da nova pega ao rol de distintivos permitidos.

Art. 29. Sdo autorizados para uso na SEMURB os distintivos de curso, ja

regulamentados pela Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN), desde que respeitadas as

formas de uso constantes nesta norma.

Art. 30. Poderdo usar os distintivos de cursos os Servidores diplomados:

1 - Nos casos do art. 24, “ex-officio”, apés a di em solenidade ou, quando

ndo houver csta, apos a do termo de

qui do i de ensino

do curso ou documento

Parigrafo Unico: E vedado ao Servidor da SEMURB o uso de distintivo de curso

realizado em outros nao e/ou de instituigdes privadas.
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CAPITULO V

DO ACESSO E PERMANENCIA NAS DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DE

MOBILIDADE URBANA

Art. 31. O ingresso ¢ permanéneia de servidores ¢ outros funciondrios prestadores de

servigo, obedecerdo as seguintes regras gerais:

1 - Em dias de folga, em horério administrativo, a qualquer horério em convocagdes

ou eventos extraordindrios, ocorrerd pelo tempo necessario a solugdo do objetivo determinante

da visita;
11 - Para a assungio do servigo bem como o término do plantdo;

I — Nao se admitird que servidores icipais e

servigo ingressem ou permanegam nas Unidades da SEMURB em trajes:
a) Sumérios (calgdes de banho, maids, biquinis ou similares);
b) Que mesmo nio sendo sumirios, revelem ou realcem partes intimas;

©) em tecidos

P e decotes p
d) Minissaia, shorts, vestido curto ou que revelem ou realcem partes intimas;

€) Sem camisa;

de

1) Que mesmo ndo s enquadrando nos quesitos acima, de alguma forma, ndo se

coadunem com o ambiente de uma repartigdo Municipal.

Paragrafo tunico: Para a pritica de esportes e manutengdo de viaturas devera ser

dada fiel observéncia ao disposto neste regulamento de uniformes.

Art.33.0 ario de ili Urbana
regulamentagdo do uniforme dos Alunos:

1-No curso de ingresso (Curso de Formagao);

4, através de norma interna, a

I — Nos cursos de acesso as classes, previstos no artigo 73 da Lei Complementar n®

549, de 17 de maio de 2023.

Art. 33. Os transgressores destas normas deverdo ser enquadrados disciplinarmente

no que dispde o Regulamento Disciplinar dos Agentes de Trénsito de Barueri.
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CAPITULO VI
DOS SiIMBOLOS, BRASOES, ESCUDOS E LOGOTIPOS UTILIZADOS

SECAO1
DOS SIMBOLOS

Art. 34. Sdo utilizados no ambito da SEMURB, em conformidade com as

e regras basicas
§1° Os Simbolos:

1-Bandeira do Municipio de Barueri:

no presente Decreto:

uso POSSE

Na manga esquerda dos

A Bandeira de Barueri, oficializada pela Lei n.° 112/73, assim se descreve:
De formato retangular, esquartelada em sautor.

O primeiro, de azul, com uma flor de lis de branco.

0O segundo, de amarelo, com a Cruz da Ordem de Cristo.

0 terceiro, de amarelo, com um quinquefdlio de vermelho.

branco e este do Brasio de Armas.

Ossii ismo dos da bandeira ¢ 0 mesmo do Brasao de Armas.

* uniformes da SEMURB, sendo
fixado a 6 cm do inicio da|  Oprigatoria
manga.
DESCRICAO

O quarto, de azul, com uma roda dentada de branco e carregada ao centro de um circulo de

Ano XV - Edicdo 1.689 - Sabado, 17 de fevereiro de 2024
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1 - Brasao do Municipio de Barueri;

O Brasdo de Armas de Barueri ¢ de
uso exclusivo do Poder Publico
Municipal, devendo ser utilizado
obrigatoriamente nos papéis,
documentos e correspondéncia oficial,
no Gabinete do Prefeito Municipal, na
sala de Sessdes da Camara dos
Vereadores e nos estabelecimentos
oficiais de ensino, e facultativamente
na fachada dos edificios publicos, nos
veiculos oficiais e nos locais onde se
realizem festividades promovidas pela
Municipalidade.

Prefeitura Municipal
de Barueri.

DESCRICAO
O Brasdo de Armas da Cidade ¢ Municipio de Barueri, foi idealizado pelo Dr. Lauro Ribeiro
Escobar, do Conselho Estadual de Honrarias e Mérito, oficializado pela Lei n.° 112/73, e assim

se descreve:

Escudo redondo, de blau, com uma faixeta ondada de prata, encimada por uma roda dentada,
acompanhada de duas flores de lis, tudo do mesmo;

Em ponta, dois canhdes do Século XVII, desmontados, do segundo, postos em aspas;

Chefe de ouro, com a Cruz da Ordem de Cristo acompanhada de dois quinquefolios de goles.

O escudo ¢ encimado por coroa mural de prata com oito torres, suas portas abertas de goles e tem
como suportes, 4 destra, uma haste de cana de agiicar folhada e 4 sinistra uma haste de milho,
folhada e espigada, ambas ao natural. Listel de blau trazendo o topdnimo BARUERI de prata.

O Brasio acima descrito tem a seguinte interpretagdo:

O escudo redondo, ou ibérico, era usado em Portugal a época do descobrimento do Brasil e a sua

adogio rep do de Barueri aos primeiros colonizadores e
desbravadores de nossa Pétria.

O blau (cor azul) simboliza em herdldica a justiga, beleza, dogura, nobreza, recreagdo, vigilancia,
i ancia, digni firmeza, i ibili zelo e lealdade, atributos do

municipio e dos administradores.

A faixeta ondada de prata representa o rio Tieté, de relevante importancia para o desbravamento
dos sertdes e a conquista do vasto territério brasileiro, que banha Barueri e por onde si
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os bateldes dos bandeirantes.

A prata é simbolo da felicidade, pureza, candura, lisura, verdade, franqueza, amizade e
integridade.

A roda dentada ¢ o simbolo da inddstria, sustentdculo da economia do municipio ¢ responsivel
pelo seu progresso.

As flores-de-lis de prata, atributo de Nossa Senhora, evocam Nossa Senhora da Escada,
padroeira do municipio, ¢ a capela que deu origem ao povoado.

Os dois canhdes de prata, do século XVII, estdo a indicar a época de fundagdo do povoado, assim
como os contingentes militares sediados no municipio.

Em heraldica simbolizam fortaleza de animo, virtude dos que contribuiram para o progresso de
Barueri.

Em chefe, parte superior do escudo, o metal ouro significa riqueza, esplendor, gloria, nobreza,
poder, forca, soberania e mando.

A Cruz da Ordem de Cristo, sob cuja invocagio arribaram ao Brasil as naus do descobridor,
desenhada em suas velas, também lembra a capela humilde erguida pelos jesuitas José de
Anchieta ¢ Jodio de Almeida para a catequese dos silvicolas.

0Os quinquefdlios de goles (vermelho), evocam as boninas que abundavam na regido ¢ que,
segundo alguns estudiosos, deram origem a0 topdnimo Barueri, que significaria Flor Vermelha
que encanta.

A coroa mural ¢ o simbolo da emancipagdo politica.

/As portas abertas nas torres visiveis, proclamam o carater hospitaleiro do povo de Barueri.

As hastes de cana de agucar e milho atestam a importancia da agricultura nos primérdios do
povoamento da regido.

No listel, o toponimo Barueri identifica o municipio de que ¢ simbolo o brasdo, dispensando
quaisquer outros dizeres, pelo que 0 nome em si jé significa.
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I - Escudo da SEMURB:

UsO POSSE

O escudo da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, para os fins deste
Regulamento, serd usado
obrigatoriamente ~ nos  uniformes
descritos por servidores investidos no
cargo efetivo de Agente de Transito,
ou ainda quando designados para
cargos em comissio ou fungdo de
confianga em servigo na SEMURB em
missdes ou cursos fora do alcance da
jurisdigdo municipal;

Deveri ser usado excepeionalmente do
lado esquerdo, medindo 60mm de
largura x 55mm de altura com borda
de 2mm na cor preta a 150mm da
costura do ombro na Gandola
Operacional, Camisa Polo, Bata ou na
Sobrecasaca para composigio dos
seguintes uniformes:

Obrigatorio para todo
efetivo
SEMURB.

I - Padréio Operacional;
11 - Padrio GART,
11T - Padréo Técnico;

IV — Padrio Gestante;

V — Padrio Gala

Escudo tipo polonés de ouro. Acostado no coragdo do escudo esta o Brasio das Armas de
Barueri em suas formas e cores conforme descreve a Lei Municipal n°112/73. Atras do Brasdo
das Armas de Barueri esta um resplendor com 72 (setenta e dois) raios luminosos. Encimado ao
Brasio das Armas de Barueri estd um listel de ouro contendo a designagdo “SEMURB” (sigla
da Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri) ¢ abaixo outro listel de ouro contendo a
designagdo “SEGURANCA VIARIA”. Rematado a0 conjunto do escudo estdo duas asas abertas
e estilizadas; no centro delas estd uma estrela de cinco pontas dentro de um circulo; tudo de
ouro. No entorno do escudo estd uma bordadura de sabre (preto) estilizada na forma do conjunto

completo.
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A cor ouro — Significa consténcia e fidelidade.
A cor preta (sable) — Significa austeridade, prudéncia e sabedoria.
As asas estilizadas com a estrela de cinco pontas — Significam a agilidade e a vigilancia no

cumprimento da missdo de bem cuidar e fiscalizar o sistema viario de Barueri.

TII - Escudo do D de Ti Di

Uso POSSE

O Escudo do Departamento de
Transportes  Diferenciados, para os
fins deste Regulamento, sera usado
nos uniformes descritos por servidores
investidos no cargo efetivo de Agente
de Trénsito, ou ainda quando
designados para cargos em comissio
ou fungiio de confianga em servigo na
SEMURB, em missdes ou cursos fora
do alcance da circunscrigio municipal.
Na manga direita dos uniformes da
SEMURB, sendo fixado a 2 cm da
costura do ombro.

Obrigatorio para o
efetivo lotado no
Departamento de

Transportes
Diferenciados

AR
SEMURD

DESCRICAO

Escudo peninsular portugués, cortado e o primeiro campo partido nas cores blau (azul) e ouro,
que representam as cores da bandeira de Barueri. Na destra do primeiro campo esta postado o
veiculo de taxi, em branco. Atras dele um énibus escolar, em ouro. Na sinistra do primeiro
campo esta postado o Brasdo da SEMURB — Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri, nas
suas cores e formas originais. No segundo campo em sable (preto) estd a figura de uma via
publica com uma faixa de pedestres, e na sua base est3 inscrito “SEMURB”. Acima do escudo,
esta uma faixa de sable (preto) contendo a inscrigdo “TRANSPORTES DIFERENCIADOS”.

0 Escudo possui as seguintes cores e figuras as quais representam:
Branco - Alisura, a firmeza e a integridade das agdes.
Azul (blau) - A justica, o saber, a perseveranga, a vigilancia e zelo.

Ouro — Constancia e fidelidade;
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Preto (sable) — Austeridade, prudéncia e sabedoria;

Veiculo de taxi e énibus escolar — Representam os servigos prestados por este departamento.
Via pblica municipal - Representa o campo de atuago principal.

Faixa de pedestre — Representa a garantia de um trénsito seguro, objetivando a missio de
protegdo a vida e a incolumidade das pessoas.

SEMURB — Topénimo que por si s representa a Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri,
i quaisquer outros dizeres, pelo que o nome em si j4 significa.

IV - Escudo do Departamento de Educagdo para o Trénsito

uso POSSE
O Escudo do Departamento de
Educagdo para o Transito, para
os fins deste Regulamento, sera
usado nos uniformes descritos
por servidores investidos no
cargo efetivo de Agente de
Transito, ou ainda quando | Oprigatorio para o
designados para cargos  em | efetivo lotado no
comissio  ou  fungdo  de | Departamento de
confianga em  servigo  ma | Educagdo para o
SEMURB, em missdes ou Transito
cursos  fora do alcance da
circunserigio  municipal. Na
manga direita dos uniformes da
SEMURB, sendo fixado a 2 cm
da costura do ombro.

AN

SEMURS

DESCRICAO

Escudo peninsular portugués, cortado e o primeiro campo partido nas cores blau (azul) e ouro,
que representam as cores da bandeira de Barueri. Na destra do primeiro campo esté postado o
globo armilar, em ouro, ¢ o livro aberto atrés deste, em branco. Na sinistra do primeiro campo
esta postado o Brasdo da SEMURB — Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri, nas suas
cores ¢ formas originais.

No segundo campo em sable (preto) estd a figura de uma via publica com uma faixa de
pedestres, ¢ na sua base esta inscrito: “Sl:IMURB"v Acimaﬁ do escudo, estd uma faixa de sable
(preto) contendo a inscrigdo “EDUCACAO PARA O TRANSITO”.
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O Escudo possui as seguintes cores e figuras, as quais representam:

Branco - A lisura, a firmeza ¢ a integridade das agdes;

Azul (blau) - A justica, o saber, a perseveranga, a vigilincia e zelo;

Ouro — Consténcia e fidelidade;

Preto (sable) — Austeridade, prudéncia e sabedoria;

Globo armilar - A esfera armilar representa o departamento ¢ suas armilas as segdes;

Livro aberto - Simbolizando a missao da educagdo, qual seja a de desenvolver, estimular ¢
orientar a Educagdo para o Transito;

Via pblica municipal — Representa o campo de atuago principal;

Faixa de pedestre ~ Representa a garantia de um trnsito seguro, objetivando a missdo de
protegdo 4 vida ¢ a incolumidade das pessoas;

SEMURB - Topénimo que por si s6 representa a Secretaria de Mobilidade Urbana de Baruer,
di do quaisquer outros dizeres, pelo que o nome em si jd significa.

'V - Escudo da Divisdo de Engenharia de Trafego

uso POSSE

O Escudo do Departamento de
Engenharia de Trafego, para os
fins deste Regulamento, serd
usado nos uniformes descritos
por servidores investidos no
cargo efetivo de Agente de
Transito, ou ainda quando | Obrigatério para o
designados para cargos em | efetivo lotado no
comissdo  ou  fungdo  de | Departamento de
confianga em  servigo 1|  Engenharia de
SEMURB, em missdes ou Trifego
cursos fora do alcance da
circunscrigio  municipal. Na
manga direita dos uniformes da
SEMURB, sendo fixado a 2 cm
da costura do ombro.

AT
FEMURS
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DESCRICAO

Escudo peninsular portuguds, cortado e o primeiro campo partido nas cores blau (azul) e ouro,
que representam as cores da bandeira de Barueri. Na destra do primeiro campo esta postado ao
centro a Letra “E”, em branco, tendo em seu entorno uma engrenagem, também branca, que traz
consigo uma rua de mdo dupla nas suas cores. Na sinistra do primeiro campo esté postado o
Brasdo da SEMURB -~ Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri, nas suas cores e formas
originais.

No segundo campo em sable (preto) esti a figura de uma via piblica com uma faixa de
pedestres, e na sua base esta inscrito “SEMURB”. Acima do escudo, estd uma faixa de sable
(preto) contendo a inscrigdo: “ENGENHARIA DE TRAFEGO”.

0 Escudo possui as seguintes cores ¢ figuras as quais representam:

Branco - A lisura, a firmeza ¢ a integridade das agdes. Azul (blau) - A justica, o saber, a
perseveranga, a vigilancia e zelo;

Ouro — Consténcia ¢ fidelidade;
Preto (sable) — Austeridade, prudéncia e sabedoria;
Engrenagem — Simbolo da Engenharia.

Letra “E” — Simboliza a letra inicial de Engenharia e ¢ uma referéncia a sinalizagdo viaria
vertical (regulamentagdo de estacionamento — R6b).

O tracejado, em ouro, sobreposto a placa R6b ¢ uma referéncia & sinalizagdo viaria horizontal
(linha de divisdo de fluxos opostos — LFO-2).

Via piiblica municipal - Representa o campo de atuagdo principal.

Faixa de pedestre — Representa a garantia de um transito seguro, objetivando a missdo de
protegio d vidac a i idade das pessoas.

VI - Escudo da Divisao de Operagdes e Fiscalizagdo;

uso POSSE

No Escudo do Departamento de
Operagdes ¢ Fiscalizagio, para
os fins deste Regulamento, serd L
usado nos uniformes descritos | Obrigatorio para o
por servidores investidos no | efetivo lotado no
cargo efetivo de Agente de | Departamento de
Transito, ou ainda quando | Engenhariade
designados para cargos em Trafego
comissio ou fungio  de

SECRETANADE
MOBILIDADE
URBANA

confianga em  servico na
SEMURB, em missdes ou
cursos fora do alcance da
circunscrigio  municipal. Na
manga direita dos uniformes da
SEMURB, sendo fixado a 2 cm
da costura do ombro.

LTINS
S E MU

DESCRICAO

Escudo peninsular portugués, cortado e o primeiro campo partido nas cores blau (azul) e ouro,
que representam as cores da bandeira de Barueri. Na destra do primeiro campo esta postado o
Agente de transito, com gesto indicativo de parada obrigatoria. Atrds dele uma viatura de
transito, em ouro. Acima dos dois o0 Monumento & Solidariedade — monumento situada proxima
a Rodovia Castello Branco no acesso do Km 26 da entrada da cidade, a obra caracteriza-se pela
robustez da insignia BARUERI com letras de 3,00m de altura, em contraste com a esbeltez dos
elementos verticais que compdem os pedestais que sustentam as duas figuras em bronze, num
gesto de manifestar solidariedade: "A de cima estendendo os bragos em ajuda a de baixo." Os
elementos verticais de concreto na cor b rtino sdo também dagua, sendo a
insignia formada por lascas sobrepostas de pedra-madeira, na cor branca.

Na sinistra do primeiro campo esté postado o Brasio da SEMURB — Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, nas suas cores e formas originais.

No segundo campo em sable (preto) est a figura de uma via piblica com uma faixa de
pedestres, e na sua base esté inscrito “SEMURB™.

Acima do escudo, estd uma faixa de sable (preto) contendo a inscrigio “OPERACOES E
FISCALIZAGAO”.

0O Escudo possui as seguintes cores e figuras, as quais representam:

Branco - A lisura, a firmeza ¢ a integridade das ages;

Azul (blau) - A justica, o saber, a perseveranga, a vigilancia ¢ zelo;

SECRETAIA DE

MOBILIDADE
URBANA
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Ouro — Constancia e fidelidade;
Preto (sable) — Austeridade, prudéncia e sabedoria;

Agente de transito — Figura representativa da autoridade de transito municipal, cujo objetivo ¢
garantir a fluidez, a seguranga vidria ¢ a incolumidade das pessoas;

Viatura de trénsito — Veiculo caracterizado com luzes i destinado ao

vidrio;
Arco do Boulevard Central - Um dos simbolos de Barueri, localizado na regido central;
Via publica municipal — Representa o campo de atuago principal;

Faixa de pedestre — Representa a garantia de um trinsito seguro, objetivando a missdo de
protegdo 4 vida e a incolumidade das pessoas;

SEMURB - Topénimo que por si s6 representa a Sceretaria de Mobilidade Urbana de Barueri,
dispensando quaisquer outros dizeres, pelo que 0 nome em si jé significa.

VII - Escudo da Divisdo de Administragio

uso POSSE

O Escudo do Departamento de
Administragio, para os fins
deste Regulamento, serd usado
nos uniformes descritos por
servidores investidos no cargo
efetivo de Agente de Transito,
ou ainda quando designados | o efetive lotado
para cargos em comissio ou no
fungdo de confianga em servigo Departamento de
na SEMURB, em missdes ou
cursos fora do alcance da
circunscrigio  municipal. Na
manga direita dos uniformes da
SEMURRB, sendo fixado a 2 cm
da costura do ombro.

DESCRICAO

Obrigatério para

Administragdo

Escudo peninsular portugués, cortado ¢ o primeiro campo partido nas cores blau (azul) e ouro,
que representam as cores da bandeira de Barueri. Acima do escudo, estd uma faixa de sable
(preto) contendo a inscrigio: “ADMINISTRACAO”.

BARU=RI
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Na destra do primeiro campo esta postado um globo armilar com dois ramos de louro, tudo em
ouro, ¢ o simbolo da “Administragao” ao centro, em branco. Globo armilar com os ramos de
louro ¢ o simbolo da administragio — A esfera armilar representa o departamento e suas
armilas as divisdes. Os ramos de louro representam prote¢do e seguranga. O simbolo da
Administrago representado por quatro flechas, sendo duas voltadas ao centro, indicando para
um ponto comum os objetivos e as flechas laterais indicando as metas a serem atingidas.

RSN (RW TR

Na sinistra do primeiro campo esta postado o Brasio da SEMURB — Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, nas suas cores ¢ formas originais.

SEMURB — Topénimo que por si s6 representa a Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri,
dispensando quaisquer outros dizeres, pelo que 0 nome em si ja significa.

No segundo campo em sable (preto) esté a figura de uma via piiblica com uma faixa de
pedestres, ¢ na sua base estd inscrito “SEMURB”. Via piiblica municipal — Representa o
campo de atuagdo principal. Faixa de pedestre — Representa a garantia de um transito seguro,
objetivando a missdo de protecio  vida ¢ a incolumidade das pessoas.

O Escudo possui as seguintes cores e figuras as quais representam:

Branco - A lisura, a firmeza e a integridade das agdes.

Azul (blau) - A justica, o saber, a perseveranga, a vigilancia e zelo.

Ouro — Constancia e fidelidade;

Preto (sable) — Austeridade, prudéncia e sabedoria;

VII - Escudo do Grupamento de A¢des Répidas de Transito

uso POSSE

O Escudo do Grupamento de
Agdes Répidas de Transito,
para os fins deste
Regulamento, seré usado nos
uniformes  descritos  por
servidores investidos no cargo
efetivo de Agente de Transito,
ou ainda quando designados
para cargos em comissdo ou
fungio de confianga em
servigo na SEMURB, em
missdes ou cursos fora do
alcance  da  circunscrigdo
municipal. Na manga direita
dos uniformes da SEMURB,
sendo fixado a 2 cm da
costura do ombro.

Obrigatoério para o
efetivo lotado no
Grupamento de
Agbes Rapidas de
Transito

SECRETAMADE

MOBILIDADE
URBAMA
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DESCRICAO

Escudo peninsular portugués, cortado ¢ o primeiro campo partido nas cores blau (azul) ¢ ouro,
que representam as cores da bandeira de Barueri.

Na destra do primeiro campo estd postado uma dguia rasante, voltada a sinistra, em ouro,
segurando um raio branco em suas garras.

Na sinistra do primeiro campo estd postado o Brasio da SEMURB — Secretaria de Mobilidade
Urbana de Barueri, nas suas cores e formas originais.

No segundo campo em sable (preto) esté a figura de uma via piblica com uma faixa de
pedestres, ¢ na sua base esta inscrito “SEMURB”.

Acima do escudo, esti uma faixa de sable (preto) contendo a inscrigdio GART — abreviagdo de
Grupamento de Acdes Répidas de Transito.

O Escudo possui as seguintes cores ¢ figuras, as quais representam:
Branco - A lisura, a firmeza ¢ a integridade das agdes;

Azul (blau) - A justica, o saber, a perseveranga, a vigilancia ¢ zelo;
Ouro — Constancia ¢ fidelidade;

Preto (sable) - Austeridade, prudéncia e sabedoria;

Aguia rasante - Simboliza o patrulhamento vidrio realizado por motociclistas, com um olhar de
vigilancia ¢ obstinagio em alcangar seu objetivo;

Raio - Sob o controle da dguia, em suas garras, representa agilidade ¢ determinagdo nas agdes;
Via piiblica municipal - Representa o campo de atuagdo principal;

Faixa de pedestre - Representa a garantia de um trénsito seguro, objetivando a missdo de
protegio a vida e a incolumidade das pessoas;

SEMURB - Topénimo que por si s6 representa a Secretaria de Mobilidade Urbana de Barueri,
dispensando quaisquer outros dizeres, pelo que o nome em si ja significa

SECPETAIA DE

MOBILIDADE
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SECAO 1T

DA CLASSIFICACAO, COMPOSICAO, POSSE E REGRAS DE USO DOS
UNIFORMES

Art. 35. Os uniformes da SEMURB contidos neste regulamento sdo descritos,

organizados em codigos e classificados conforme tabelas.

§ 1° O uniforme & o simbolo da autoridade ¢ seu uso correto ¢ fator primordial na
apresentagdio individual ¢ coletiva do Agente de Trinsito, contribuindo para o fortalecimento da
disciplina e para a boa imagem da SEMURB.

§ 2° Os unife neste

tém por finalidade principal
caracterizar o Agente de Transito, permitindo, & primeira vista, distinguir o exercicio da missio
constitucional de fiscalizagdo de transito, bem como seus postos e graduagdes, nos Quadros ¢
Qualificagdes a que pertencem.

§ 3 Os uniformes estabelecidos neste Regulamento sio de uso exclusivo da
SEMURB.

§ 4° Fica vedado, no ambito da Administragdo direta ou indireta do Municipio, o uso

de insignias, distintivos, uni ou pegas compl

cujas cores formas ou modelos se
assemelhem ou se confundam com os da SEMURB;

§ 5° Ao Agente de Tréansito, inativo ou ndo, detentor de cargo eletivo do Poder
Legislativo Municipal, podera ser autorizado o uso do uniforme, durante suas atividades ou nas
sessdes da respectiva Casa Legislativa, desde que compativel com o traje exigido pelo
Regimento Interno.

§ 6° A autorizagio de que trata os paragrafos anteriores ¢ dada pelo Secretdrio de

Mobilidade Urbana de Barueri.

Art. 36. Ao Secretario de Mobilidade Urbana de Barueri compete:

I - A criagio, modificagio ou extingdo de uniformes formais, especiais,

, is basicos, ificos, de fisico, de servios gerais,

pecas pegas itutivas e
II - A criagdo, modificagdo ou extingdo de distintivos, estandartes ¢ bandeiras-

insignias de comando;
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TIT — A modificagdo de detalhes dos uniformes e do material de confecgo, de acordo

com a evolugdo tecnolégica ou as disponibilidades de mercado.

Art. 37. A fiscalizagio das lojas de conf e que

comercializam os uniformes da SEMURB (pegas, acessorios, agasalhos, distintivos, insignias e

), serd em norma

Art. 38. E vedado alterar as caracteristicas dos uniformes ou sobrepor, a estes, pegas,
artigos, insignias ou distintivos, de quaisquer naturezas, nio previstos neste Regulamento.

Parigrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos de protegdo individual, aprovados
pelo Secretario de Mobilidade Urbana, que poderdo ser usados, exclusivamente, em operagdes

em que se faga necessério seu uso.

Art. 39. O Agente de Transito que comparecer a solenidades devera fazé-lo no
uniforme previsto, devendo observar a regra de correspondéncia prevista no artigo 50 ¢

seguintes.

Art. 40. Cabe ao Secretario de Mobilidade Urbana baixar os atos complementares a
este Regulamento, relativamente aos seguintes assuntos:

I — Descrigdo das pegas dos uniformes e especificagdo do material usado na sua
confecgdo, no sentido de obter a maxima uniformidade de cores e qualidade;

TI - Uniformes e pegas para as atividades especializadas;

TII - Insignias, distintivos e condecoragdes.
CAPITULO VII
DOS UNIFORMES
SECAO 1

DA CLASSIFICACAO E IDENTIFICACAO

Art. 41. A presente Secio trata da classificagdo e identificagdo dos uniformes.

SECRETWADE
MOBILIDADE
URBAMNA

Art. 42. A classificagdo dos uniformes dar-se-a de acordo com sua formalidade e

finalidade.

Art. 43. Os uniformes poderdo ser:
I - Especiais:

a) Formais ou de Gala.

1I - Operacionais:

a) Agentes de Transito Motorizado Quatro Rodas e Atividades com Moto;
b) Agentes de Trénsito da Engenharia de Trafego;

c) Agentes de Transito Gestantes.

1II - Treinamento fisico.

Art. 44. Todos os uniformes possuem uma composi¢do basica que o caracteriza,

podendo esta ser alterada, por meio de pegas cou , do

caso, | d em a do usuario ou a modalidade da atividade.

Art. 45. As pegas complementares, de uso facultativo ou obrigatério, conforme o
caso, serdo usadas de acordo com a necessidade ou a situagdo, a atividade ou quando o servico a
ser executado exigir, como a jaqueta, o conjunto impermeivel, o cachecol, as luvas (todas de uso

facultativo), o bragal, etc.

Art. 46. As pecas substitutivas sdo usadas em substituigio as pegas da composi¢do
basica, a fim de se adequar a atividade que sera realizada.
Pariagrafo Unico. As pegas substitutivas especificas sio aquelas usadas em

bésica, que caracterizam as atividades, as modalidad

as pegas da
como as toucas em substituigéo ao gorro com pala, o gorro com pala em substituicdo ao capacete

de motociclista, a bota cano alto em substituigao a bota preta cano curto, etc.

Art. 47. A posse dos uniformes poderd ser facultativa ou obrigatéria, condicionada a

Graduagdo do Agente de Transito ¢ a atividade que desempenha.
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SECAOTI
DA COMPOSICAO, DA POSSE E DO USO DOS UNIFORMES FORMAIS OU DE GALA

Art. 48. A presente Segdo trata da composigdo ¢ posse dos uniformes Formais ou de

Gala.

Art. 49. A composicio, a posse ¢ o uso dos uniformes Formais ou de Gala

obedecem és seguintes prescrigdes:

§ 1° Sua posse serd obrigatoria para o Coordenador de Transito, Agentes de Trénsito
Superintendentes, Gerentes de Area; sendo opcional para os Agentes de Transito Gerente de

Setor, Assistentes de Operagdes ¢ demais Agentes de Transito.

§ 2° Sua composigdo consistira em:

I - Quepe preto (com faixa amarela obrigatoria para os Superintendentes, Gerentes
de Area, Gerentes de Setor e Assistentes de Operacdes. A faixa serd preta para os demais
Agentes de Transito);

11 - Tinica preta;

TII - Platinas removiveis fundo preto;

1V - Gravata horizontal preta;

'V — Calga preta;

VI - Cinto preto;

VII - Meias pretas;

VIII - Sapatos pretos.

§ 3° Seus acessorios consistirao em:

I - Insignia:

a) bordada em fio, disposta diretamente nas platinas removiveis, em medida normal.

11 - Distintivo:

a) Moldado em metal, de uso obrigatorio para o curso de formagio (lado direito do
peito) e para o brasdo do SEMURB (lado esquerdo do peito);

b) Distintivo moldado em metal de curso de especializagdo (facultativo);

/prefeituradebarueri m/prefeituradebarueri
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TI — Medalhas ¢ ordens honorificas em recepgdes de gala ou a rigor, solenidades

PRI (W ACTE

oficiais, reunides, para ocasides especiais, concertos em traje a rigor ou cerimonias em que s
exija smoking, summer, ou dinner-jacket aos civis (obrigatério);
IV - Bandeira do municipio de Barueri no brago esquerdo;

'V — Logomarca da Segdo no brago direito.

§ 4° Seu uso dar-se-4 em atividades sociais, onde for exigido o rigor.

§ 5° O uso da vestimenta de inverno deve ser de maneira discreta, sob os uniformes

que a compdem, nos dias de baixa temperatura.

£

SECAO 11T
DO UNIFORME PADRAO OPERACIONAL
Art. 50. A presente Segio trata da e posse dos uni; 0

da SEMURB.
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Art. 51. A composigdo, a posse ¢ 0 uso dos uniformes Operacionais obedecem as

et g o
seguintes prescrigdes:

§ 1° Sua posse sera obrigatoria a todos os integrantes da SEMURB, do Coordenador

de Transito ao Agente de Transito mais moderno, inclusive durante o Curso de Formagao.

§ 2° Sua composigio consistird em:

1 — Cobertura na cor preta, identificada com o logotipo padrao da SEMURB;

Il - Gandola manga curta cor predominante preta e amarelo esverdeado'
fluorescente com fios vivos refletivos para periodos noturnos;

TI - Gandola manga longa de verdo, cor predominante preta ¢ amarelo fluorescente
com fios vivos refletivos para periodos noturnos;

IV — Camiseta meia manga preta com gola careca ¢ logotipo da SEMURB;

V — Calga operacional na cor preta com fios vivos refletivos para periodos noturnos;

VI - Cinto social de passeio em poliamida na cor preta;

VII — Meias na cor preta;

VIII - Botas pretas, cano curto.

* https://ot wikiped dead do em 10/10/2023.
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Tabela I - equipamento de protegdo individual ¢ pegas complementares

R ACTE s

ITEM | PECAS COMPLEMENTARES | POSSE, USO e DESCRICAO

Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados em servigo operacional;

No tecido poliamida

Na cor preta (predominantemente preta ¢ amarelo
esverdeado fluorescente) e fios vivos refletivos
para periodos noturnos;

1| Jaqueta Operacional

Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados em servigo operacional;

nas cores preta e amarelo esverdeado florescente e
faixas refletivas noturnas, para servigos sob
condigdes climaticas de chuva;

Conjunto Impermeivel

Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados em servico operacional;

De borracha tipo “galocha”, para servigos sob
condigdes climaticas de chuva;

3 | Bota impermedvel na cor preta

Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados em servigo operacional;

Em polipropileno na cor preta, com os
complementos:

Porta HT em couro com correia para fixagdo no
ombro;

Porta Tonfa;

Porta Lanterna;

Fiel retratil para fixagdo de apito;

Quatro presilhas para sustentagdo;

4 Cinturdo operacional

Todos os integrantes da SEMURB (Agentes de
Transito com dizer — TRANSITO e os
funcionarios em comissio com o dizer -
SEMURB) quando escalados em servigo
operacional;

5 | Colete refletivo

Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados em servigo operacional;

A capa do Colete Balistico devera ser na cor preta
e amarelo esverdeado fluorescente;

6 Colete Balistico

No tecido em I ou similar, na cor preta, de uso
facultativo, para servigos sob condigdes
climaticas de baixa temperatura;

7 | Cachecol

1urr
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Oculos de acrilico

Uso e posse do efetivo operacional em viaturas de
quatro rodas;

Uso e posse do efetivo operacional em viaturas de

9 | Luvas de raspa quatto rodas;
No tecido em 13 ou similar, de cor preta, de uso
facultativo do efetivo, quando normatizado pelo

10 Touca Secretario da SEMURB
para servigos sob condigdes climiticas de baixa
temperatura;

Na cor preta, no tecido em 14 ou similar, para

11 | Luva servigos sob condigdes climaticas de baixa
temperatura;

12 Manguito Cor Preta, de uso facultativo do efetivo

OBSERVACOES:

A utilizagdo da bota tipo “galocha” s6 ¢ permitida quando da utilizagdo do conjunto

impermeével.

1 - Jaqueta Operacional

BARU=RI
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2 - Conjunto Impermesvel
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3 - Bota Impermeivel
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4 — Cinturio Operacional
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5 — Colete Refletivo:

a) Cargos em comissio e Civis
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6 — Colete Balistico
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7 — Cachecol preto
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8- Oculos de Acrilico
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9 - Luvas de Raspa

10 - Touca preta
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Tabela IT — Uniforme Operacional do Motociclista - GART:

ITEM | Uniforme C i do GART uso
COMPOSICAO PARA MASCULINO E FEMININO
1 Capacete iclista na cor preta;
Cobertura (gorro com pala) na cor preta, identificada na
2 |parte frontal com logotipo SEMURB, quando
desembarcado da motocicleta;
3 | Camiseta meia manga preta com gola carcea ¢ logotipo
da SEMURB;
Gandola manga curta cor predominante preta ¢ amarelo
4 | fluorescente com fios vivos refletivos para periodos
noturnos; Destinado aos
Gandola manga longa de verdo, cor predominante preta | Agentes em escala de
5 ¢ amarelo fluorescente com fios vivos refletivos para | servigo  motorizado
periodos noturnos; em icl
6| Identificagio com velcro na gandola; Obrigatorio para todo
7 Calga culote na cor preta; o efetivo do GART
8 Cinto de passeio na cor preta;
9 | Cinturdo operacional em polipropileno na cor preta;
10 Bragal GART;
11| Meias na cor preta;
12 | Botas cano longo;
Jaqueta de Poliamida conforme descrito na tabela I, com
13 |05 protegdes anatomicas internas, sendo 02 nos

cotovelos, 02 nos ombros e 01 nas costas.
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OBSERVACOES:
A utilizagdo da bota tipo “galocha” 6 é permitida quando da utilizagio do
conjunto impermevel.
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Tabela III — equipamento de protegdo individual e pegas complementares do GART:

ITEM | PECAS COMPLEMENTARES | POSSE, USO e DESCRICAO
) ) Todos os integrantes da SEMURB quando
Conjunto Impermeavel nas cores N S .
OrSS | escalados em servico tipico do GART;
preta ¢ amarelo florescente e faixas | 512405 G
01 can Nas cores preta ¢ amarelo florescernte ¢
refletivas noturnas, para servigos | . ' o . P
s P faixas refletivas noturnas, para servigos em
em condigdes climaticas de chuva o A )
de chuva;
Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados em servigo tipico do GART;

0 Conjunto impermeavel; nas cores preta ¢ amarelo florescente ¢
faixas refletivas noturnas, para servigos sob
condiges climiticas de chuva;

Todos os integrantes da SEMURB quando
Bota impermedvel de borracha | escalados em servigo tipico do GART, para

03 para motociclista, tipo “galocha™; | servios sob condigdes climaticas de
chuva;

No tecido em I3 ou similar na cor preta, de

04 Cachecol uso ivo, para servigos sob condigd

i de baixa
Luva de poliéster (meio dedo) com | 10408 08 integrantes da SEMURB quando
05 d n escalados em servigo tipico do GART;
protegio — (obrigatdrio)
Na cor preta.
Todos os integrantes da SEMURB quando

0 Luvas de poliéster (fechada) com | escalados em servigo tipico do GART;

protegio Na cor preta.
Para uso em dias frios.
No tecido em 13 ou similar;
Na cor preta;

7 Touca Para uso do efetivo, quando normatizado
pelo Secretirio da SEMURB.
No tecido em 13 ou similar;

08 Balaclava Na cor preta;

Para uso do efetivo, quando normatizado
pelo Secretario da SEMURB.
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Tabela IV — Uniforme Padrdo Técnico

SELRE
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ITEM

UNIFORME PADRAO TECNICO

COMPOSICAO PARA MASCULINO E FEMININO

01

Cobertura (gorro com pala) na cor preta, identificada
com o logotipo padrio do SEMURB, (facultado o uso sob
d 0 do superior hierérqui

02

Camisa polo na cor verde musgo com tarjeta de
identificagdo em velcro;

03

Calga operacional na cor preta com faixas refletivas
noturna;

04

Cinto de passeio na cor preta;

05

Meias na cor preta;

06

Botas pretas, cano curto:

07

Camisa preta, com gola careca ¢ logotipo SEMURB (para
uso interno)

Em realizagdo de
servigos de natureza
técnica sendo
motorizado ou
administrativo
quando escalados no
Departamento de
Engenharia de
Trafego;

OBSERVACOES:

Obrigatério para todo o efetivo escalado no Departamento de Engenharia

de Trafego.

-l
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Tabela V — equipamento de protegdo individual ¢ pesas complementares

-l
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ITEM | PECAS COMPLEMENTARES | POSSE, USO ¢ DESCRICAO
oo .~ |Todos os integrantes da SEMURB quando
o Jf“q“cv‘.“v 0p“§“‘.’“““ na cor P'F‘; € |escalados  em  servigo  tipico  do
ios w»o.s refletivos para periodos Departamento Técnico;
noturnos; Na cor preta ¢ fios vivos refletivos.
Todos os integrantes da SEMURB quando
escalados  em  servigo  tipico  do
X Departamento Técnico;
02 Conjunto Impermeével
nas cores preta e amarelo florescente e
faixas refletivas noturnas, para servigos sob
condigdes climaticas de chuva;
Todos os integrantes da SEMURB quando
. escalados  em  servigo  tipico  do
03 Bota impermegvel Departamento Técnico;
De borracha tipo “galocha™;
No tecido em 1a ou similar;
Na cor preta;
04 Touca Para uso do efetivo, quando normatizado
pelo Secretirio da SEMURB.
Tabela VI - Uniforme Administrativo
UNIFORME ADMINISTRATIVO UsO
ITEM | COMPOSICAO PARA MASCULINO E FEMIN
01 Gorro preto com pala*;
02 Gandola* ou camiseta com gola careca preta e logotipo
da SEMURB;
03 Calga preta; Nas atividades
- - as
04 Cinto de passeio na cor preta; na SEMURB.
05 Meias pretas;
06 Borzeguim preto* ou sapato preto (botas pretas, cano
curto);
07 Identificagdo com velcro na gandola ou camiseta de gola
careca preta.
OBSERVACOES:
* Obrigatério para todo efetivo masculino e feminino no exercicio das fungdes
administrativas externas.

RSN [(RW AT

rﬂ ]

Tabela VII - Uniforme de Condicionamento Fisico

SECRETAMADE

MOBILIDADE
URBANA

6}

Nas atividades de

fisico.

UNIFORME DE CONDICIONAMENTO FiSICO

iTEm | COMPOSICAO PARA | COMPOSICAO PARA
MASCULINO FEMININO

01 Camiseta meia manga preta | Camiseta meia manga preta
com gola careca; com gola careca;

Top na cor preta;

02 Bermuda  térmica  para | Bermuda  térmica  para
treinamento na cor preta; treinamento na cor preta;

03 Calgdo para treinamento na | Short na cor preta;
cor preta;

04 Meias brancas; Meias brancas;

05 Ténis na cor preta Ténis na cor preta;

06 Agasalho Agasalho
OBSERVACOES:
Posse obrigatéria para todo efetivo em atividades de
condicionamento fisico.

-l
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Tabela VIII - Uniforme para Gestante

UNIFORME PARA GESTANTE Uso
Camiseta meia manga preta com gola careca e
logotipo da SEMURB;

Bata na cor preta;

Vestido preto;

Identificagdo com velcro;

Calgado na cor preta.

OBSERVACOES:

Obrigatdrio para todas as gestantes da SEMURB;

Durante periodo de
stagdio, nas atividades
istrativas internas.

n|afw[e] =

SECRETAIA DE

MOBILIDADE
URBAMNA

Art. 52. E facultado o uso do uniforme no deslocamento da residéncia para o servigo
e vice-versa, sendo que, uma vez utilizado, é compulséria a utilizagio do uniforme completo e
seus complementos durante o percurso.

Parigrafo Unico: Nas atividades internas de expediente e administrativas &
facultado:

1-0 uso do cinturdo e seus complementos;

11— O uso de gandola em i iméticas com elevadas.

HI - O uso de camiscta polo na cor verde musgo em condigdes climaticas com

temperaturas elevadas.

Art. 53. Poderd ser autorizado a0 Agente de Transito a utilizagio de bolsa
“BORNAL”, modelo tipo socorrista, confe em poliamida, como item nos

“PADRAO OPERACIONAL MASCULINO/FEMININO™ ou “PADRAO GART”

uniformes:

para uso pessoal ¢ transporte de d

10 lado direito para
destro e esquerdo para canhoto;

Pariagrafo Unico. O bornal devera ser obrigatoriamente na cor preta, conter
fechamentos de reforgo com tirantes e conectores de soltura rapida, com alga de mo e fitas que

se encaixam aos coletes, mochilas e bolsas por meio do sistema MOLLE universal.

i OE
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Art. 54. O Colete Refletivo ¢ pega complementar de uso obrigatorio dos uniformes
“PADRAO  OPERACIONAL ~ MASCULINO/FEMININO” ¢ “PADRAO  GART”
excepcionalmente sobre a Jaqueta Operacional de cor preta e ou Jaqueta de Motociclista de cor

preta nas seguintes condigds

§ 1° Em atendimento de servico motorizado nas viaturas duas ou quatro rodas ou
ainda a pé nas seguintes naturezas:

T - No servigo Operacional onde ha a necessidade de interferéncia na Via e controle
de fluxo;

11 - Nas Oper:

¢ Eventos;
§2° O uso do Colete Refletivo deixara de ser obrigatorio com a disponibilizagio das

jaquetas com o layout trazido neste regulamento.

Art. 55. A camiseta de manga curta na cor preta de gola careca podera ser utilizada

durante os servigos administrativos no ambito das éncias internas dos D S €

Segdes da SEMURB, no ambito interno, a critério do Diretor/Encarregado da Segdo;

SECAO IIT

Art. 56. Os distintivos ou brevés de cursos, confeccionados em material metalico
serdo usados em uniformes de Gala ou na Bata, devendo ser bordados nos demais uniformes,

seguindo as scguintes regras gerais:

I — Aplicado sobre o centro do bolso superior direito da gandola operacional ou
camisa polo;

11 - Centralizado sobre a pestana do bolso superior direito das pegas dos uniformes
operacionais, um distintivo de curso de especializagao;

I — Nos uniformes operacionais para uso nas atividades internas ¢ externas

(camisa/gandola), deverdo ser utilizados as insignias, distintivos e/ou brevés bordados.

/prefeituradebarueri
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Art. 57. A aquisigio dos distintivos e/ou brevés, serd feita as expensas dos

BARU=

R (R

interessados.

Art. 58. Fica expressamente proibido, o uso de distintivos ou brevés de cursos em

pegas dos uniformes, os quais ndo estejam especificados e/ou homologados.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério de Mobilidade Urbana de

Barueri.
SECAO IV
POSSE E USO DE TARJETAS DE IDENTIFICACAO

Art. 60. E obrigatorio o uso de identificagio nominal de “posto e nome” ou
“graduagdo e nome”, nos uniformes da SEMURB:

1 - Nos uniformes, as tarjetas de identificagao de tecido sero usadas sobre a pestana
(tampa) no bolso direito, fixada simetricamente de tal forma que a parte superior coincida com o
remate da linha inferior da costura da pestana;

II - A tarjeta deverd ser confeccionada em tecido, cor preta, fixada com fecho de
contato do tipo “macho e fémea” nas medidas aproximadas 105mm de largura x 20mm de altura,
no interior o nome de guerra do Agente de Trnsito estampado ou bordado com linha na cor
amarela fluorescente (para as fungdes descritas no §1° do art. 63) e na cor branca (para as
fungdes descritas no §2° do art. 63), tendo a direita do nome o tipo sanguineo estampado ou
bordado com linha na cor vermelha.

Parigrafo Unico: No uniforme Padrio Técnico, onde ¢ utilizada a camisa “tipo
Polo”, a identificagio nominal descrita neste artigo poderd ser bordada diretamente na camisa, do

lado direito do peito.

Art. 61. As prescri

s para a confecgdo das tarjetas de identificagdo da SEMURB

seguem as regras conforme abaixo especificado:

§1°. Ao Coordenador de Transito, Superis Gerente de Area, Gerente de

Setor, Assistente Operacional:

SECP A OE
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ORI RAD0H O MCILDAD, SUFTFHT BHOURTIL GUES T 01 ARLA,
GERENTE BF SETOR, ASSISTERTE OPERATIEMAL

§2°. Ao Agente de Transito:

Art. 62. O uso de cachecol estritamente na cor preta ¢ facultativo ¢ poderd ser
utilizado, pelo Agente de Transito, desde que o uso seja de mancira discreta sob a Jaqueta
Operacional ¢ ou da Jaqueta de Motociclista para servigos operacionais em dias ou noites de

de baixas

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. As sugestoes para criagdio, alteragio ou extingdo de uniformes ou pegas

serdo ¢ estudada

pelo grupo técnico de
andlise, designado pelo Sccretério de Mobilidade Urbana;
Paréigrafo tnico. As propostas que forem submetidas & decisdo deverdo ser

de pareceres ci
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Art. 64. O tecido utilizado, formas de costura, cores, equipamentos, pegas

complementares ¢ os detalhes pormenorizados dos uniformes citados neste Decreto, terdo

descrigo detalhada nos respectivos editais de compras.

Art. 65. A confecgdo das insignias, brevés, divisas constantes neste Decreto serdo
definidas em Portaria especifica que serd elaborada pelo Secretério de Mobilidade Urbana

quando assim o caso requerer.

Art. 66. Os simbolos definidos neste Decreto deverdo ser representados através de
réplicas em tamanho original, como Simbolo de Honra, para visitagio ¢ culto ds tradigdes da

Instituigdo, colocados em exposigdo em relicério préprio com acesso o piblico na SEMURB.

Art. 67. Os integrantes do quadro da SEMURB que descumprirem o estabelecido

por este Decreto, estardo sujeitos as sangdes disci . previstas em Disciplinar

proprio.

Art. 68. Fica criado o Quadro de Disticos Hierrquicos anexo I, deste Decreto.

§1° A utilizagdo ¢ obrigatoria a todo efetivo de cargo de provimento de agente de
trinsito, em todos os seus niveis hierarquicos, conforme constante no “Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Agentes de Transito da Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de
Barueri”.

§2° Deverdo ser alocados nas “platinas” das gandolas e jaquetas, localizadas em

ambos os lados dos ombros destas.

Art. 69. Os casos omissos neste Decreto serdo solucionados pelo Secretario

Mobilidade Urbana.

Prefeitura Municipal de Barueri, de de 2023.

RUBENS FURLAN

Prefeito Municipal

BARU=RI MOBILIDADE
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ANEXO | - QUADRO DE DiSTICOS HIERARQUICOS

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE
TRANSITO TRANSITO 32 TRANSITO 22 TRANSITO 12
CLASSE CLASSE CLASSE

AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE AGENTE DE
TRANSITO TRANSITO TRANSITO TRANSITO

ASSISTENTE DE GERENTE DE GERENTEDE | SUPERINTENDENTE
OPERAGAO SETOR AREA

COORDENADOR DE
MOBILIDADE URBANA
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DECRETO N°9.933, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024

REGULAMENTA A LEI N° 2.621 DE 14 DE
JUNHO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCI

RUBENS FURLAN, Prefeito Municipal de Barueri, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI, artigo 24, da Lei
Federal n° 9.503, de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

CONSIDERANDO a previsio legal do inciso V, artigo 2°, da Lei
Federal n° 12.037, de 1°, de outubro de 2009, que dispde sobre a identificagdo
criminal do civilmente identificado, regulamentando o art. 5°, inciso LVIII, da
Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO a edigdo da Lei n° 2.621, de 14 de junho de
2018, que instituiu a Carteira de Identidade Funcional de uso privativo e
obrigatorio dos servidores investidos no cargo de Agente de Transito do
Municipio.

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 518, de 23
de fevereiro de 2022, que dispde sobre a criagdo da Secretaria de Mobilidade
Urbana (SEMURB).

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar n° 549,
de 17 de maio de 2023, que dispde sobre a cria¢do do plano de cargos, carreira e
vencimentos dos agentes de transito da SEMURB.

CONSIDERANDO que cabe ao Municipio, por meio de
leﬂls].luu propria, estabelecer regras especificas para definir o modelo e uso da
teira de Identidade Funcional, em alinhamento ao previsto na legislagio de
regéncia.
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DECRETA:

Art. 1° A Carteira de Identidade Funcional dos Agentes de
Transito da SEMURB fica regulamentada por este Decreto, observadas as normas
legais que disciplinam a matéria.

Art. 2° A Carteira de Identidade Funcional dos servidores
investidos na fung¢do de Agente de Transito é reconhecida como documento de
identidade civil e deve ser expedida pelo Secretario da Pasta.

1 - o prazo de validade ¢ de 5 (cinco) anos, em observancia aos
requisitos intrinsecos do exercicio funcional;

Il — ¢ vedado ceder ou emprestar a Carteira de Identidade
Funcional, ou dela fazer uso indevido;

III — a guarda e o uso da funcional sdo de responsabilidade do
servidor, ficando sujeito as penalidades previstas em lei.

Art. 3° A emissdo, a distribui¢do, o controle, a entrega ¢ o
recolhimento da Carteira de Identidade Funcional sdo de responsabilidade do
Secretario da Pasta, por meio do Departamento Administrativo da SEMURB.

Paragrafo unico. As caracteristicas da Carteira de Identificacdo
Funcional sio aquelas constantes no anexo I, deste Decreto.

Art. 4° A Carteira de Identificagio Funcional deve ser
confeccionada, conforme layout especificado no anexo I, contendo os itens de

g cae lo:

§1° Das especificagoes:

I — na confecg@do do documento, devem ser cumpridas as
especificagdes constantes na norma ISO/IEC 7810 para documentos tipo ID-1;

II - formagdo do cartdo por uma camada central e duas externas,
laminadas em conjunto formando um bloco tunico, obedecendo ao imposto no
inciso I

TIT - cor predominante, amarela;

IV —resolugio minima de impressdo de 300 dpi, 256 tons de cores
por painel.

§2° Dos itens de seguranga:
I - brasdo do Municipio de Barueri, em policromia;

NEGOCIOS
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1I - fundo na cor amarela em degrade;

1II — espago reservado para fotografia primaria, em fundo branco;

IV — brasdo do Municipio de Barueri, sobrepondo a foto primaria,
impresso no polietileno (PET) amorfo, com variagdo transparente em policromia;

V — brasdo da SEMURB, impresso no polietileno (PET) amorfo,
sem variagdo transparente em policromia;

VI — sigla “SEMURB” na cor amarela ¢ fundo com variagdo
transparente;

VII - brasdo da SEMURB, impresso no polietileno (PET) amorfo,
com variagao transparente em policromia;

VIII — codigo de barras bidimensional, no padrio QR-CODE
(Quick Response), a ser impresso em espago reservado;

IX — fotografia secundaria;

X — sigla “SEMURB” na cor amarela e fundo azul com variagao
transparente sobre o rodapé da foto secundaria; e,

XI - zona de leitura mecanica.

§3° No anverso do documento devem constar os seguintes dados
pré-impressos, seguindo o disposto no anexo I:

T —no cabeg em orientagdo em letras brancas e

caixa alta:

a) na primeira linha, em negrito, a inscrigio “REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL™;

b) na segunda linha, 0 nome da unidade federativa: “ESTADO DE
SAO PAULO™;

c) na terceira linha “Prefeitura Municipal de Barueri”;

d) na quarta linha, em negrito, a inscri¢do “Agente de Tréansito”;

e) na quinta linha, em negrito, a inscrigdio “IDENTIDADE
FUNCIONAL”;

11 — a esquerda do cabegalho, o Brasdo do M de Barueri
em cores reais e em propor¢do que nio ultrapasse a altura do cabegalho;

III — abaixo do cabegalho, orientado a esquerda, foto do agente de
transito, com dimensdes de 24,6 x 19mm;

IV — a direita da fotografia do agente de transito, o brasdo da
SEMURB em cores reais e em proporgdo que ndo ultrapasse a altura do box da
fotografia do titular;

V - no centro, em fundo

atico, o brasdo do Municipio de

Barueri;

NEGOCIOS
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VI - os dados variaveis a serem personalizados no anverso sdo:
fotografia colorida do agente de transito sobre fundo branco;

a) em caixa alta, na cor preta:

1. o dizer “NOME?” e abaixo, nome completo do agente de transito;

2. o dizer “CARGO” e abaixo, Agente de Tréansito (na cor
vermelha, em destaque);

3. o dizer “CPF” e abaixo, o nimero do CPF do titular;

4. o dizer “MATRICULA” e abaixo, o nimero de matricula do

titular;

5. o dizer “VALIDADE” ¢ abaixo, a data de validade do
documento;

6. 0 dizer “TIPO SANGUINEO /RH” ¢ abaixo, o tipo sanguineo
do titular;

7. a sigla SEMURB;

VII- na parte inferior do documento e ao centro, deve constar a
imagem da assinatura digitalizada do agente de transito. Abaixo os dizeres, em
negrito e em caixa alta “ASSINATURA DO TITULAR™; e,

VIII- na porgao inferior e ao centro, escrita em negrito e em caixa
alta, a frase “VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL”.

§4° No verso da identidade, deve conter:
I — acima e a da, em fundo ismatico, o brasdo da

SEMURB;

II — abaixo e a esquerda, area para o codigo de barras
bidimensional, no padrao QR-CODE (Quick Response), com dimensdes 26 x
26mm;

TII — ao lado do codigo QR, a foto secundaria do servidor, com
dimensdes de 22 x 16mm;

IV — Em caixa alta e em negrito, na cor preta:

a) O texto: “O PORTADOR DESTE DOCUMENTO DETEM O
PODER DE POLICIA DE TRANSITO, NOS TERMOS DO INCISO VI, DO
ART. 24, DA LEI FEDERAL N° 9.503/97 - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO™;

b) O texto: “Este documento possui validade de Identificagdo
Civil conforme imposto na Lei Municipal n® 2.621/2018”;

V- os dados variaveis a serem personalizados no verso sdo:

a) o dizer “DATA DE ADMISSAO” ¢ abaixo, a data de admissio
do titular;
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b) o dizer “FILIACAO” ¢ abaixo, os nomes dos pais do servidor;

c) o dizer “DATA DE NASCIMENTO” ¢ abaixo, a data de
nascimento do titular, no formato dd/mm/aaaa;

d) o dizer “RG/UF” e abaixo, o niimero do RG do titular e a sigla
da unidade federativa que expediu o documento;

e) o dizer “NATURALIDADE/UF” e abaixo, o nome da cidade
que o titular nasceu e a sigla da unidade federativa correspondente;

f) o dizer “NACIONALIDADE?” ¢ abaixo, o nome do pais que o
agente de transito nasceu;

g) o dizer “DATA DE EXPEDICAO” e abaixo, a data de
expedigdo deste documento, no formato dd/mm/aaaa;

h) na parte inferior do documento e ao centro, constara a imagem
da assinatura digitalizada da Autoridade de transito. Abaixo os dizeres, em negrito
e em caixa alta, 0 nome da Autoridade de transito e o dizer “AUTORIDADE DE
TRANSITO”;

i) Zona de leitura mecanica (MRZ) a ser impressa na lateral direita
em modo paisagem.

Art. 5° A entrega da Carteira de Identidade Funcional ao servidor
deve ser feita mediante assinatura do Termo de Responsabilidade de Utilizagdo e
Confirmagio dos Dados, constantes no anexo II.

Art. 6° A substituigdo da Carteira de Identidade Funcional dar-se
sem Onus para o portador, nas seguintes situagdes:

1 - alteragdo de dados funcionais ou pessoais;

II — danos decorrentes do uso do servigo, devidamente
comprovado;

III — extravio apés ocorréncia de furto ou roubo, com a
apresentagao do Boletim de Registro de Ocorréncia Policial.

§1° A substituicio da Carteira de Identidade Funcional fica
condicionada a devolugdo da anterior, exceto na situagdo prevista no inciso III,
deste artigo.

§2° Na ocorréncia ainda do contido no inciso III supracitado, além
do registro policial, o seu titular deve comunicar o fato de imediato ao seu superior
hierarquico, sem prejuizo de eventual apuragdo administrativa.

NEGOCIOS
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Art. 7° A Carteira de Identidade Funcional do Agente de Trénsito
deve ser recolhida em caso de:

1 — falecimento do servidor;

II — prisdo provisoria ou condenagdo com pena restritiva de
liberdade;

TIT - perda ou abandono do cargo;

IV — demissdo;

'V — exoneragio;

VI - vacancia por posse em outro cargo inacumulavel; e,

VII - aposentadoria.

Paragrafo unico. Compete a Autoridade de Tréansito determinar o
recolhimento da Carteira de Identificagdo Funcional e a realizagdo dos
apontamentos necessarios no prontuario do titular da identidade.

Art. 8° Ao receber a Carteira de Identidade Funcional em
devolugio, a Autoridade de Trénsito deve determinar a adogdo das medidas para
inutilizagdo e demais medidas de registro e controle.

Art. 9° Constitui infragdo disciplinar o descumprimento deste
decreto, a utilizagdo irregular da Carteira de Identidade Funcional e ou alteragdo
fraudulenta dos dados, nos termos da Lei Complementar n° 305, de 28 de maio de
2013 - Regulamento Interno Disciplinar dos Agentes de Trénsito, bem como na
Lei Complementar n° 277, de 07 de outubro de 2011, sem prejuizo de apuragdo
da responsabilidade civil e criminal.

Art. 10. E vedada a plastificagdo da Carteira de Identificagio
Funcional a que alude este decreto.

Art. 11. A empresa responsavel pela confecgdo do documento
deve atender as regras da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, considerando a anonimizagdo e cifra de informagdes
processadas e geradas.

Art. 12. Os casos omissos neste ato normativo devem ser
dirimidos pela Autoridade Municipal de Transito.
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Art. 13. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o
Decreto n°® 8.809, de 19 de julho de 2018.

Art. 14. Este decreto entra e vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 1° de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
AGENTE DE TRANSITO
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CARGO
Agente de Transito 9
cpF VALIDADE
000.000.000-00 0010012030
MATRICULA TIPO SANG. / RH
00000 o+
6 A
ASSINATURA DO TITULAR NOME COMPLETO
VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL AAUTORIDADE DE TRANSITO

Item de Seguranca

1. Brasao do Municipio, em policromia.

2. Fundo na cor amarelo em degradé.

3. Espaco reservado para fotografia primaria, em fundo branco.
4. Brasao do municipio, sobrepondo a foto primaria, impresso
no polietileno (PET) amorfo, com variagdo transparente em
policromia).

5. Brasdo da Semurb impresso no polietileno (PET) amorfo,
sem variagdo transparente, em policromia.

6. Sigla "SEMURB” na cor amarelo e fundo com variagao
transparente.

7. Brasdo da SEMURB impresso no polietileno (PET) amorfo,
com variagdo transparente em policromia).

8. Cadigo de barras bidimensional, no padrao QR-CODE (Quick
Response), a ser impresso em espago reservado.

9. Fotografia secundaria sem fundo.

10. Sigla “SEMURB" na cor amarelo com variagao transparente
sobre o rodapé da foto secundaria.

11. Zona de leitura mecanica (MRZ).

PMB<SEMURB<000777<FULANO<AGENTE DE

VALIDADE <00/00/0000<0000-0<<<<<<<<<<<<:

ANEXO Il

SECRETAIA BE

MOBILIDADE
URBAMNA

Termo de responsabilidade de utilizagao e de confirmagéo dos dados da carteira de

identidade funcional preencher com letras de forma.

IDENTIFICAGAO
NOME
FoTo | pATA DE[ GRAU DE[SEXO
NASCIMENTO INSTRUGAO
NOME DA MAE
NOME DO PAI
NACIONALIDADE | NATURALIDADE UF.
ESTADO CIVIL NOME DA(O) CONJUGE
RESIDENCIA
ENDERECO ‘ Ne.
COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE UF. CEP
TELEFONE RES. TELEFONE CELULAR NEXTEL
E-MAIL
SECRETANA DE
MOBILIDADE
PRI (R ACTE S URBAMNA
DOCUMENTAGAO
RG. UF. ORGAO DATA DE
EXPEDIDOR | EXPEDICAO
CPF ‘
CNH CATEGORIA DATA DE
VALIDADE
CARGO/FUNGAO
MATRICULA FUNCIONAL DATA DE ADMISSAO
FUNGCAO/CARGO
Declaro para devidos fins que tomei conhecimento do Decreton® ___ /2024.
Data /. /

Acesse o portal da

Prefeitura de Barueri

BARU=RI

e
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PORTARIA N2 07, de 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei e considerando a deciséo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no
TCn226213/989/20,

RESOLVE:

I = Instaurar Comissao de Sindicancia para apuragdo de eventuais irregularidades
apontadas pelo Tribunal de Contas no processo TC n2 26213/989/20;

11 - As sindicancias serdo conduzidas pelos seguintes servidores:

a) Stephen Santoro Sales — matricula n2 018.932;

b) Gerson Aparecido Barboza - matricula n2102.628;
) Jodo Alberto Gampietro - matricula n215.805;

d) Tathiana Cesar de Moraes - matricula n 97.042;

11l = Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Barueri, 02 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 08, de 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei e considerando a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no
TCn220129/989/20 e 20141/989/20,

RESOLVE:

I = Instaurar Comissdo de Sindicancia para apuracéo de eventuais irregularidades
apontadas pelo Tribunal de Contas no processo TC n2 20129/989/20 e 20141/989/20;

1= As sindicéncias serdo conduzidas pelos seguintes servidores:

a) Stephen Santoro Sales — matricula n2 018.932;

b) Gerson Aparecido Barboza - matricula n2102.628;
¢) Jodo Alberto Gampietro - matricula n215.805;

d) Tathiana Cesar de Moraes - matricula n? 97.042;

111 = Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Barueri, 02 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 09, de 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei e considerando a deciséo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no
TCn24487/026/19 e 3413/026/13,

RESOLVE:

I = Instaurar Comissao de Sindicancia para apuragdo de eventuais irregularidades
apontadas pelo Tribunal de Contas no processo TC n2 4487/026/19 e 3413/026/13;

11 - As sindicancias serdo conduzidas pelos seguintes servidores:

a) Stephen Santoro Sales — matricula n2 018.932;

b) Gerson Aparecido Barboza - matricula n2102.628;
) Jodo Alberto Gampietro - matricula n215.805;

d) Tathiana Cesar de Moraes - matricula n 97.042;

11l = Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Barueri, 02 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 12, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024

RUBENS FURLAN, Prefeito Municipal de Barueri, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas por lei, considerando o Oficio n212/2024 — CRAM/SM,

RESOLVE:

I = Designar a Sra. WALQUIRIA SANTOS ARRUDA ANSALONI, representante
Suplente da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em substituicdo a Sra. VALERIA
FUGII CONCEICAO DE RODRIGUES DE BARROS, para composicao do Conselho Municipal da Mulher
— CMM, constituido pela Portaria n 554 de 14 de junho de 2021.

11 = 0 membro ora nomeado terd mandato coincidente aos demais nomeados pela
Portaria referida no item anterior.

11l - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Barueri, 9 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

DECRETO N2 9.940, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 12 Fica a Secretaria de Financas, com fundamento na Lei n2 3.060/2023, art. 49,

autorizada a proceder a abertura de crédito adicional, no montante de R$ 1.100.000,00 (um milhao
e cem mil reais) para suplementar as seguintes dotacGes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

02.06 SECRETARIA DE OBRAS

02.06.01 SECRETARIA DE OBRAS

44905100 OBRAS E INSTALACOES R$1100.000,00
15.451.0017.1002 CONSTR./AMPLE REF. PROPRIOS PUBLICOS

TOTAL R$1.100.000,00

Art. 22 Crédito adicional de que trata o artigo anterior correrd por conta do superdvit
financeiro do exercicio anterior:

TOTAL R$1.100.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 42 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 16 de fevereiro de 2024.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO SUPRI N2 028/2024 - AVISO DE LICITACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de tubos para coleta
de sangue, conforme exigéncias, quantidades e demais especificacdes contidas no presente Edital
e Seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: Dia 01/03/2024 as 09h00, no site eletrdnico https://compras.
barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 20/02/2024 - Maiores esclarecimentos
https.//www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf

Elza de Oliveira Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N2 029/2024 - AVISO DE LICITACAO

n/prefbarueri /prefeituradebarueri D /prefeituradebarueri
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de materiais de
consumo hospitalar, conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no
presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: Dia 01/03/2024 as 09h00, no site eletrdnico https://compras.
barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 20/02/2024 - Maiores esclarecimentos
https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf

Walquiria Furlan - Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRIN2 030/2024 - AVISO DE LICITACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de medicamentos,
conforme exigéncias, quantidades e demais especificacdes contidas no presente Edital e seus
Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAQ: Dia 01/03/2024 as 09h00, no site eletrdnico https://compras.
barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 20/02/2024 - Maiores esclarecimentos
https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-Instrucoes.pdf

Clésia de Souza Soares — Pregoeira

ATOS OFICIAIS
ADMINISTRAGCAO INDIRETA

INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

L > IPRESB

Termo de Aditamento

Espécie: 42 Termo de Aditamento ao Contrato de n2 003/2020, firmado com a empresa Iveloz
Telecom Servigos em Telecomunicagdes Ltda.

Objeto: Prorrogacdo de prazo por 12 (doze) meses, de 11 de fevereiro de 2024 a 10 de
fevereiro de 2025 com reajuste de valor.

Fundamentag3o Legal: Artigo 57, II, da Lei Federal 8.666/93.

Valor: RS 22.970,44 (vinte e dois mil novecentos e setenta reais e quarenta e quatro centavos).
Dotagdo Orgamentdria: Rubrica n? 04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.40 e dotagdo
orgamentdria especifica para o exercicio de 2025.

Processo: n? 008/2024

Signatarios: pelo contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Onir Trindade Figueredo e
Wendel de Melo Vicente.

Edicao 1.689
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FUNDACAO INSTITUTO

- Sabado, 17 de fevereiro de 2024

DE EDUCAGCAO DE BARUERI

Barueri, 17 de fevereiro de 2024

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES
PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DI) / PEB Iil - BASE COMUM / PEB Iil - ENSINO

TECNICO

Edital 09/2023
Convocagao 09/2024

Convocamos os candidatos abaixo relacionados, a comparecerem ao Departamento Técnico de

Administragdo de Pessoal da FIEB - Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri, Avenida

Andrémeda, 500 — Alphaville — Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, contados da do. O ndo comp: imento implicara em sua
desclassificagédo.
CLASSIFICACAO NOME CONTRATO

5

SAMID MENDES LUIZ

BASE COMUM - PEB Il - CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS

LUCAS MAYER

BASE COMUM - PEB Ill - EDUCAGAO FISICA/ SAUDE:
CORPO E MOVIMENTO

MARCOS VINICIUS BIAGI PEREIRA

BASE COMUM - PEB IIl - LINGUA
PORTUGUESA/LITERATURA/PRODUGAO TEXTUAL

WAGNER LUIS DA SILVA

BASE COMUM - PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA/LITERATURA/PRODUGAO TEXTUAL

WILLIAM ANDRADE DOS SANTOS

BASE COMUM - PEB Il -
MATEMATICA/INVESTIGAGOES
MATEMATICAS/DESIGN CIENTIFICO E
TECNOLOGICO/MATEMATICA 3602: PROJEGOES E
SOLUGOES/PENSAMENTO COMPUTACIONAL
(ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS)

LUCAS FERNANDO DOS SANTOS FERREIRA

ENSINO TECNICO - PEB Il - FARMACIA

LAIS FERNANDA FINETTI

SERIES INICIAIS - PEB |

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

Atendimento

Estamos prontos para

te ouvir

Eﬂtre em contato para
jstrar sugestoes,

Entre em contato pelos canais:

0800770 0123

Q& m 4198 7522

am 4198 3151

< ouvidoria@barueri

reiacors BARUZRI

INSTITUCI

CADADE QLIE ACOLIRE

Sp.gov.br
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Com forte conteddo programadtico, curso
teve 231 horas-aula entre teoria e pratica

SEGURANCA

ﬁ /prefbarueri /prefeituradebarueri m /prefeituradebarueri
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Defesa Civil de Barueri forma 17 novos socorristas

Por
Jorge Ferreira

secom.jorge@barueri.sp.gov.br
v

Na manha de sexta-
-feira, dia 9, ocorreu a for-
matura de 17 novos socor-
ristas da Defesa Civil de
Barueri, ligada a Secretaria
de Seguranca Urbana e
Defesa Social (SSUDS)
e de outras Secretarias:
Esportes, Administracao
e Mobilidade Urbana
(Semurb). Eles concluiram
o Curso de Atendimento
Pré-Hospitalar.

Robson Dias Pereira,
coordenador adjunto da
Defesa Civil foi o orador
do evento. Os componen-
tes da mesa solene elogia-
ram a iniciativa da organi-
zagcao, do empenho dos
alunos (agora socorristas)
e da cordialidade de todas
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as Secretarias que cede-
ram espacgo para a reali-
zacado do curso (Secretaria
da Familia e Secretaria
de Educacgao) e também
do 182 Grupamento de
Bombeiros de Barueri.

A empresa Ortopratika
também foi citada por ter
fornecido equipamentos
de imobilizacdo de aci-
dentados, bolsa de oxi-
genoterapia, manequim
de ressuscitacdo cardio-
pulmonar e desfibrilador
externo automatico de
treinamento.

A banda da Guarda Civil,
sob a regéncia do maestro
Emerson Faria de Souza, se
fez presente executando o
Hino Nacional Brasileiro,
o Hino de Barueri e alguns
sucessos internacionais
(“New York, New York” den-
tre eles).

Conteddo

programatico

Elaborado de acordo
com o estabelecido na por-
taria 2.048 de 05/11/2002
do Ministério da Saude, o
curso com 89 horas-aula
tedricas e 142 praticas teve
inicio em 15 de janeiro, sob
o comando do coorde-
nador Robson, auxiliado
diretamente por Fabiana
Queiroz Aguino, chefe do
Departamento de Gestéo
de Risco.

Temas abordados

Anatomia e fisiologia;
manejo de vias aéreas e
ressuscitacao cardiorrespi-
ratéria; biosseguranca; feri-
mentos, hemorragia, ban-
dagens e choque; traumas
musculoesqueléticos e imo-
bilizagdo; remocao de viti-
mas; assisténcia ao parto e

cuidados com recém-nasci-
dos; salvamento aquatico;
salvamento em altura; sal-
vamento terrestre; aciden-
tes com multiplas vitimas e
emergéncias clinicas.

Medalha de ouro

Talvez ndo tenha sido
mera coincidéncia a esco-
lha de Gabriel Rodrigues
Mandu para subir ao palco
e dar um depoimento sobre
suas marcantes experi-
éncias no curso. Ele foi o
aluno mais bem colocado
da turma. O jovem de 20
anos é técnico em contabi-
lidade formado no extinto
ITB do Pargue Viana. Sobre
o0 curso da Defesa Civil,
conta: “tive dificuldade no
comecgo, mas fui melho-
rando ao longo do curso”,
confessa ele, que teve
aproveitamento de 95%.
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O juramento do socor-
rista foi conduzido pela
formanda Débora de
Lemos Guerreiro. Ao final
da solenidade, foi exibido
um video com 0s momen-
tos mais marcantes do
curso. Robson Pereira lem-
brou que “onde héa vida, ha
Defesa Civil”, citou a quan-
tidade de ocorréncias aten-
didas em 2023: 3.330. Ele
também citou os diver-
sos programas da Defesa
Civil de Barueri: Curso de
Pilotagem Preventiva,
Agentes Multiplicadores de
Protecéao e Defesa Civil etc.

Uma frase chamou aten-
¢cdo ao final do video: “O
destino dos feridos estd nas
mdaos de quem aplica o pri-
meiro curativo”, do médico
estadunidense Nicholas
Senn (1844-1908).
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Parcele valores
e regularize sua situacao fiscal

Acesse 0 R Code e saiba mais:

n4199-8159 / n4199-8069

wancis BARU=ZRI

bit.ly/parcelamento-de-debitos cunsce e scouve



